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Me resulta grato dar a conocer a nuestros vecinos
el IV Plan de Igualdad de Género para la Ciuda-
dania de Arroyomolinos.

Como Alcalde, es para mi un honor presentar
este Plan que supone la continuidad y la reno-
vacién del compromiso adquirido con todas las
mujeres y hombres de nuestro municipio en aras
a concienciar a la ciudadania de la importancia de
la eliminacion de prejuicios y desigualdades entre
géneros.

En el pleno del 30 de junio de 2016 y por Acuerdo
de Pleno, se manifiesta la voluntad politica por la
igualdad y el cumplimiento del articulo 14. 1 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se manifiesta asi por parte del Equipo de Go-
bierno actual, la continuidad con el compromiso

institucional del Ayuntamiento de Arroyomoli-

CARLOS
RUIPEREZ
ALONSO

nos por la igualdad que comenzé en el aiio 2004,
momento en el cual se presenté el Primer Plan
de Igualdad de Oportunidades para mujeres y
hombres.

Es un esfuerzo compartido por todos, el que pue-
de llevar a que dicho Plan sea un éxito, por ello os
pido vuestra colaboracién, para promocionar la
igualdad en todos los dmbitos.

La adecuada educaciéon de nuestros nifi@s en
esta materia es la base en la que se fundamenta la
consecucién de objetivos y la pluralidad de cara
al futuro.

Agradeciendo anticipadamente vuestra colabora-
cién, recibid un cordial y afectuoso saludo.

Atentamente,

D. CARLOS RUIPEREZ ALONSO

Alcalde - Presidente de Arroyomolinos.
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RAQUEL
GARCIA
OCARNA

El compromiso institucional del Ayuntamiento
de Arroyomolinos por la igualdad toma forma
con este IV PLAN DE IGUALDAD DE GE-
NERO PARA LA CIUDADANIA DE ARRO-
YOMOLINOS, cuya vigencia sera hasta el 2020
y que marcard las lineas a seguir para avanzar
por una sociedad donde la igualdad real entre
mujeres y hombres vaya siendo un hecho en la

vida cotidiana.

Para el diseiio de este nuevo plan se ha con-
tado con el anilisis de fuentes secundarias,
indispensable para conocer la situacién previa
a la planificacién de las politicas de igualdad
municipales. Pero a su vez se ha contado con
la voz de diferentes informantes (personal
técnico municipal, representantes de asocia-
ciones y personal politico — tanto del equipo

de gobierno como de la oposicién-) a través

P5

de reuniones y sesiones de trabajo coordina-
das desde la Concejalia de la Mujer con la asis-

tencia técnica externa.

Tras un proceso de evaluacién de caricter cua-
litativo y participativo del anterior Plan se ha
realizado un diagnéstico y priorizado las actua-
ciones que se llevardan a cabo en los préximos
anos enmarcadas en el nuevo Plan, que pre-
tende ser la herramienta que permita cambios
hacia una sociedad mds igualitaria, contempla
el principio de transversalidad que supone la
integracién de la perspectiva de género en el
conjunto de las actuaciones municipales. Las
actuaciones priorizadas tienen como finalidad
mejorar la vida de mujeres y hombres del mu-
nicipio, asi como poner de manifiesto las des-
igualdades aun existentes en las distintas esferas

de la vida publica y privada.
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La elaboracién de este cuarto plan es un proce-
so flexible no cerrado, que se materializa en el
presente documento pero que estd abierto a pro-
puestas que pueda desarrollar este Ayuntamiento

para su ciudadania.

El proceso de implementacién del Plan a lo largo

de su periodo de vigencia dependera de:

« El compromiso, voluntad politica y consenso

entre todos los partidos.

« La dotacion efectiva de recursos econémicos

y humanos.

» Laimplicacion del personal técnico municipal.

« La participacién del conjunto de agentes so-

ciales del municipio.

» Lasalianzas con el organismo de Igualdad dela

Comunidad de Madrid y otras entidades.

Este nuevo Plan cuenta con 7 objetivos transver-
sales y se estructura en 4 lineas prioritarias de ac-

tuaciéon con 9 objetivos y 62 actuaciones.

RAQUEL GARCIA OCANA

Concejala de Mujer

6
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Promover la integracién de la igualdad de género en los programas, proyectos y
actividades que se desarrollen desde el Ayuntamiento de Arroyomolinos, centrindose
principalmente en la sensibilizaciéon de la poblacién, la corresponsabilidad y
conciliacién personal, laboral y familiar, la lucha contra la violencia de género, la
participacion de las mujeres en la vida publica y la promocién de la educacién en
igualdad como motor de cambio para erradicar los roles y estereotipos sexistas que

perpetudan las desigualdades de mujeres y hombres.

1. Favorecer el principio de presencia equili-

brada entre mujeres y hombres en el 4mbito
publico, conforme a lo establecido en articulo
16 dela Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (LOIEMH).

2. Introducir la variable sexo en toda la recogida

de informacién estadistica municipal y bases
de datos, conforme a lo establecido en el arti-
culo 20 de la LOIEMH.

3. Favorecer la utilizacién de un lenguaje no

sexista en toda la documentacién administra-
tiva, conforme a lo establecido en el articulo
14.11 de la LOIEMH.

4. Intercambiar de buenas pricticas municipa-

les en materia de igualdad, cooperacién con

P/

2.1. OBJETIVOS TRANSVERSALES PARA EL CONJUNTO DE LAS CONCEJALIAS: APLICACIGN DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA ADMINISTRACION LOCAL

otras administraciones publicas, conforme
a lo establecido en el articulo 21.2 de la
LOIEMH.

. Valorar en los procedimientos de las con-

trataciones publicas el establecimiento
de cldusulas especiales que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres, confor-
me a lo establecido en el articulo 33 de la de
la LOIEMH.

. Incorporar en el plan de formacién acciones

especificas en materia de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacién al personal
del Ayuntamiento, conforme a lo estableci-
do en el articulo 51.c) de la LOIEMH

. Crear la figura técnica de agente de igual-

dad.
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LINEA 1: EDUCACION EN IGUALDAD

La educacién es uno de los instrumentos mas ade-
cuados para lograr la igualdad real entre mujeres
y hombres, consiguiendo una sociedad donde la
posicién de las mujeres no sea subordinada ni in-
visible, logrando la equidad entre los sexos, por

justicia social y democritica.

Se necesita para ello se eduque en valores de igual-
dad, asi como una tarea de concienciacién en edades
tempranas, ya que desde la infancia se van adquirien-
do conocimientos que permitirdn, luego en la edad
adulta, ocupar un lugar determinado en la sociedad.
Es sabido que después de las familias, las escuelas son
el siguiente agente de socializacién, donde la educa-
cién actiia de manera directa en la construccién de la
cultura y del pensamiento. Es por ello que el profe-
sorado tiene la responsabilidad de promover valores
de equidad, diversidad, tolerancia y respeto, que per-
mita desarrollarse a las nifias y los nifios, potencian-
do conductas adecuadas, imprescindible para evitar

la utilizacién de la violencia y estereotipos sexistas.

De esta manera los cambios que se van experi-
mentando han de realizarse desde la infancia, en
el entorno escolar y con la implicacién directa de

las familias.

P

Ademais es necesario evidenciar y poner en valor
las aportaciones de las mujeres en nuestra historia.
La educacién alcanza hoy en dia igualmente a ni-
fos, nifias y jévenes, pero persisten diferencias en
cuanto a la eleccién de su futuro profesional. Es un
hecho que las mujeres siguen optando en la for-
macién profesional por los estudios incluidos en
las ramas sociales y los hombres por las tecnolégi-
cas. Segun los dltimos datos del INE, en Espana en
el afio 2014, el porcentaje de mujeres graduadas en
educacién superior era un 53,3% y el de hombres
46,7%. Sin embargo, el mayor porcentaje de muje-
res que se graduan en educacién superior respecto
al total corresponde al campo de ciencias sociales,
empresas y derecho con un 17,3%. El menor por-
centaje para el mismo afio corresponde a agricul-
turay veterinaria, con un 0,7%. Ingenieria, manu-
facturas y sector de la construccién con un 4,2%
y Ciencias, matematicas e informadtica con un 3%.
Por lo que se hace pertinente trabajar la orienta-
cién educativa y profesional para sensibilizar en
la diversificacién de las elecciones educativas, que
debe ser a partir de gustos, actitudes y habilidades,

no a partir de estereotipos de género.

Concejalias implicadas directamente: todas de
manera transversal y en concreto las siguientes

areas: Educacién, Infancia, Juventud, Servicios

Sociales y Empleo

Coordinan: Concejalia de la Mujer y la Concejalia

de Educacién
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Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacién superior en la UE. CNED-2014
Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacién superior. Espana
607

53,5 _
48,5 o 48,7

507

40
M Mujeres [l Hombres
307
Fuente: Estadisticas de educacién y formacién. Eurosat
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2013 2014

Mujeres graduadas en educacién superior por campo de estudio UE-28 CNED-2014

Mujeres graduadas en educacién superior. Espana 2014

Ciencias socialesj|
empresas y derecho

17,3

Salud y bienestar 9,8
Educacién y formacién 9,2
Humanidades y arte
Ingenieria, manufactura y 42 y

sector de la construccién

Ciencias, matematicas e

X ca 3,0
informatica
Servicios 2,8
Agricultura y veterinaria 0,7

Fuente: Estadisticas de educacion y formacién. Eurosat
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

las familias como parte del entorno de los chi-
cos y chicas.
1. Fomentar la educacion en valores de

igualdad desde la infancia y juventud 6. Colaborar con los Centros educativos para

en el ambito escolar y familiar planificar un programa deportivo que anime a

DE ACTUACION
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las chicas y a los chicos a practicar mds deporte
Actuaciones: y/o actividad fisica, con especial dedicacién en

1. Apoyar que en los centros educativos se realicen motivar a las chicas.

proyectos para la convivencia en igualdad que

ayuden en la identificacién de conductas sexis- 7. Promover el teatro social en la comunidad

tas y/o comportamientos discriminatorios en el educativa del municipio en el que se trabajen la

alumnado y favorezcan la corresponsabilidad. no-discriminacién y violencia por motivos de
sexo, raza u origen étnico, religién o convic-

2. Continuar con la realizaciéon de actividades ld- ciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

) £

dicas en los centros de educacién infantil que

desarrollen contenidos de igualdad, adaptados a

su edad.

~
(]

3. Difundir campanas sobre juegos y juguetes sin

A

sesgos de género.

4. Continuar con los talleres de Madres y Padres
dirigidos por el SAP (Servicio de asesoramiento
psicopedagégico).

5. Continuar el programa educativo “Valores para

~
[ ()
-

L
./V

/\ ‘v » &

Ganar” junto a La Liga y la Fundacién del Futbol

Profesional, en el que se pide la participacién de

P 10
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2. Fortalecer la igualdad de oportunidades
en la orientacién

Ofrecer al profesorado que lo demande forma-
cién especifica para trabajar propuestas curri-

culares de igualdad para el alumnado.

Promover programas educativos' especificos,
de apoyo y refuerzo, dirigidos a las jévenes que
puedan estar en una situacién de vulnerabili-
dad y susceptibles de discriminacién maultiple
(jovenes lgtbi, inmigrantes, de étnia gitana, en
situacién de desventaja socioecondémica, con

discapacidad o con entornos de violencia).

Realizar campanas de sensibilizacién y forma-
cién en orientacién profesional, dirigidas al
conjunto de agentes de la comunidad educativa
(familias - AMPAS, alumnado y profesorado)
para que la eleccién de los itinerarios este ba-
sada en las capacidades y exenta de estereotipos

sexistas.

Potenciar comportamientos, actitudes y capa-
cidades singulares en materia tecnolégica, en

las etapas iniciales de la formacién escolar.

U}

\ 4

Conocer el proyecto Mujer e Ingenieria, que
tiene como objetivo fomentar el emprendi-
miento femenino y el liderazgo tecnolégico de

las mujeres.

Generar espacios que den a conocer el papel de

las mujeres inventoras y cientificas.
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DE ACTUACION

LINEA 2: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Las actuaciones contempladas en esta
linea estratégica estdn orientadas a sen-
sibilizar y facilitar la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar, asi como
mejorar el acceso y la permanencia de las

mujeres al mercado de trabajo.

Es fundamental hablar de corresponsa-
bilidad en el 4mbito doméstico, que hace
referencia al reparto equilibrado dentro
del hogar de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares de crianza y
cuidados a personas mayores y/o depen-
dientes, con el fin de distribuir justamente
los tiempos de vida de hombres y mujeres.
Ademis la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal se fundamenta, por lo
tanto, en una corresponsabilidad social
en la que intervienen diferentes agentes
sociales, que desempefian un papel deter-
minado y participan en el desarrollo de
diferentes medidas y estrategias dirigidas
a buscar el equilibrio entre los intereses y
las necesidades de las personas, mujeres y

hombres.

Concejalias implicadas directamente: todas
de manera transversal y en concreto las
siguientes dreas: Empleo, Formacién,

Comercio, Educacién, Juventud, Servicios

Sociales y Personal

Coordina: Concejalia de la Mujer
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar institucionalmente en
materia de corresponsabilidad y
conciliaciéon

Actuaciones:

1. Desarrollar campaiias de sensibilizacién, con-
tinuadas en el tiempo, a la poblacién y al con-
junto de agentes sociales que de alguna manera
desempefan un rol en la corresponsabilidad

social, tanto en las esferas productivas como

en las esferas de los cuidados y crianza.

Continuar realizando actividades extraesco-
lares, que faciliten la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal, cuyos conteni-
dos educativos sean favorables a la igualdad
y la diversidad.

Motivar la participacién de padres y madres
en las AMPAS, para poner en marcha acti-
vidades escolares dirigidas a sus hijos/as que
fomenten la corresponsabilidad, la igualdad
yla eliminacién de estereotipos y comporta-
mientos sexistas.

Informar a las empresas del municipio sobre
los reconocimientos publicos en materia de
igualdad, ya sea el distintivo a las empresas
familiarmente responsables (EFR) de Arro-
yomolinos que impulsen, promuevan y de-
sarrollen medidas de conciliacién, o bien a
través del “Distintivo de Igualdad”.
Convocar la primera edicién de Premios
para la Igualdad y conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar dirigido a las
empresas del municipio.

Realizar unas Jornadas sobre Corresponsa-
bilidad Social Corporativa con las empresas

del municipio.
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DE ACTUACION

2.

Facilitar la conciliacion de la vida

familiar, personal y laboral

Actuaciones:

1.

Realizar un estudio sobre las necesidades
précticas de las familias con personas depen-
dientes mayores a su cargo, de las necesida-
des de las mujeres mayores que viven solas,
asi como de las personas con discapacidad,
con el fin de valorar y destinar recursos del
Ayuntamiento.

Disefiar una guia de recursos municipales
en materia de conciliacién, que facilite a las
familias, especialmente con personas de-
pendientes a su cargo, la toma de decisiones
sobre los servicios municipales a su dispo-
sicién.

Desarrollar medidas de flexibilizacién de los
horarios de los servicios publicos.

Incluir servicios de cuidados a la infancia en
todas las actividades municipales.

Apoyar a las familias con menores a través
de espacios municipales.

Continuar incluyendo el indicador de mo-
nomarentalidad para la obtencién de ayudas
econémicas, acceso a los recursos para las
mujeres COn mMenores a su Cargo y escasos

recursos econémicos.

3. Mejorar el acceso y permanencia de las

mujeres en el mercado laboral.

Actuaciones:

1.

Continuar con la dinamizacién de la bolsa de
empleo y el fomento del empleo local, especial-
mente en edades de dificil insercién laboral y
aumentar oportunidades de empleo y el auto-
empleo para mujeres.

Continuar con la difusién a través de medios
electrénicos de las lineas de ayudas estatales,
regionales, provinciales y/o locales para el
fomento del empleo y el autoempleo, a tra-
vés del punto PAE.

Trabajar, por medio de talleres, especifica-
mente con perfiles de personas que se en-
cuentran en situaciones laborales de baja
cualificacién, o de cualificaciones con alto
riesgo de obsolescencia, para mejorar su
empleabilidad.

Continuar con acciones formativas de ca-
rdcter ocupacional hacia sectores produc-
tivos de mayor proyeccién profesional,
mejorando los canales de informacién para
hacerlos extensivos a un mayor nimero de
personas desempleadas.

Desarrollar acciones formativas que permi-
tan mejorar las capacidades y habilidades de

gestién, direccién y liderazgo de mujeres y
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hombres que deseen emprender un negocio
y a las mujeres que quieran promocionarse
profesionalmente.

Potenciar la colaboracién con el tejido em-
presarial del municipio para desarrollar acti-
vidades conjuntas de empleo local.

Promover campafas informativas, dirigidas

al empresariado, que aborden la modifica-

cién de valores socioculturales que sostienen
discriminaciones indirectas.

Informar al empresariado local sobre las
bonificaciones/reducciones para la contra-
tacién laboral de personas en situaciones de
discriminacién por su sexo, edad, discapaci-
dad, haber sufrido violencia de género, o en

situacién de exclusion social.
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DE ACTUACION

LINEA 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS ViCTIMAS

La Resolucién de la Asamblea General de Na-
ciones Unidas de 1993, recoge la violencia

contra las mujeres como:

“Todo acto de violencia basado en la pertenen-
cia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la vida

privada”.

Ello pone de relieve los distintos escenarios de
la violencia contra las mujeres: violencia en la
familia y violencia en la comunidad. Hay que
tener en cuenta ademds la heterogeneidad de
las mujeres y las distintas situaciones, como
las mujeres pertenecientes a minorias, las re-
fugiadas, las indigentes, las recluidas en ins-
tituciones o detenidas, las nifias, las mujeres
con discapacidades y las ancianas, que pueden
estar en contextos de vulnerabilidad ante la

violencia.

La violencia de género se consagra como un

grave problema social y se sitda dentro del

P16

campo fundamental de los derechos humanos
y la igualdad de oportunidades. La violencia
contra las mujeres tiene hondas raices socia-
les y culturales imbricadas en la socializacién
diferencial de género que establece activida-
des, funciones, relaciones y poderes especifi-
cos para hombres y mujeres, creando identi-
dades subjetivas y relaciones de poder tanto
entre ellas y ellos como en la sociedad en su
conjunto. Impone, a su vez, un orden moral
diferenciado que mantiene el dualismo mas-
culino-femenino, donde la masculinidad se
reconoce en el desempeno del poder social
y la feminidad en el ser pasivo y aletargado.
La interaccién de estos fenémenos facilita la
aparicién y el mantenimiento de la violencia

contra las mujeres.

En este sentido, aunque las relaciones de vio-
lencia son hechos concretos que se materia-
lizan en el comportamiento de un hombre
que realiza un sometimiento o agresién sobre
una mujer, es necesario situarlas también en
una perspectiva més amplia, tratando de en-
tenderla como un fenémeno social y global
transversal en todas las clases sociales, todas

las edades y todas las culturas.
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La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Inte-
gral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid establece en su
titulo preliminar la necesidad de pre-
venir y combatir la violencia de género
en sus diferentes causas, formas y ma-
nifestaciones, asi como garantizar la
asistencia y proteccién de las victimas,

con medidas de cardcter integral.

Es por ello que esta linea prioritaria
persigue concienciar a la sociedad para
erradicar la violencia contra las muje-
res, poniendo el foco en la prevenciéon
primaria a través de la sensibilizaciéon
social y educativa; y por otro lado, en

la atencidn y proteccién a las victimas.

’ Concejalias implicadas directamente:

todas de manera transversal y en concreto
las siguientes areas: Empleo, Educacién,
Infancia, Juventud, Servicios Sociales,

Sanidad y Policia Local

Coordina: Concejalia de la Mujer

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la
prevencion frente
a la violencia de
género

Actuaciones:
1.

Organizar campafas continuadas en el tiempo, me-
diante conferencias, charlas y talleres en la comu-
nidad laboral, educativa, asociativa y comunitaria,
orientadas a la prevencién de la violencia de género,
asi como cualquier otro tipo de manifestaciones de las
violencias.

Dar a conocer la iniciativa de la Red de Empresas por
una Sociedad Libre de Violencia de Género.
Colaborar con las madres y padres de las AMPAS en
la sensibilizacién sobre el problema de la violencia de
género y su prevencion, asi como formacién especifi-
ca sobre igualdad de género.

Desarrollar acciones formativas y de sensibilizacién
con adolescentes y jovenes en los que se contemplen
las habilidades para las relaciones afectivo-sexuales
saludables, el buen trato y respeto entre iguales.
Realizar campanas de sensibilizacién social para crear
opinidn social de rechazo hacia la violencia contra las
mujeres, especialmente en torno al 25 de noviembre
Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mu-
jeres.

Visibilizar las actuaciones de hombres que se posicio-

nen socialmente contra la violencia de género.
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DE ACTUACION

7.

Continuar colaborando con la Policia Municipal
para extender el principio de no-violencia en los
centros educativos.

Consolidar la figura llamada Agente Tutor jun-
to con la Guardia civil en los centros educativos
para la prevencién de violencia de género, for-
macién en igualdad y respeto a los derechos fun-

damentales en todas las etapas educativas.

2. Mejorar la coordinacidn, la atencion y

proteccion a las victimas

Actuaciones:

1.

Establecer un convenio de colaboracién con
la Direccién General de la Mujer de la Comu-
nidad de Madrid en confluencia con la Estra-
tegia Madrilefia Contra la Violencia de Gé-
nero (2016-2020) que facilite la creacién de
un Punto Municipal de Violencia de Genero
en el marco de la Red de Puntos Municipales
del Observatorio Regional de la Violencia de
Género.

Continuar difundiendo material informativo
sobre los derechos y los recursos existentes a
las mujeres victimas de violencia de género,
asi como sobre las redes de apoyo y ayuda

mutua.

Elaborar un procedimiento/protocolo de
coordinacién municipal entre los dmbitos
sanitario, policial, social, judicial, etc. para la
atencién a las mujeres victimas de violencia,
asi como sus menores y/o personas depen-
dientes a su cargo.

Facilitar al conjunto de profesionales con
implicacién en la atencién a la violencia de
género instrumentos para la deteccién y deri-
vacién en situaciones de violencia de género.
Continuar con la atencién individualizada y
personalizada caso a caso, a las mujeres, me-
nores y/o personas dependientes a su cargo
que sufren violencia de género poniendo a su
disposicién todos los recursos de asistencia
psicolégica, juridica, de seguridad, econémi-
cas, sociales y educativas, que sean necesarias
para garantizar su proteccién y recuperacién,
que ademds tengan en consideracién las si-
tuaciones de vulnerabilidad (mujeres mayo-
res, con discapacidad, inmigrantes, etc.)
Continuar con la colaboracién con diversas
instituciones supra-locales para proporcionar
proteccién a las victimas de violencia.
Establecer medidas que faciliten la insercién
laboral de mujeres que sufren o han sufrido
violencia de género o estén en situacién de

vulnerabilidad.
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LINEA 4: PARTICIPACION CIUDADANA EN CLAVE DE LA IGUALDAD

La participacién ciudadana es necesaria para la
construccién de ciudadania, ya que otorga prota-
gonismo a las personas, siendo estas activas en el
desarrollo comunitario y social del municipio en
el que viven. En este sentido, las mujeres son ab-
solutamente necesarias en ese esfuerzo colectivo,
ya que la participacién ha sido y es considerada
como una estrategia central en la construccién de
la equidad de género y en la profundizacién de la
democracia. Gracias al accionar histérico del mo-
vimiento asociativo de mujeres y su incidencia po-
litica en la agenda de los gobiernos, se construye
un nuevo orden social que integra la igualdad en-
tre sus principios y valores. A su vez el movimien-
to asociativo es un poderoso instrumento para la
integracién social y la participacién de la ciudada-
nia en los asuntos publicos ante quienes ostentan

el poder politico.

Las asociaciones en general y de mujeres, en par-
ticular, son y representan la voz de muchas otras
que se unen por distintos intereses e inciden en
la vida politica para generar cambios sociales que
mejoren las condiciones de vida, ya que han favo-
recido que muchas mujeres se emancipen, sean

conscientes de sus posibilidades y, en definitiva,

9
—

que puedan empoderarse siendo ellas las tnicas

protagonistas de sus vidas.

Es por lo que desde esta Administracién Local se
quiere favorecer al tejido asociativo, ya que, a tra-
vés del mismo, se puede llegar a donde los poderes

publicos no alcanzan y que es beneficioso para la

\ 4

sociedad.

' &
&

Concejalias implicadas directamente: todas
de manera transversal y en concreto las

siguientes dreas: Participacién Ciudadana,

Cultura, Deportes, Infancia, Juventud y

Servicios Sociales

Coordinan: Concejalia de la Mujer
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el movimiento asociativo

de mujeres y otras organizaciones
que trabajan a favor de la igualdad de
oportunidades

Promover la creacién del Consejo Local para la
Participacién y la Igualdad.

Apoyar econémicamente a través de una con-
vocatoria de subvenciones a las asociaciones de
mujeres y a las entidades que entre sus fines y
acreditacién de actividades esté la defensa y pro-
mocién de la igualdad de derechos y oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Cesioén de espacios municipales para el tejido
asociativo municipal y en particular para el de-
sarrollo de las actividades de las asociaciones de
mujeres, asi como de encuentro y reunién entre
mujeres.

Apoyar el asociacionismo juvenil, cultural y de-
portivo, reforzando el compromiso con la igual-
dad de oportunidades.

Impulsar la organizacién de encuentros en el que
se reflexione sobre la situacién de las mujeres en
el tejido asociativo municipal.

Sensibilizar a las asociaciones juveniles y a la
juventud en general sobre la necesidad de in-
corporar la perspectiva de género en todas sus

actuaciones.

P20

2. Visibilizar el papel de las mujeres en

by

@

el ambito cultural, deportivo y social

Conmemorar el 8 de marzo “Dia Interna-
cional de las Mujeres” a lo largo del mes de
marzo con distintas actividades culturales,
deportivas, lidicas y de sensibilizacion.
Continuar ofertando actividades de ocio,
culturales, deportivas y excursiones para es-
timular la participacién social de las mujeres
del municipio, incluyendo sus preferencias
y necesidades.

Reflejar las aportaciones de las mujeres a la
cultura, a la ciencia, la tecnologia, al deporte
a través de exposiciones, representaciones
teatrales, cinematograficas y otras manifes-
taciones anélogas.

Incentivar la participacién de las personas
en situaciones de vulnerabilidad social y
econdémica en la oferta cultural y de ocio que
se programe en el municipio.

Promover el concepto de Salud Integral, re-
cogida en la OMS, entendido como el bien-
estarfisico, psicolégico y social, apoyando la

salud de las mujeres a lo largo del ciclo vital.
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6. Motivar a las mujeres de todas las edades para rea-
lizar actividad fisica recreativa como un beneficio
para su salud.

7. Otorgar premios anualmente a entidades deporti-
vas u organizaciones que promuevan la igualdad de
oportunidades en el deporte y/o actividades fisicas
recreativas, visibilicen los logros de las deportistas
o impulsen el deporte femenino, especialmente en
etapas vitales donde la préctica deportiva femenina
es menor.

8. Continuar mejorando la accesibilidad y sociabilidad

‘ de las personas con movilidad reducida mediante la

eliminacién de barreras arquitecténicas y I: raciona-

lizacién del mobiliario urbano.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez aprobado el IV Plan de Igualdad de
género para la ciudadania de Arroyomolinos
(2017- 2020) y con el fin de asegurar su imple-
mentacién en el periodo de vigencia, se creard
una Comisién de Igualdad, compuesta por per-
sonal técnico-politico de la Concejalias con ma-
yor implicacién en el desarrollo del plan, coordi-

nado por la Concejalia de la Mujer.

La Comisién de Igualdad se reunird al menos
dos veces al afio para tareas de coordinacién,
programacién y transversalidad, asi como para
su evaluacién. Atender4 a tres cuestiones funda-

mentales:

1. Articular un espacio de participacién con re-
presentantes de la sociedad civil organizada

del municipio para identificar necesidades y

una mejora continua y retroalimentacién en
cémo se va ejecutando el Plan en el periodo

de vigencia.

2. Planificar anualmente las actuaciones que se
llevaran a cabo con la asignacién presupues-
taria que estard condicionada con las priori-

dades politicas.

3. Velar por el cumplimiento de las actuaciones
recogidas en el Plan mediante un sistema de
seguimiento que utilizard la clasificacién cldsica
de los criterios de valor basada en el modelo de
cooperacién internacional (eficacia, eficiencia,
viabilidad, impacto y cobertura)! que contendra
indicadores, concretos, operativos y medibles,
ayudardan a valorar los resultados obtenidos

como consecuencia de la ejecucién del Plan.

! Eficacia: Relacién de los objetivos y actuaciones logradas del plan con sus resultados.

Eficiencia: Valoracién de si los resultados alcanzados vinculados a la igualdad de género han sido logrados a un coste

razonable (el minimo de recursos: rentabilidad entre los resultados obtenidos y los resultados invertidos) y de si los

beneficios tienen un coste equitativo y ha sido asignados equitativamente.

NS}
~O
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La importancia del seguimiento radica en que
permite obtener toda aquella informacién que, al
inicio, a medio camino y una vez finalizado el plan,
serd necesaria para su evaluacién. Proporciona
una descripcién de la evolucién de las actuaciones
del plan y el grado de desarrollo de las intervencio-
nes derivadas de dichas actuaciones. Y por tltimo,
identifica los puntos criticos en la gestién y ejecu-

cién, permitiendo detectar problemas.

Todo ello constituye una memoria descriptiva
a nivel cuantitativo y cualitativo’ que nos sitda
en disposicién de una posterior evaluacién, del
impacto real que estd ocasionando sobre la ciu-

dadania de Arroyomolinos.

La evaluacién facilitard el proceso de toma de

decisiones para el siguiente Plan, mejora la

efectividad y es un ejercicio de rendimien-
to de cuentas, es por ello que al finalizar el
periodo de vigencia del Plan sera necesario
evaluar cémo se ha llevado a la préctica. Este
ejercicio de evaluacién sirve para identificar
los programas, proyectos y actividades que se
han derivado del plan que se han puesto en
marcha con éxito, a fin de potenciarlos en el
futuro. Cabe, ademds, analizar los que no se
han aplicado, o se han puesto en marcha de
manera insatisfactoria, a fin de detectar las
razones por las que ha ocurrido asi. Durante
el desarrollo de la evaluacién se llevard a cabo
un proceso sistemdtico de recopilacién de in-
formacién basado en la combinacién de fuen-
tes, técnicas de obtencién de datos y técnicas
de andlisis, nutriéndose de fuentes primarias

y secundarias.

Viabilidad: Alcance de logros relevantes y positivos de las actuaciones del plan que seran mantenidos finalizado el periodo de vigencia.

Impacto: en qué medida se consiguen efectos del plan, a largo plazo, en concreto si contribuye el Plan a la politica mas amplia de igualdad
de género, a los objetivos sectoriales de igualdad y al avance hacia la igualdad a largo plazo.

Cobertura: cuinta poblacién con necesidad de ser atendida en el plan se ha beneficiado finalmente y que sectores de poblacién se quedaron
fuera y por qué. Claves de este criterio: tasa de cobertura, es decir cudntas personas se han beneficiado o accedido; sesgo de cobertura, es
decir, quienes se han beneficiado o accedido; y accesibilidad, que significa cémo han accedido quienes lo han hecho y por qué se quedan

excluidas otras personas.
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