™ @om AYUNTAMIENTO DE
: g g ARROYOMOLINOS

ACTA MESA DE CONTRATACION.

ASISTENTES:
- Miembros de la Mesa

. Presidente suplente: D. Francisco Ferrero Benito, Concejal Delegado de Cultura,
Festejos y Participacion ciudadana.

. Vocales: Suplente: D* Cristina Cafias Seoane, Secretaria accidental.
Suplente: D* Raquel Tellez Sufrategui, Funcionaria municipal.
D. David Diez Avila, Concejat Grupo Arroyomolinos Si Puede.
ID* Raquel Garcia Ocafia, Concejal delegada de Sanidad, Tercera
Edad

D. Jose Vicente Gil Suarez, Concejal delegado de Hacienda,

. Secretaria Suplente: 1®. Julia Ferndndez Cobreros, Funcionaria municipal (exp.
21/17) y (expt. 24/17)

. Secretaria Suplente: D Marisa Garrido Gémez, Funcionaria municipal. (exp.
26/17) v (exp. 33/17) :

- Asistente Técnico con voz pero sin voto: D. Eloy Llorente Zurdo. Técnico
municipal suplente. (exp. 21/17); D. Carlos Garcia Escribano. Técnico municipal.
(exp. 24/17) y (exp. 26/17); D* Raquel Garcia Garcia-Serrano (exp. 33/17) y D.
Rubén Perete Rodriguez (exp. 33/17).

En Arroyomolines, a 20 de julio de 2017

Siendo las 9:30 horas se constituyd la Mesa de Contratacion, compuesta en la forma
precedentemente indicada, para tratar los siguientes asuntos:

1. Apertura sobre A y B del expediente 21/17: “Concesion demanial para la
utilizacién privativa de parte del viarie y suelo de espacios piblicos para la
instalaciéon de contenedores de recogida de ropa y calzado usados y otros
residuos textiles de origen doméstico en el municipio de Arroyomolinos”,
(Abierto)

Se procede a la apertura del sobre A de las mercanitles presentadas:
PRIMERA.- VERDE UNIVERSAL, S. L.

SEGUNDA.- MEDITEX RECICLAIE, 5. L.
TERCERA.- EAST WEST PRODUCTS TEXTILES, S. .




CUARTA.- HUMANA FUNDACION PUEBLO PARA PUEBLO. Ha presentado
plica por correo, enviando fax informativo conforme dispone el TRLCSP

Se comprueba por D? Cristina C., que toda la documentacion es correcia.

Declarada ptiblica la sesion por el Sr. Presidente, se lleva a cabo la apertura del sobre
“B” de las empresas admitidas en el procedimiento, resultando:

PRIMERA.- VERDE UNIVERSAL, S. L. Se dard traslado al Técnico para
valoracion de oferta téenica.

SEGUNDA.- MEDITEX RECICLAIJE, S. L. Se daré traslado al Técnico para
valoracion de oferta técnica. . '

TERCERA.- EAST WEST PRODUCTS TEXTILES, S. L. Se dard traslado al
Técenico para valoracion de oferta téenica.

CUARTA .- HUMANA FUNDACION PUEBLO PARA PUEBLO. Se dar traslado
al Técnico para valoracion de oferta técnica.

No habiendo preguntas con respecto al mismo, se da traslado al técnico de la
documentacién contenida en el sobre “B” para elaborar informe de puntuacion.

A continuacion, se prosigue con el siguiente punto de la Mesa.

2. Apertura sobres A y B del expediente 24/17: “Redaccién de proyecto de
ejecucion de obras, direccién facultativa y coordinacion de seguridad y salud de
las obras de remodelacién de ambas margenes de la Avda. De la Unién Europea,
en el municipio de Arroyomolinos, en tres de sus tramos”, (negociado sin
publicidad)

Toma la palabra la Secretaria suplente de la Mesa para communicar que la mercantil
INESPRO, S.L. presenta plica por correo en tiempo, enviando fax informativo conforme
dispone el TRLCSP, la cual llega con fecha posterior a la apertura de los sobres A y B de
dicho concurso. Seguidamente se procede a la apertura del sobre A de la mercantil
menctonada.

Contenido v resultado de la sesion

Se procede a revisar la documentacion que contiene el sobre “A” de la mercantil:
1. INESPRO, S.L.
Se comprueba por D Cristina C. que toda la documentacion es correcta.

Declarada pablica la sesion por el St. Presidente, se lleva a cabo la apertura del sobre “B”
de las empresas admitidas en el procedimiento resuttando:
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PRIMERA - RAFAEL CABELLO MONTORQ: Se dara traslado al Técnico para
valoracion de oferta técnica.

SEGUNDA - STAD42 ESPACIO TECNICO S.1..U: Se dara traslado al Técnico para
valoracion de oferta técnica.

TERCERA - SARASATE 2 CONSULTORIA: Se dara traslado al Técnico para
valoracion de  oferta téenica.

CUARTA - GEDINE MADRID, S.L.U.: Se daré traslado al Técnico para valoracion
de oferta técnica.

QUINTA - AMBITEC, S.L.: Se dard traslado al Técnico para valoracién de oferta
técnica.

SEXTA - SERYNCO INGENIEROS, S.A.: Se dard traslado al Técnico para valoracién
de oferta técnica.

SEPTIMA - DELFOS PROYECTOS, S.L.: Se daré traslado al Técnico para valoracion
de oferta técnica.

OCTAVA - PRODIRGEST INGENIERIA, S.L.: Se dara traslado al Técnico para
valoracion de oferta técnica.

NOVENA - INGEMED, S.L. (INGENIERIA Y ESTUDIOS MEDITERRANEOS): Se
dard traslado al Técnico para valoracion de oferta técnica.

DECIMA — INGENIA SOLUCIONES PARA LA INGENIER{A, S.L.U.: Se dard
traslado al Técnico para valoracion de oferta téenica.

UNDECIMA — INESPRO, S.L.: Se dar traslado al Técnico para valoracion de oferta
técnica. :

No habiendo preguntas con respecto al mismo, se da traslado al técnico de Ia

documentacion contenida en el sobre “B” para elaborar informe de puntuacion.

Plza Mayor |

Foroyonaings

A continuacion se procede con el siguiente punto de la Mesa.

Valoracién del sobre B y Apertura del sobre “C” del expediente 26/17:
Redaccion de proyecto de ejecucion de obras, direccion facultativa y
coordinacion de seguridad y salud de las obras de remodelacion de ocho
rotondas en diferentes zonas de la red viaria de Arroyomolinos”, (negociado sin
publicidad)

Declarada publica la sesion, el Téenico D. Carlos Garcia Escribano explica su informe:
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“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA DE {
PROYECTO DE EJECUCION, ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD, - [
D[RECCION DE OBRA, Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD i
. EN OBRA PARA L.A OBRA DE “REMODELACION DE OCHO -
'ROTONDAS EN DIFERENTES ZONAS DE LA RED VIARIA DE - ;__
ARROYOMOLINOS” A ADJUDICAR POR PROCED]MIENTO ST
S NEGOCIADO SiN PUBLICIDAD

INFORME PROPOSICtON ECONOMICA SOBRE C .' b

El presente informe, tiene por objeto valorar el contenido del sobre “B”, en el
apartado de criterios valorables en cifras o porcentajes de las ofertas presentadas al
concurso convocado por procedimiento NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, para
adjudicar el contrato para realizar el servicio consistente en la Asistencia Técnica
completa en todas sus fases para proyecto y obra de REMODELACION DE OCHO
ROTONDAS EN DIFERENTES ZONAS DE LA RED VIARIA DE ARROYOMOLINOS,

Al mencionado concurso han sido presentadas dos ofertas que corresponden a
las empresas que enunciamos a continuacion:

1. GEDINE MADRID, S.L.U.; en adelante la denominaremos GEDINE, u oferta
nimero 1.
2. APAREJO OFICINA TECNICA, S.L.; en adelante APAREJO, u oferta nimero 2.

El valor técnico de la oferta se valora en fotal con 40 puntos, de los cuales, el primer
apartado es la memoria técnica, que supone 30 puntos de esos 40.

Dentro de este apartado, se especificaba que debia presentarse graficos o planos
que explicasen la propuesta, y que esta documentacién grafica supondria hasta el
50% de la puntuacion total de este apartado.

En este caso, tan solo la oferta de GEDINE ha aportado esta documentacion
solicitada, en tanto que APAREJO, no ha aporfado nada en este sentido, por ello se
considera que debe aplicarse por este motivo 15 puntos a la primera oferta y 0 puntos
a la segunda.

Respecto al resto del contenido de la Memoria, se obseiva que ia oferta de GEDINE
esta mejor estructurada y adecuada al trabajo concreto que se licita, que se ha
estudiado ese trabajo y se hace menciéon a las particularidades del mismo, con una
buena estructuracion,

Por el contrario, en el caso de la oferta de APAREJO, se presenta una metodologia
genérica, sin que se aprecie que se ha estudiado para este proyecto concreto, y sin
que parezca muy coherente con el mismo. A ese respecto, hace referencia a
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Por el contrario, en el caso de la oferta de APAREJO, se presenta una metodologia
genérica, sin que se aprecie que se ha estudiado para este proyecto concreto, y sin
que parezca muy coherente con el mismo. A ese respecto, hace referencia a
conceptos tales de Ja LOE, libro del edificio, etc, que no tienen cabida en esie
proyecto. También hacen referencia a que el proyecto lo facilitara la administracion,
cuando el concurso es de proyecto y direccion de obra. De hecho, la mayoria de las
indicaciones de metodologia de trabajo se refieren a la fase de ejecucion de obra,
pero apenas hablan de esa fase de proyecto.

" Por todo ello, del resto de los 15 puntos que quedan de este apartado, se considera
que a la oferta de GEDINE pueden asigndrsele los 15 puntos, en tanto que la de
APAREJO comparativamente, no deben corresponderle mas de 7.

En total en este apartado de memoria, a GEDINE le corresponderian los 30 puntos
y a APAREJO le corresponderian 7.

En lo que respecia a los siguientes apartados, en el primero, relativo al equipo de
trabajo, aunque ambos cumplen con lo especificado, la propuesta de GEDINE
presenta un organigrama de ese equipo, con un equipo muy pluridisciplinar, con
titulados que abarcan todos los posibles campos necesarios, e indicando la
disponibilidad y los afios de experiencia de cada uno.

La propuesta de APAREJO no presenta un organigrama, sino una relacion de
personas intervinientes, sin indicar afios de experiencia. El equipo es menos variado,
siendo la mayoria Arquitectos Técnicos.

En este caso, a la oferla de GEDINE se le pueden asignar los 5 puntos de este
apartado y a la de APAREJO tan solo 3 puntos.

En los aspectos de la experiencia de los equipos, aunque hay pequefias diferencias,
no son lo suficientemente apreciables como para gue supongan distinta puntuacion
para alguna de ellas, de manera que en estos apartados la puntuacion sera la
maxima para ambos.

En resumen, las puntuaciones son las siguientes:

GEDINE APAREJO

a) Memoria Técnica 30 7
b) Equipo de trabajo 5 3
c) Medios humanos
- Redaccion proyectos 2 2
: -~ Direccion de Gbra 2 2
- Coord. S. y Salud 1 1
TOTAL PUNTUACION 40 15




En Arroyomolinos, a 3 de junio de 2017. El Arquitecto Municipal, Fdo. Carlos Garcia
Escribano”

Preguntados los asistentes y los miembros de la Mesa por la Secretaria suplente si
tienen alguna pregunta, contestan negativamente.

La Mesa de contratacion en su totalidad acepta las puntuaciones otorgadas en el
informe téenico.

Seguidamente se procede a examinar el contentdo del sobre “C”, resultando:

APAREJO OFICINA TECNICA, S.L. — Presenta oferta econdmica de:
- 16.000,00 €sin IVA

- 3.360,00€deIVA (21 %)

- Total: 19.360,00&

27 dias para redaccidn del proyecto.

GEDINE MADRID, S.1..U. — Presenta oferta econbmica de:
- 1237500 €sinIVA

- 2.598,75€deIVA (21 %)

- Total: 14.973,75 €

27 dias para redaccidn del proyecto
Se da traslado de los sobres C al Técnico para su valoracion.
A continuacién, se procede con el tltimo punto de la Mesa.

El vocal D. Jose Vicente Gil Suarez, excusa su asistencia y se retira.

4. Valoracion del sobre B y Apertura del sobre “C” del expediente 33/17:
TImparticion de formacion segiin la subvencion del afio 2017 para la realizacidon
del programa de cualificacién profesional para jévenes desempleados de larga
duracién”, (Abierto/urgente)

Declarada piblica la sesion, el Técnico D® Raquel G. explica su informe:

“INFORME TECNICO SOBRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS PARA CONTRATAR
“IMPARTICION DE FORMACION SEGUN LA SUBVENCION DEL ANO 2017 PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA JOVENES
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION”, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO, TRAMITACION URGENTE Y PLURALIDAD DE CRITERIOS {EXP. 33/2017)
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Las actividades formativas a impartir, tienen que ajustarse segln la subvencidn concedida a los
contenidos establecidos por el SEPE en cuanto a Certificados de Profesionalidad , en este
expediente al certificado de profesionalidad ADGGO508 denominado OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS, de nivel 1 y un total de 360 horas,
seglin establece la resolucién y dentro los programas de Formacion en Alternancia con la
actividad laboral para jovenes desempleados de larga duracidn.

El procedimiento se tramita en 1 Unico lote, por lo que se valorard conjuntamente, en funcién de
un juicio de valor, siguiendo los criterios establecides en el pliego técnico.

d)  “Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor

Proyecto de Servicio ofertado.. .. Hasta 10 puntos
Grado de definicidn de los materiales @ APOFEAr........cocinininssins s Hasta 5 puntos
Exportacién del  censo para impartir cp en las instalaciones del
AYUNEGITUENTD . cov et b rer e ar s et s see s cns o rersss cemreneeeee . Hasta 4 puntos
Grado de definicién curricular y acreditaciones de docentes..........unnn Hasta 1 punto

“Aquellas meforas que no sean relativas af objeto def contrato serdn desechadas y no puntuadas”.

Se valorard en funcién del proyecto de servicio ofertado conciso y especifica al objete del contrato,
que exprese las caracteristicas de lo propuesta formative concreta, especificando
adecuodamente fa metodologia, desarroflo didéctico, contenido y actividades practicas de cada
mdéduto, la plantilla y los medios materiales y equipamiento asignados para su realizacion, asi
como mejoras ofertadas con respecto a o exigido sin coste para el Ayuntamiento.”

El presente informe se limita a comprobar que la documentacién técnica presentada por las
diferentes empresas se ajusta conforme con lo solicitado en los pliegos y a otorgar una
puntuacién a dichas ofertas técnicas segtin mi criterio, y por lo tanto de una manera subjetiva,
pero basada en los siete puntos que se establecen en el pliego técnico, que son caracteristicas
de la propuesta, metodologia, desarrollo didéctico, contenido formativo y actividades practicas,
plantilla, medios materiales y equipamiento asignados y mejoras ofertadas.

En este sobre se incluird la documentacion relativa a aquellos criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor que impida su valoracién mediante cifras o porcentajes descritos
en la cldusula 13 del presente Pliego.

UNICO LOTE:

ADGGOS08-OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS:
-MF0973 1: Grabacion de datos (30 horas)

-MF0974_1: Tratamiento de Patos, Textos y Documentacion (150 horas)
-MF0971-1: Reproduccidn y Archivo {120 horas)

Han concurrido vatidamente CINCO empresas, que son las siguientes:

° LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L

® TALLER CEFORA, S.L

° INFORELEC SOLUCIONES TECNOLOGICAS AVANZADAS, S.L
° AULA 3 INFORMATICA SERVICIOS DE FORMACION, S.L
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® NASCOR FORMACION

Las observaciones seglin mi juicio de valor realizado y caracteristicas de las distintas ofertas
presentadas con respecto a lo solicitado en e} pliego técnico (propuesta, metodologia, desarrollo
diddctico, contenido formativo y actividades practicas, plantilla, medios materiales y
equipamiento asignadosy mejora ofertada), una vez revisada la documentacion técnica aportada
por los licitadores, es la siguiente:

LOPEZ DE SANTIAGQO CONSULTQORES, S.L.

- Presenta un Proyecto de servicio ajustado concreto v especifico al objeto del contratao,
con una presentacién clara y facit da consultar.

- Diferencia los tramites a realizar previo al inicio del curso de forma ldgica y secuenciada
en funcion de Ias gestiones a tramitar.

- Detallan Metodologia y actividades practicas por mddulo.

- La relacion de Medios Humanos que destinaran a la ejecucidn del proyecto estd
presentada con diligencia para acreditarlos ante la Comunidad de Madrid para impartir
unidades formativas referidas al CP.

- Presentas el CV de una Coordinadora de plantilla interna para interlocucidn con el
Ayuntamiento y seguimiento del curso, con gran experiencia.

- Los medios materiales y equipamiento asignados estan detallados. El Manual Didéctico
no esta especificado.

- Secomprometen a exportar su censo para impartir el CP en nuestras instalaciones.

- No proponen mejoras.

Puntos fuertes: Descripcion de la Propuesta, Plantilla.
Puntos débiles: Manual sin especificar, no propone ninguna mejora.

TALLER CEFORA, 5.1

- Presenta un Proyecto de servicio ajustado concreto y especifico al objeto del contrato,
con una presentacion adecuada e impecable.

- las actividades précticas estédn muy detalladas y la Metodologfa a utilizar muy bien
desarrollada.

-~ Presenta el CV de una Coordinadora de plantilla interna para interlocucién con el
Ayuntamiento y seguimiento del curso, con gran experiencia y el CV del docente y
acreditaciones de forma extensa.

- Los medios materiales y equipamiento asignados estan detaltados. Aportan. tmpresora
El Manual Didactico que entregaran 5 libros de C.P.

- Se comprometen a exportar su censo para impartir el CP en nuestras instalaciones.

- Prestarén asesoramiento y apoyo en todos los trdmites de gestién con la CAM en la
justificacion final de la subvencidn.

- Presentan como mejoras la entrega de 3 cuadernos del alumno de la misma editorial
que los de la teoria, la Imparticién de un curso presencial de BAE para los participantes
y otros 3 cursos online, mds acceso a una APP de formacién con recursos para la misma.
Disposicién de una furgoneta para el transparte logistico de todo lo relacionado con el
Curso.

Puntos fuertes: Manuales, Plantilla, Mejoras numerosas y definidas.
Puntos déhiles: Presentacién buena pero mejorable.
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INFORELEC SOLUCIONES TECNOLOGICAS AVANZADAS, S.1.

- Presenta un Proyecto de servicio ajustado concreto y especifico al objeto del contrato,
con una buena presentacidn.

- Detallan Metodologia y actividades practicas de forma concreta y detallada,

- la relacion de Medios Humanos que destinardn a fa ejecucion del proyecto estd
presentada con diligencia para acreditarlos ante |2 Comunidad de Madrid para impartir
unidades formativas referidas al CP.

- Habra un Coordinador de plantilla interna para interlocucion con el Ayuntamiento y
seguimiento del curso, con gran experiencia. Y CV del docente, acreditaciones y
certificaciones. )

- Los medios materiales y equipamiento asignados estdn detallados. Aportan impresora.
El Manual Didactico que entregarén 4 libros de C.P.

- Secomprometen a exportar su censo para impartir el CP en nuestras Instalaciones.

- Mo proponen mejoras.

Puntos fuertes: Descripcidn de fa Propuesta, Manual
Puntos débiles: No propone ninguna mejora.

AULA 3 INFORMATICA SERVICIOS DE FORMACION, S.L

- Presenta un Proyecto de servicio ajustado al objeto del contrato muy sencillo y breve,

- Detallan Metodologfa y actividades practicas de forma concreta y detallada.

- La relacién de Medios Humanos que destinardn a la ejecucién del proyecto esta
presentada con diligencia para acreditarlos ante la Comunidad de Madrid para impartir
unidades formativas referidas al CP.

- No proponen coordinador ni interlocutor con el Ayuntamiento y seguimiento del
curso.CV de los docentes, acreditaciones.

- Llos medios materiales y equipamiento asignados estan detallados. Aportan tmpresora.
E] Manual Didactico que entregaran 3 libros de C.P.

- Secomprometen a exportar su censo para impartir el CP en nuestras instalaciones.

- Mejoras: Manuales propios (bajo mi criterio no es mejora, tienen que entregar
obligatoriamente manuales, todos estdn sujetos a los contenidos que establece SEPE,
por lo que el ser propios no aporta nada), Atencién personalizada al alumno (para mino
es mejora, es condicién obligatoria para prestar servicio}; uso de plataforma propia cono
foro de encuentro entre alumnos y profesores, y compartir herramientas.

Puntos fuertes: Experiencia como empresa
Puntos débiles: Propuesta floja en desarrollo y contenido. Las mejoras no son tal como
describe. Uno de los docentes no parece experto en este certificado.

NASCOR FORMACION SLU

- Presenta un Proyecto de servicio en documento de proyecto formativo muy somero,
ajustade al Certificado de Profesionalidad referido, en folios sueltos, por lo que no
resulta facil el seguimiento de lo que se explica en el proyecto.

- larelacidn de la plantilla estd definida con curriculum vitae y acreditaciones.

- Los medios materiates y equipamiento asignados estan detallados. El Manual Diddctico
que entregaran 6 libros de C.P

- Se comprometen a exportar st censo para impartir el CP en nuestras instalaciones.

- Prestaran apoyo y asesoramiento en la justificacién,

- Comomejora aportaran 5 portatiles. Y a disposicidn de los alumnos su plataforma online
con la puesta a disposicidn de 11 cursos.
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A DESTACAR QUE LOS CONTENIDOS, ACTIVIDADES PRACTICAS ESTA DESARROLLADO DENTRO DE
LO EXIGIDO EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SEGUN ESTABLECE SU R.D, DADO QUE
ES LA FORMACION QUE HAY QUE IMPARTIR, POR LO QUE NO SE DIFERENCIAN UNAS
PROPUESTAS DE OTRAS MAS QUE EN LA PRESENTACION Y EN ALGUN DESARROLLO ADICIONAL.

En base a lo indicado anteriormente, y segiin mi criterio, otorgaria la siguiente puntuacidn a las
ofertas recibidas en la parte incluida en el sobre B, teniendo la mesa de Contratacidn su superior
criterio en el sobre Ay C:

LOPEZ DE TALLER INFORELEC AULA3 NASCOR
SANTIAGO CEFORA
Definicion de 3 4,5 3,5 2 3,6
materiales
Exportacion del 4 4 4 4 4
censo
Definicion 0,7 0,8 0,6 0,2 0,8
curricufar y
acreditaciones
docentes
7.7 9,3 8,1 6,2 8,4
TOTAL
° LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.Luvcvrrvirnrvesinerreseesceenenns 7,7
° TALLER CEFORA, S.Loueirerinri s cesenseesssssesssssssnssosmsssmsssnnssnseeions 3,3
s INFORELEC SOLUCIONES TECNOLOGICAS AVANZADAS, S.L.....8,1
. AULA 3 INFORMATICA SERVICIOS DE FORMACION, Shiconn6,2
° NASCOR FORMACION, LY I U USSR SUOOPRIOY 8,4

£n Arroyomolinos, a 18 de JULIO de 2017. Fdo: Raquel Garcia Garcia-Serrano (Técnico AEDL)”
Preguntados los asistentes y los miembros de la Mesa por la Secretaria si tienen alguna
pregunta, contestan negativamente.

La mesa de contratacién en su totalidad acepta las puntuaciones otorgadas en el imforme
téenico.

Seguidamente se procede a examinar el contenido del sobre “C”, resultando:
LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.,

- Oferta econémica: 28.000,80 €

- (Gasto en material: 2.799,99 €

- Precio hora (incluido medios necesarios y productos): 77,78 €
- Certificado ISO + 574 de excelencia

10




S
&9
i gen
e

AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

TALLER CEFORA, S.L.,

- Oferta econdémica; 25.257,60 €

- (Gasto en material: 2.880,00 €

- Precio hora (incluido medios necesarios y productos): 70,16 €
- 391 de excelencia

INFORELEC SOLUCIONES TECNOLOGICAS AVANZADAS, S.L.,

- Oferta econdmica: 20.664,00 €

- (3asto en material: 2.880,00 €

- Precio hora (incluido medios necesarios y productos): 57,40 €
- Certificado ISO + 421 de excelencia

AULA 3 INFORMATICA SERVICIOS DE FORMACION, S.I..,

- Oferta econdémica: 23.000,00 €

- QGasto en material: 1.803,50 €

- Precio hora (incluido medios necesarios y productos): 63,89 €
- 476 de excelencia

NASCOR FORMACION, S.L.U.
- Oferta econdémica: 17.971,20 €
- Gasto en material: 4.274,20 € (s6lo se valorard hasta un méximo de
2.880,00 €)

- Precio hora (incluido medios necesarios y productos): 49,92 €
- Certificado ISO + 500 de excelencia

El Técnico procede a comprobar si existe baja temeraria o desproporcionada, resultando:
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@@ AYUNTAMIENTO DE

®& ARROYOMOLINOS

COMPROBACIG:! DE EXISTENCIA DE BAIA TEMERARIA £XP. 332017

Art. 85.4 d2! RD 10982001, "Cuando concurran ctizlio o més ffecorss, fas qus Sean inferiores en mids da 10 unidadas porcenluales afa media arimefios
2 fas ofertas presentaas. Nocbslants, o enirs edas exislan oferas que sean supericres a dicha meda en més de 10 unidades porcenhia'es, se procstderd

&l caoulo ce bina iteva redia S0 con s 0forias gL o se encientren e el supuesto indcado. En lodo caso, si el pimero de 133 festantes ofartas s inerior
a les, la neva madia 55 ca'ctsard sobre 1as tres osrias d2 menor cuantia.”

P. Li....28.800,00 € més A CFERTA BAIAS/PL OFERTAMEDIA | BAIASICF.MEDIA | MEDIASINS 103 | BL.S/ORMSMI0Y
LOPEZ DE SANTIAGD 28.00080€ 2,187 21,86%

CEFORA B25760€ 10,305 9,92%

INFORELEC 05E400€ 28,253 -1007% 488

AULA 3 B000E 20 14% IRTENPES 0,09% 2L72335¢

NASCOR 1971,00¢ 37,603 1,19 AL
Baja Temereria

Al ealizalos cilulos, e comprusba que  oferta realizada por NASCOR FORMACIGH es desproparcionada o temeraria segdn el Art 854 del AD 10382001

En Arroyomolinas, 20 de agosto de 2017
El Aequitecto Técnco Municial

Fdo.:Rubén Pelete Rodriguez

Se solicitard a la mercantii NASCOR FORMACION, S.I. la correspondiente
justificacién. '

No habiendo més preguntas con respecto al mismo, por parte del Presidente de la Mesa,
se da por finalizada la misma a las 10:46 horas, de todo lo cual, como Secretaria suplente de.
la Mesa, extiendo la presente acta. / l d




