ACTA MESA DE CONTRATACION,

ASISTENTES:
- Miembros de la Mesa

. Presidente; D, Juan Carlos Garcia Gonzilez, Concejal Delegado de Educacion, Infancia y
Juventud.

. Vocales: Suplente: D* Rosario Inés Rodriguez Mendoza, funcionaria municipal.
D® Carmen Martinez Benito, funcionaria municipal.
D. David Diez Avila, Concejal Grupo Arroyomolinos Si Puede.
D? Raquel Garcia Ocaiia, Concejal delegada de Sanidad, Tercera Edad
D. José Vicente Gil Suarez, Concejal delegado de Hacienda.
D. Miguel Angel Perdiguero Castilla, Concejal delegado de Deportes

. Secretario: D Concepeidn Fernandez Alvarez, Téenico de Contratacion

- Asistente Técnico con voz pero sin voto: D. Rubén P., Exp. 118/16y
105/16

- Asistente Técnico con voz pero sin voto: D*, Brigida I'., Exp. 105/16

- Asistente Técnico con voz pero sin voto: D. Pascual I., Exp. 117/16

- Asistente Técnico con voz pero sin voto: D. Juan Antonio A., Exp.
85/16

En Arroyomolinos, a 1 de diciembre de 2016

Siendo las 09:40 horas se constituyé la Mesa de Coniratacién, compuesta en la
forma precedentemente indicada, para tratar los siguientes asuntos:

1. Valoracion sobre B v apertura sobre C del expediente 118/16 “Obras para la
ejecucion de reformas motivadas por el aumento de personal v tarcas de la
Concejalia de sanidad, asuntos sociales, tercera edad v mujer”, a adjudicar
por procedimiento negociado sin publicidad.

Declarada ptblica la sesion por ¢l Sr. Presidente, hace entrada la representante de
GESTION INTEGRAL DE OFICINAS GIO, S. L.
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A continuacion se lleva a cabo la lectura del informe del Técnico que dice:

“INFORME DE ANALISIS Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR LAS OBRAS DE
REFORMAS MOTIVADAS POR EL AUMENTO DE PERSONAL Y TAREAS DE
LA CONCEJALIA DE SANIDAD, ASUNTOS SOCIALES, TERCERA EDAD Y
MUJER DE ARROYOMOLINOS, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (EXP. 118/2016)

A esta fase del procedimiento han llegado tres ofertas, correspondientes a las
siguientes empresas:

e WORKSPACE DESIGN, S.L.
e GESTION INTEGRAL DE OFICINAS, SL.
e ASMOBEL, S.A.

o  Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor

a} Proyecto bdsico ofertado......ciiinii e Hasta 40 puntos
Se valorara en funcidn del Proyecto basico ofertado, concisc y especifico al objeto

del contrato, que exprese las caracteristicas del mismo, duracidn de las obras con
la programacion de los trabajos a realizar, metodologia, plantilla y medios
asignados para la realizacién de los trabajos solicitados, etc., asi como mejoras
ofertadas con respecto a lo exigido sin coste para el Ayuntamiento vy reutilizacion
de las mamparas y elementos desmontados.

El pliego técnico indicaba que los licitadores debian apaortar en el sobre B un proyecto
basico ofertado, conciso y especifico al objeto del contrato, que exprese las caracteristicas
del mismo, duracién de las obras con la programacion de los trabajos a reafizar,
metodologia, plantilla y medios asignados para la realizacion de los trabajos solicitados,
etc., asi como mejoras ofertadas con respecto a fo exigido sin coste para el Ayuntamiento.

Fl presente informe se limita a comprobar que la documentacidn técnica presentada
por las empresas es conforme con lo solicitado en los pliegos y a ctorgar una puntuacién a
dichas ofertas técnicas segin mi criterio, y por lo tanto de una manera subjetiva. A
continuacidn indico algunas observaciones y caracteristicas de las distintas ofertas
presentadas con respecto a lo solicitado en el pliego técnico, una vez revisada la
documentacién técnica aportada por los licitadores.
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WORKSPACE DESIGN, S.L.:

- En la documentacién aportada indica brevemente la planificacion de los trabajos
requeridos, sin entrar en detalles de medicidn.

- Relaciona los ttiles que considera necesarios para realizar los trabajos requeridos, asi
coma los medios personales e indica que la plantilla propuesta para la realizacién de
los trabajos estara formada por entre 2 y 4 montadores de mampara, 2 electricistas, 2
pintores, 2 fontaneros, 2 montadores de ohras y un responsable de obras.

- Estima el reaprovechamiento de unos 32 m” de mampara y 4 puertas, eligiendo los
materiales que se encuentren en mejores condiciones para que la calidad no se vea
afectada.

- Propone como mejoras, aungue no pueden considerarse como tal, la sefializacién de
la zona afectada por las obras y su limpieza al final de cada jornada de trabajo.

- Indica que su plazo de ejecucion de los trabajos sera de 30 dias, siempre y cuando los
trahajos no varien sustancialmente de los presupuestados.

GESTION INTEGRAL DE OFICINAS, SL.:

- Aporta un dosier genérico con las fichas de caracteristicas e imagen de los productos
a utilizar o suministrar.

- No especifica los trabajos requeridos, ni su metodologia y planificacidn para realizar
los mismos, asi como una estimacion del material a reutilizar.

- Relaciona los medios personales y técnicos de los que dispone la empresa, pero no
especifica los medios que directamente asignara a los trabajos requeridos.

- Indica que se ajustaran al plazo de entrega serd de 30 dias a partir de la firma del
contrato,

ASMOBEL, 5.A.:

- Presenta a modo de resumen los distintos trabajos a reaiizar, sin entrar en detalles de
medicidn.

- Aporta fotografias de los elementos a suministrar.

Plaza Mayar, T — 28939 Arroyomolinos. Madrid, Tel; 916 899 200, Fax: 916 095 317 3




- Indica que dispondra de dos equipos de trabajo para la obra y en caso de ser
necesario ampliar dicho equipo conforme a las necesidades de la misma (no especifica
los componentes de los equipos de trabajo). Pone a disposicién de la direccidn
facultativa a un decorador en caso de necesidad.

- Presenta como mejoras {aunque algunas no pueden considerarse como tal}):

o Realizar las obras con la minima molestia al ptblico.
Tener sefializadas las zonas donde se esté actuando en todo momento.

o Limpiar después de la finalizacién del trabajo para que la zona de
actuacién quede accesible al publico.

o Mover el mobiliario que sea necesario para la realizacion de las obras.

o Cubrir las zonas de actuacidon con plasticos u otros elementos auxiliares
para no dafiar las zonas a trahajar.

o En caso de necesidad, trabajar fuera de las horas de apertura laborales
para realizar algun trabajo de especial relevancia.

o Estima que podra reutilizar las puertas desmontadas del despacho de
Concejal, sala de reuniones, despacho 1y despacho 4 y parte de las
mamparas del despacho 2, despacho 4 y conserjeria

- Establece un plazo de ejecucién de 15 dias naturales desde la firma del acta de

c

replanteo {aporta planning de trabajo).

En base a lo indicado anteriormente, y segiin mi criterio, otorgaria la siguiente puntuacion a
las ofertas recibidas. No obstante la Mesa de Contratacidon con su superior criterio decidira:

WORKSPACE DESIGN, S.L.cieeeeeecicrecms e 20,00 puntos
GESTION INTEGRAL DE OFICINAS, Sl.................15,00 puntos
ASMOBEL, S.A i 30,00 puntos

En Arroyomolinos, a 28 de noviembre de 2016. El Arguitecto Técnico Municipal. Fdo. Rubén Perete Rodriguez”

Preguntados los asistentes y los miembros de la Mesa por la Secretaria si tienen
alguna pregunta, contestan negativamente.

L.a mesa de contratacién en su totalidad acepta las puntuaciones otorgadas en el
informe téenico.

Seguidamente se procede a examinar el contenido del sobre “C7, resuttando:
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1.- ESPACIOS DE OFICINA, S. L.: 26.565,08.-€ més 5.578,67.-€ de |.V.A.

2.- Gestidn Integralde Oficinas GIO, S. L.: 36.222,63.-€ mds 7.606,75.-€ de LV.A.

3.- ASMOBEL, S.A.: 27.449,77.-€ mas 5.764,45.-€ de L.V.A.

A la vista del resultado, se procede a la lectura del informe emitido por el Técnico
municipal, en relacion con la valoracion realizada del sobre “C” (CRITERIOS
VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES), y dice:

«“INFORME DE ANALISIS Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR LAS OBRAS DE
REFORMAS MOTIVADAS POR EL AUMENTO DE PERSONAL Y TAREAS DE
LA CONCEJALIA DE SANIDAD, ASUNTOS SOCIALES, TERCERA EDAD Y
MUJER DE ARROYOMOLINOS, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (EXP. 118/2016)

A esta fase del procedimiento han llegado tres ofertas, correspondientes a las siguientes
empresas:

»  WORKSPACE BESIGN, S.L.
o GESTION INTEGRAL DE OFICINAS, SL.
¢ ASMOBEL, S.A.

Valoracidn segln los criterios de adjudicacion que sefiala el pliego:
o Criterios valorables en cifras o porcentajes

A} Oferta ECONOIMITE vooverceiiir i rretrrrsr e e b e er s reraenesssssanetasesssteasas Hasta 100 puntos
Las ofertas se puntOan hasta 100 puntos. Se ctorgara la maxima puntuacion a la oferta

mas econdmica y el resto se puntuaran proporcionalmente con arreglo a la siguiente
formula.

P = MdxP — 1,5 x ({OF — M.OF} / M.OF) x 100

P = Es la puntuacién correspondiente a la oferta a valorar {si resulta negativa se
asignan O puntos)

MaxP = Maximo de puntos a otorgar (100 en este caso)
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ity e
OF = Es la oferta correspondiente al licitador que se valora

M.OF = Mejor oferta de las presentadas

El presupuesto base de licitacion es de 45.000,00 Euros, repartidos en 37.190,08 Euros
mds 7.809,92 Euros del 21% de IVA,

WORKSPACE DESIGN S.L., se compromete a tomar a su cargo la ejecucidn de las ohras por
un importe de 26.565,08 € (28,57% de baja) mas 5.578,67 € del 21% de IVA. Por tanto
obtiene 100,00 puntos.

GESTION INTEGRAL DE OFICINAS, SL., se compromete a tomar a su cargo la ejecucion de
las obras por un importe de 36.222,63 € (2,60% de baja) mas 7.606,75 € del 21% de IVA.
Por tanto obtiene 45,47 puntos.

ASMOBEL, SA., se compromete a tomar a su cargo la ejecucion de las obras por un importe
de 27.449,77 € (26,19% de baja) mas 5.764,45 € del 21% de IVA. Por tanto obtiene 95,00
puntos.

o Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor

La puntuacion obtenida segln los criterios ponderables en funcidn de un juicio de valor es la
indicada en el informe técnico de valoracién con fecha 28 de noviembre de 2016.

CUADRO RESUMEN DE VALORACION DE EMPRESAS

PUNTOS S/ OF. ECONOMICA OF. TECNICA P. TOTAL
WORKSPACE DESIGN 100,00 20,00 120,00
GESTION INTEGRAL OFICINAS 45 47 15,00 60,47
ASMOBEL 95,00 30,00 125,00

En base a los criterios de valoracion establecidos, la oferta presentada por ASMOBEL, S.A,,
es la que obtiene la mayor puntuacion total, no obstante la Mesa de Contratacion con su

superior criterio decidira.En Arroyomalinos, a 1 de diciembre de 2016. El Arquitecto Técnico Municipal. Fdo.
Rubén Perete Rodriguez” |
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La mesa de contratacion en su totalidad muestra su conformidad y aceptacion a las
puntuaciones propuestas por el Técnico municipal.

No habiendo mas preguntas con respecto al mismo, por parte del Presidente de la
Mesase propone la adjudicacion del procedimiento a la mercantil ASMOBEL, S. A,
votando a favor de dicha propuesta el Presidente y todos los vocales.

2. Apertura sobres A v B del expediente 117/16 “Obras de excavacion
arqueologica en el entorno del Torreon de Arrovomolinos”, a2 adjudicar por
procedimiento abierto.

Se procede a revisar la documentacién que contiene el sobre “A” de la mercantil
UTE STRATO, S. L. - REARASA, S. A. ya que las plicas de GRUPO ARATHEA, S.
L. L.; IGM, S. L.; PATRIMONIO INTELIGENTE, S. L.; VALUARTE C. P, S. L.y
PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM, S. A,, no se han recibido ain en el
Departamento de Contratacion.

UTE STRATO, S. L. - REARASA, S. A.: Se comprueba por D* Rosario Inés R.
que toda la documentacion es correcta.

3. Valoracion Sobre C del expediente 85/16 “Manienimiento v suministro de las
instalaciones de proteccidn contra incendios en dependencias municipales v
colegios piblicos de Arrovomolines”, a adjudicar por procedimiento abierto.

Declara pablica la sesion por el Sr. Presidente, el Técnico D. J. Antonio A,
explica el informe de valoracién del Sobre C de las mercantiles admitidas al
procedimiento. D. J. Antonio A. informa que ha detectado dos incidencias en las
propuestas. La primera es que alguno de ellos no ha presentado el precio desglosado por
edificios y la segunda es que hay dos empresas que la suma de sus precios desglosados
no coincide con ¢l importe total.

Toma la palabra la Secretaria de la Mesa para indicar que no- s¢ puede excluir
por ello a los licitadores al no poder considerar la falta de inclusion del desglose de
precios relevaunte en relacién con el resullado del proceso de adjudicacion ademas de no
haber incluido en Jos Pliegos que seria motivo de exclusion ambas incidenctas. Ambos
casos han sido resucltos por ¢l Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales en sus resoluciones n°® 144/2012 y 84/2012.
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informe de andlisls y valoraclén de las ofertas econdmicas presentadas en cuante al canon fijo
anual, schre €, en e} procadimiento para fa contratacién del “Mantenimiento y suministro de las
instalaciones de proteccldn contra incendios en dependencias municipales y colegios publicos de
Arroyomolinos®, a adjudicar por procedimiento abierto ¥ tramitacidn ordinaria, (exp. 85/2016}.

Las empresas que han presentado oferta en este apartado son las sigulentes:

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A.

PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPARIA, S.L.
IMPROSS, S.A, '

BEREXT, 5.A.

COMERCIAL DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS, S.A. [CPI)
EXTINTORES TORRUOS, S.L.

ZENITH TOLEDO, S.L.

PROTECCION ¥ EXTINCION, S.A. (PROTEXSA)

. GENERA QUATRO, S.L.

16, FERMALUX, S.L,

L@ N s W N

Consideraciones de partida:

Canon fijo anval: 32.000 €
- La documentacion objeto de andlisis y que deblan presentar es la siguiente:
o Oferta econdmica anual {canon fijo anual).
o Desglose de fa oferts anual por cada centro a mantener con indicacién de la parte de VA,

A continuacién, se describe el resultado det andlisis realizado, en hase a fa documentacidn presentada:
A, DATOS APORTADOS EMN CUANTO AL CANON FIIO ANUAL

EIVAR OBRAS £ INGENIERTA, S.A.
Canon fijo anual: 24,383 €,
Desglose de fa oferta anual por centros: No Presenta desgiose.

PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPARNA, 5.8,
Canon fijo anual: 28.647,35 €,
Desglose de la oferta anual por centros: No presenta desglose,

IMPROSS, S.A.
Canon fijo anuak: 59,710,84 €,
Desglose de ta oferta anual por centros: Prasenta desglose, Suma del desglose: 24,674,33 £,

IBEREXT, $.A.

Canon {ijo anual: 18.845,63 €.
Desglose de la oferta anual pos centros: Presenta dasglose. La suma coincide con el canon fijo anual.
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COMERCIAL DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS, S.A. {CP1)
Canon fljo anual: 22.962 £,
Desglose de la oferta anual por centros; Presenta desglose, La suima coincide con el canen fijo anual,

EXTINTORES TORRIIOS, S.L,
Canon Hio anual: 22.000 €, .
besglose de la oferta anual por centros: Presenta desglose. La suma coincide con e canon fijo anual,

ZENITH TOLEDO, S.L,
Canon fifo anual: 22.200 €,
Desglose dde la oferta anual por centros: Presenta desglose, Suma del desglose: 27.906,40 €,

PROTYECCION Y EXTINCION, S.A. (PROTEXSA)
Canon fijo anual: 29.440 €. . .
Desglose de la oferta anual por centros: No presenta desglose,

GENERA QUATRO, S.L.
Canon fijo anuak: 24.496,05 €,
Desglose de la oferta anual por centros: No presenta desglose.

FERMALLUX, S...
Canon fijo anual: 17.650 €.
Desglose de la oferta anual por centros: Mo presenta desglose.

B. INCIDENCIAS DETECTADAS
IMIPROSS: Presenta tina oferta ecendmica de 59.710.84 €, superior al canon fijo antial.
En el desglose por centros el importe del canon suma 24.674,33 €
ZENITH: Presenta una oferta econdmica de 22,260 €
En el desglose por centros el importe del canon suma 27.906,40 €
EIVAR: Mo presenta desglose

PROSEGUR:  No presenta desglose
PROTEXSA: Mo presenta desglose
GENERA! Mo presenta desglose
FERMALUX:  No piesenta desglose

C. ACLARACION DE INCIDENCIAS
En relacién con las incidenclas detectadas y una vez puesto en conochmiento del Departamento de
Contratacidn, en el dia de boy me informan de ¢que ef estudio econdmico debe realizarse con los siguientes
datos:

- IMPROSS: Considerar como canon fjo anvat la cifra de; 24.674,33 €

- ZENITH: Considerar como canon Hjo anual la cifra de: 22.200,00 €

- Encuante a los desgloses ne presentados, se solicitardn.
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D. ESTUDIO ECONGMICO EN CUANTO A LA POSIBLE INCURSION EN BAJA DESPROPORCIONADA

lHmite limite
oferta stiperior: nue\.ja baja:
EXPRESA 25.882,82 media. 19.936,24
FIVAR OBRAS £ NGENIERIA S.A. 24.383,00 24.383,00 24.383,00 2433300_
;i‘;ig‘i,‘;‘l‘;:;';'g,‘j'\'éf\s;’:_“c'm“ﬁs 28.647,35 28.647,35 28.647,35
IMPROSS, 5.4, 24.674,33 24.674,33 24.674,33 | 24.674,33
IBEREXT, 5.A. 18.845,63 18.845,63 | 18.84563 18.845,63
ﬁjic?;‘;fg;‘ ;’_ i_";ﬂf“"”" CONTRA 22.962,00 22.962,00 22.962,00 | 72.962,00
EXTINTORES TORRIOS, 5.1, 22.000,00 22.G00,00 22.000,00 | 22.000,00
ZENITH TOLEDO, .1, 2220000 | 2220000 | 22.200,00 | 22.200,00
PHOcha(mYEKTiNclérs,S.A. 29.440,00 29.440,00 29 440,00
GENERA CUATRO, S.L. 24,496,06 24.496,06 24.496,06 | 24.496,06
FERMALUX, S.L. 17.650,00 17.650,00 17.650,00 | 17.650,00
SUMa 235.298,37 177.211,02
neofertas 10,00 8,00
mediz 23.529,84 22,151,38°
10% detamedia 2.352,98 2.215,15“
media - 10% o 21.176,85 149.936,24
gg;‘t)e para superiores (meadia + 25.882,87

Una vez analizados los datos, se comprueba que existen dos ofertas por debajo del limite de baja
dcspmpprciﬁnada. Son las ofertas correspondientes a las comerciales IBEREXT, S.A. y FERMALUXS.L.

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos onortunos.,

Aroyemally oégéﬁfiie‘ﬁ ﬁ‘;?mhre de 2016
:_Iréggn g fsesr
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Se procedera a notificar a las mercantiles FERMALUX, S. L. ¢ IBEREXT, S. A.
que segiin los parametros fijados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
la propuesta econémica de dichas mercantiles han sido consideradas baja temeraria o
desproporcionada segiin el art. 85.4 del RD 1098/2001,

La mesa de contratacidn en su totalidad muestra su conformidad y aceptacién a las
puntuacioncs propuestas por el Técnico municipal.

No habiendo preguntas con respecto al mismo, se da paso al siguiente punto del dia.

4. Valoracion scbhre By Apertura Sobre C del expediente 105/16 “Desarrollo
de los servicios sociales de atencion primaria, promocién de Ia autonomia
personal v 1a atencién a Ias personas en situacion en dependencia (Servicio
de Ayuda a Domicilio SAD)”? (Abierto).

Declara publica la sesién por ¢l Sr. Presidente, la directora de Servicios Sociales
D® Brigida F., explica el informe de valoracion del Sobre B de las mercantiles
admitidas al procedimiento.

“INFORME DE ANALISIS Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS
AL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DENOMINADO “DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA, PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA
TENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA (SERVICIO DE

AYUDA A DOMICILIO)’, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
TRAMITACION ORDINARIA. (EXP.105/2016)

A esta fase del procedimiento han llegado tres ofertas, correspondientes a las
siguientes empresas:

ASISPA -ATENCION A PERSONAS-
MNEMON CONSULTORES, S.1..
- SANIVIDA, S.L.

El objeto de este informe se limita a comprobar que la documentacién técnica
presentada en el sobre “B” esta conforme con lo solicitado en los pliegos y a otorgar
una puntuacion a los apartados establecidos para ser valorados desde un juicio de
valor téchico.
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Los criterios ponderables en funciéon de un juicio de valor recogidos en la Clausula
13.2 del PCAP son los siguientes:

Proveclo del servicio a realizar: Hasta 25 puntos.

Se valorard en funcion del proyecto del servicio ofertado:

- Sisternas de gestién del servicio Hasta 4 punfos
- Protocolos de actuacion para el seguimiento y control del servicio Hasta 4 puntos
- Recursos mafteriales y hurmanos aportados Hasta 4 puntos
- Plan de coordinacion con Servicios Sociales Hasta 4 puntos
- Plan de formacidn especializada para el personal que presta el servicio Hasta 4 puntos
- Presentacion y coherencia gensral del proyecto Hasta 5 puntos

A continuacion, se indican las observaciones y valoraciones realizadas segun los
indicadores senalados:

ASISPA -ATENCION A PERSONAS-

- Sistemas de gestion del servicio: Se incluyen, ademas del analisis del grado de
satisfaccién de las personas usuarias del SAD en Arroyomolinos, el organigrama,
las funciones de cada perfil profesional, el funcionamiento del SAD; el modelo de
atenciéon centrado en la persona, los sistemas de supervisién/evaluacion de tareas
y el control de calidad.

- Protocolos de actuacion para el seguimiento y control del servicio:Gestién de
inicio de servicio, seguimiento de la prestacién del servicio, intervencién ante
situaciones de emergencia y/o personas de alta vulnerabilidad y los soportes
documentales e informativos para los usuarios y el personal auxiliar

- Recursos materiales y humanos aportados: oficinas centralizadas, vehiculo

 adscrito a la coordinadora, teléfono mévil y Tablet, el sistema de grabacién de
Hamadas, auxiliar para cobertura de incidencias/emergencias, red informatica y
telefénica del SAD, la estructura organizativa de la plantilia en tres ejes, los
certificados de calidad y prevencién aportados al servicio (Norma UNE-EN-ISO
9001:2008, Norma UNE 158301:2007, Autoevaluacion EFQM, MNorma SO
22320:2011, Certificado de riesgos Laborales OHSAS 18001)

- Plan de coordinacién con Servicios Sociales: Sistema de coordinacion de los
profesionales que intervienen en el SAD y con olros recursos sociales y de otras
entidades sociales especificos de los colectives atendidos. |
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- Plan de formaciéon especializada para el personal que presta el servicio:
Propio, inicial y continua especifica al trabajo a desarrollar. Muy detallada. Incluye
en los Anexos los curriculum vitae del personal de coordinacion.

- Presentacién y coherencia general del proyecto: El proyecto recoge todo lo
requerido en el PPT, plantea una idénea coherencia general con la estructura
basica del Servicio de Ayuda a Domicilio. La presentacidon es clara, concrets,
concisa y detallada.

MNEMON CONSULTORES, S.L.

- Sistemas de gestion del servicio: Se presenta la estructura de lo que comprende
el plan de calidad, la definicion del servicio y aplicacion del contrato, objetivos,
tareas. Metodologia de trabajo, seguimiento y tratamiento de incidencias,
modificaciones y evaluacién.

- Protocolos de actuacion para el seguimiento y control del servicio: Relacion
de los protocolos basicos y registros documentales.

- Recursos materiales y humanos aportados: Relacién de los departamentos de
la empresa en general vy de los profesionales adscritos al proyecto (sin definir).
Programa informatico TAM TAM y los medios materiales necesarios.

- Plan de coordinacion con Servicios Sociales: Empresa-técnicos de Servicios
Sociales, Empresa-Auxiliares SAD, Empresa-Usuarios.

- Plan de formacién especializada para el personal que presta el servicio:
Formacion inictal y continua dirigida al personal de coordinacién y al personal de
atencion directa. Sistema de practicas.

- Presentacion y coherencia general del proyecto: El proyecto recoge lo
requerido en la PPT de forma indefinida y poco desarroliada

SANIVIDA, S.L.

- Sistemas de gestion del servicio: Incluye metodologia general, organizacion del
servicio, modelo organizativo detallado y evaluacion del servicio segun Norma
1S0:9001:2008 y UNE: 15830:2007; |la gestion del cobro no esta indicada en la
PPT.

- Protocolos de actuacion para el seguimiento y control del servicio:Relacidn
de protocolos segun el programa informatico GESAD.

- Recursos materiales y humanos aportados: Recursos materiales disponibles,
organigrama general de la empresa y organigrama general del SAD y descripcion
de funciones y politica de RRHH:

- Pian de coordinacion con Servicios Sociales: interna y externa

- Plan de formacién especializada para el personal que presta el servicio:
Objetivos de la formacion y nombre de los cursos con contenido.
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- Presentacion y coherencia general del proyecto: Muy extenso introduce
apartados no incluidos en la PPT. Se incluye en anexo separado presentacion de
otros servicios de la empresa y manual de buenas practicas.

Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente, y segin mi criterio, valoro los
proyectos presentados con la siguiente puntuacion. No obstante, la Mesa de
Contratacion, con su superior criterio, decidira.

PUNTUACION EMITIDA A LOS PROYECTOS
S - PRESENTADOS  ~ = -
ASISPA - MNEMON | o oo
AREAS DEL PROYEGTO VALORADAS - | ATENCION A | CONSULTORES, SL
1| Sistemas de gestion del servicio 4 2,3 2,9
Protocolos de actuacion para el sequimiento
2 acion p 9 38 1,5 3.2
y control del servicio
3 | Recursos materiales y humanos 3,8 1,5 2.5
4 | Plan de coordinacién con Servicios Sociales 3,8 2,3 2,5
5 Plan de formacién especializada para el 4 5 55
personal que presta el servicio '
Presentacion y coherencia general del
6 y g 5 2 3,5
proyecto
- ... TOTAL 244 | 116 | 171

En Arroyomolinos, a 28 de noviembre de 2016. La Directora de Servicios Sociales.
Fdo. Brigida Fernandez Marin '

La mesa de confratacién en su totalidad muestra su conformidad y aceptacion a las
puntuaciones propuestas por la Directora de Scrvicios Sociales.

Seguidamente se procede a examinar el contenido del sobre “C”, resultando:
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1.- ASISPA:
2.- SANIVIDA, S. L.:

17,35.-€. Exento I.V.A. Ofrece mejoras
16,50.-€ mas 1.V.A. Ofrece mejoras

3.- MNEMOM CONSULTORES, S. L.: 17,25.-€, mas [.V.A. No ofrece mejoras

El Técnico D. Rubén P. realiza los calculos, resultando:

Of. Econémica Mejora Técnica Of. Técnica
Asispa 24 24,40
Sanivida, S. L. 24 11,60
Mnemom, S. L. 0 17,10

Total
91,67
86,60

61,28

La mesa de contratacion en su totalidad muestra su conformidad y aceptacion a las
puntuaciones propuestas por el Técnico Municipal.

No habiendo preguntas con respecto al mismo, la Mesa propone la adjudicacion
del procedimiento a la mercantil ASISPA, votando a favor de dicha propuesta el

Presidente y todos los vocales.

Estando conforme todos los miembros de la Mesa, el Presidente dio por finalizada la
misma a las 10:45 horas, de todo lo cual, como Secretario de la Mesa, extiendo la presente

acta.
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