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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 27 de octubre de 201 6, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Arroyomolinos
(Personal Laboral) (cédigo niimero 2800965201196).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Arroyomo-
linos (Personal Laboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 1 de di-
ciembre de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14
del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de octubre de 2016.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Se-
govia.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS (MADRID), 2016-2019

EXPOSICION DE MOTIVOS

Noviembre 2015.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico establece los principios generales aplicables
al conjunto de las relaciones de empleo publico, empezando por el de servicio a los ciudada-
nos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cualquier reforma en esta materia
debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la Administracion.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico contiene aquello que es comin al conjunto
de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mds las normas legales especi-
ficas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del principio constitucional de
que el régimen general del empleo ptiblico en nuestro pais es el funcionarial, reconoce e in-
tegra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Puiblicas vie-
ne desempenando la contratacién de personal conforme a la legislacion laboral para el de-
sempefio de determinadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia
a quienes trabajan en el sector piblico administrativo, sea cual sea su relacién contractual,
de quienes lo hacen en el sector privado.

El Estatuto Bésico es un paso importante y necesario en un proceso de reforma, previ-
siblemente largo y complejo, que debe adaptar la articulacién y la gestion del empleo pu-
blico en Espafia a las necesidades de nuestro tiempo, en linea con las reformas que se vie-
nen emprendiendo Ultimamente en los demds paises de la Unién Europea y en la propia
Administracién comunitaria.

Los tres parrafos anteriores, que son copia fiel de la exposicién de motivos del EBEP,
reflejan la necesidad que se cred en su momento de regular el conjunto de relaciones de em-
pleo publico bajo los principios Administrativos de contratacién. Contempla que las Admi-
nistraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos
que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracién, que se
va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al desarrollo econémico y social. Entre
esos factores el mds importante es, sin duda, el personal al servicio de la Administracién.

Considerando que un fin bésico es, estimular a los empleados para el cumplimiento efi-
ciente de sus funciones y responsabilidades, proporciondandoles la formacién adecuada y
brindando suficientes oportunidades de promocién profesional, la legislacion bésica de la
funcién publica debe crear el marco normativo que garantice la seleccién y la carrera sobre
la base de los criterios constitucionales de mérito y capacidad y que establezca un justo equi-
librio entre derechos y responsabilidades de los empleados piiblicos. Ademds, la legislacién
bdsica ha de prever los instrumentos que faculten a las diferentes Administraciones para la
planificacion y ordenacion de sus efectivos y la utilizacién mds eficiente de los mismos.

Por este motivo, y teniendo en cuenta esta normativa bdsica, ante las hondas diferen-
cias que presentan las distintas Entidades Locales, se hace indispensable el desarrollar bajo
sus principios un Convenio Colectivo del Personal Laboral adaptado a las necesidades rea-
les del Municipio de Arroyomolinos.

Quiere eso decir que el régimen de la funcién publica no puede configurarse hoy so-
bre la base de un sistema homogéneo que tenga como modelo Unico de referencia a la
Administracién del Estado. Por el contrario, cada Administracién debe poder configurar su
propia politica de personal, sin merma de los necesarios elementos de cohesion y de los ins-
trumentos de coordinacién consiguientes. Por tanto, la densidad de la legislacién bdsica en
materia de funcién publica debe reducirse hoy en dia, en comparacién con épocas pasadas,
teniendo en cuenta en todo caso las determinaciones de los Estatutos de Autonomia y la
doctrina establecida por el Tribunal Constitucional.

En la misma exposicién de motivos también se establece que “La negociacién colec-
tiva de los funcionarios publicos y del personal laboral, en los términos que contempla el
presente Estatuto, habrd de contribuir finalmente a concretar las condiciones de empleo de
todo el personal al servicio de la Administraciéon, como ya sucede en la actualidad. Por pri-
mera vez se establece en nuestra legislacion una regulacién general de los deberes bdsicos
de los empleados publicos, fundada en principios éticos y reglas de comportamiento, que
constituye un auténtico cddigo de conducta. Estas reglas se incluyen en el Estatuto con fi-
nalidad pedagdgica y orientadora, pero también como limite de las actividades licitas, cuya
infraccién puede tener consecuencias disciplinarias. Pues la condicién de empleado publi-
co no solo comporta derechos, sino también una especial responsabilidad y obligaciones es-
pecificas para con los ciudadanos, la propia Administracién y las necesidades del servicio.
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Este, el servicio publico, se asienta sobre un conjunto de valores propios, sobre una especi-
fica «cultura» de lo publico que, lejos de ser incompatible con las demandas de mayor efi-
ciencia y productividad, es preciso mantener y tutelar, hoy como ayer”.

En base a esos principios se elabora el presente Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Excmo. Ayuntamiento de Arroyomolinos con una doble finalidad, la primera, la
recogida en la propia exposicién de motivos del EBEP y la segunda para evitar situaciones
como la generada en estos dltimos 12 afios en nuestro municipio. El dltimo convenio apro-
bado por la corporacién Municipal, data del afio 2003 y aunque con posterioridad se nego-
cid otro convenio en 2010, este no llegé a ver la luz, generando continuos conflictos y fal-
ta de seguridad juridica en los propios trabajadores, tanto en su interpretacién como en su
aplicacion.

Con la aprobacién del presente Convenio Colectivo se trata de dar respuesta a las ne-
cesidades actuales en cuanto a los trabajadores publicos, pero a la vez, trata de sentar las
bases de futuro de dichos trabajadores, los cuales, por la situacién general de crisis del pais
han visto mermados, restringidos o limitados sus derechos laborales.

Por ultimo, a nivel interpretativo, la exposicién de motivos tiene un papel fundamen-
tal ya que recoge las decisiones politicas mds importantes contenidas en el texto dispositi-
vo dando unidad y coherencia al articulado, es decir, nos va a ayudar a entender el 4nimo y
como debemos aplicar lo regulado en la norma, esto es, sirven para efectuar una interpreta-
cién finalista.

En consideracidn a esa interpretacion, se plasma en el presente Convenio Colectivo la
firme voluntad politica del actual Equipo de Gobierno de esta Corporacidn de reconocer y
mejorar, en la medida de lo posible y bajo el amparo de la normativa bésica, las condicio-
nes laborales de todos los empleados Publicos.

PREAMBULO

La negociacién del presente Convenio ha sido efectuada entre la Corporacién Munici-
pal de Arroyomolinos y los Representantes Legales de los Empleados Publicos.

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Arroyomolinos, CC.OO. y CSI-F,
como organizaciones sindicales representativas, han convenido en la necesidad de proce-
der a la negociacion de un nuevo Convenio para el periodo 2016-2019, que recoja y regule
los objetivos que ambas partes pretenden conseguir en el marco de un mejor funcionamien-
to de la Administracién Pablica Local y de la mejora de las condiciones de trabajo de los
Empleados Priblicos.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracién a los ciu-
dadanos, adaptdndose la Administracién Local Ayuntamiento de Arroyomolinos, a las de-
mandas sociales, al perfil de los empleados y las condiciones de la prestacién de los servicios.

En definitiva, se precisa que la Administraciéon Local identifique su accién en el pro-
ceso de modernizacidén y de la mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede conseguirse
si se actia motivando adecuadamente a los empleados que sirven a la organizacion.

Por dltimo, hay que resefiar que a la hora de redactar el presente Convenio y a pesar
de intentar neutralizar al maximo las diferencias de género, por razones de técnicas, espa-
ciales y juridicas, se ha utilizado como lenguaje genérico el género masculino. Pero hacien-
do un ejercicio aclaratorio, hay que decir que en todo momento se hace una inclusién indis-
tinta de la mujer y del hombre dentro del propio vocabulario, y para nada se pretenden
reproducir pricticas androcéntricas que se venian llevando a cabo histéricamente en las ins-
tituciones publicas y académicas.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad —El presente Convenio Colectivo establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Arroyomolinos.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal—1. Afectard este Convenio al personal La-
boral permanente o temporal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Arroyomoli-
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nos, no siendo aplicable a aquellos trabajadores que lleven menos de un afio. En funcién de
la duracién de sus contratos, se dividen en:

— Personal laboral fijo.
— Personal laboral por tiempo indefinido.
— Personal laboral temporal.

2. Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del presente Acuerdo:

a) El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

b) El personal contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas legales de aplicacion.

¢) Elpersonal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, queda-
rd asimismo excluido de la aplicacién del presente Acuerdo a partir de dicha fecha.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Arroyomolinos por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

e) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con
cargo a subvenciones para la contratacion de las Corporaciones Locales.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial —Las normas contenidas en este Convenio
serdn de aplicacion a todos los Trabajadores, del Ayuntamiento y en todas sus Dependen-
cias o Servicios Municipales, considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento de Arroyomoli-
nos como Unica unidad de trabajo, asi como en las actividades desarrolladas que precisen
desplazamiento por todo el Territorio Nacional.

Art. 4. Ambito temporal—1. El Presente Convenio entrard en vigor desde el mo-
mento de su firma por la representaciéon de los trabajadores y de la Corporacién. En un pla-
zo no superior a un mes desde su firma, o en su defecto en el primer Pleno de la Corpora-
cién que se celebre, se aprobard para posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

2. No obstante sus efectos no se retrotraeran, siendo la duracion del mismo hasta
el 31 de diciembre del 2.019. Anualmente podrd establecerse la negociacién a efectos de
convenir las revisiones a que hubiere lugar en los siguientes conceptos:

a) Aplicacién de incrementos retributivos.

b) Valoracion de puestos de trabajo: se valorardn aquellos puestos que hayan sufrido
modificacion, sean susceptibles de la misma o de nueva creacion.

¢) Distribucion de los fondos adicionales cuando existan.

d) Determinacién y cuantia de las prestaciones sociales: fondo de accién social, for-
macion, etc.

e) Jornaday calendarios.

f) Fomento de empleo y jubilaciones: vacantes, suplencias, promocién interna, ofer-
ta de empleo piblico.

g) Planes de formacion.

3. De las negociaciones y acuerdos alcanzados se dard cuenta al Pleno de la Corpo-
racién para su conocimiento general.

4. Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por escri-
to para su revision, en el plazo de 3 meses antes de su finalizacién. En caso de denuncia y
hasta la aplicacién de un nuevo Convenio, continuard en vigor el presente.

5. Sininguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Convenio, este se
entenderd prorrogado tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las cldusulas normati-
vas como las obligaciones, pudiendo denunciarse el dltimo trimestre de cada prorroga.

6. Se establece como régimen supletorio que, en todo aquello que no se encuentre re-
gulado en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigen-
tes y en el acuerdo marco regional, respetando en todo caso la potestad de auto organiza-
cién de la Administracién Municipal.

Art. 5. Indivisibilidad del Convenio—JLas condiciones pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién précti-
ca serdn consideradas global y conjuntamente. (Se considera texto global del Convenio, el
articulado, disposiciones anexas y tablas salariales y posibles modificaciones pactadas por
la Comisién Paritaria).
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Las modificaciones que se pacten en el seno de la Comision Paritaria se reflejardn en
Acta y una vez informadas por el Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se cele-
bre, pasardn a formar parte como anexo del presente, desplegando plena eficacia ejecutiva.

Art. 6. Garantia personal —Se respetan las situaciones personales que con cardcter
de computo anual superen el Convenio, manteniéndose estrictamente ad personan, siempre
que no se basen en pactos individuales en menoscabo de la negociacién colectiva.

En estos casos, dichas situaciones personales se reflejardn en documento anexo y se
adjuntard al expediente del trabajador.

Art. 7. Garantia de absorcion y compensacion—1. Las retribuciones y demads
condiciones establecidas en este Convenio Colectivo compensardn y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor.

2. Los aumentos de retribucion o mejoras de las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales, solo podran afectar a las condiciones del
presente Convenio, siempre que, comparadas por la globalidad y computo anual del Con-
venio, resulten superiores a esta; en caso contrario, serdn compensadas y absorbidas man-
teniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que
queden pactadas.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 8.  Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo—1. En caso
de no estar constituida la Comisién Paritaria, dentro del plazo de 15 dias desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo se constituird la Comision Paritaria de Vigilan-
cia, Interpretacién y Desarrollo del Convenio que entenderd de todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion del mismo.

2. Dicha Comisién, Organo Paritario y Colegiado de Participacion, estard integrada
por un minimo de dos representantes de cada una de las partes: Corporacién, Delegados de
Personal y Secciones Sindicales constituidas nombradas por las mismas. Para la discusion
de temas especificos, cada una de las partes podrd invitar, en virtud del mayor conocimien-
to de los temas en concreto de que se trate, a un asesor.

3. La presente Comision paritaria actia investida de las facultades reconocidas ex-
presamente a su favor en el presente Convenio del Ayuntamiento de Arroyomolinos, en
concreto con las facultades delegadas de la comision negociadora y con fuerza vinculante
de Convenio colectivo estatutario.

4. La Comision se reunird a instancia de cada una de las partes, o de oficio por par-
te del Presidente de la misma con una periodicidad minima de una vez por trimestre.

5. Dicha reunién se celebrard obligatoriamente dentro de los siguientes 15 dias a su
peticién, pudiendo ampliarse en otros 7 dias por causa justificada, salvo causa urgente que
incluya plazos en cuyo caso se celebrard en 48 horas debiendo notificarse a la otra parte.
Ambas partes podrdn publicar sus propuestas relacionadas con temas de trabajo una vez
aprobadas por la Comision.

6. Para el mejor desempeiio de sus funciones, los miembros de la Comisién, previa
notificacién al Departamento de Personal, podran dirigirse o personarse en cualquier Cen-
tro o Dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de expedientes y
fondos documentales. Para solicitar informacién escrita se solicitard con cardcter previo al
departamento de Personal y una vez valorada que esa informacién escrita no tenga limita-
ciones legales para su entrega, se procederd a dar traslado de la informacién o documenta-
cidn a la parte solicitante.

7. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Vigilancia, Interpretacién y Desarro-
llo del presente Convenio obligardn a las partes en los mismos términos que el presente
Convenio Colectivo y serdn recogidos en un Acta e incluidos en este como Anexos, dando
conocimiento al Pleno de dicho acuerdo.

8. En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, se adoptara un acuerdo de reso-
lucién extrajudicial de conflictos.

9. El presente Convenio se acoge expresamente al acuerdo extrajudicial de conflic-
tos de la Comunidad de Madrid.

10. Integran el 4mbito de competencias de la citada Comisién el desempeiio de las
siguientes funciones:

a) Interpretacion del texto del Convenio en aplicacion préctica.
b) Resolucién definitiva y vinculante para las signatarias de cuantos asuntos o recla-
maciones se sometan a su decision.
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¢) La facultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos si los hubiera.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

e) Emision de informes acerca del grado de aplicacién del Acuerdo, de las dificulta-
des encontradas y elaboracion de propuestas para la superacién de las mismas.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, asi
como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que
en el futuro se promulguen.

g) Competencia, cuando asi proceda, en materia de empleo, formacién-reciclaje y
fondo social.

11. Durante la vigencia del presente Convenio y mediante acuerdo de la Comision
Paritaria se establecerd la clasificacidn de puestos de trabajo.

Art. 9. Comité de Seguridad y Salud Laboral —Ademads de 1la Comisién regulada en
el articulo anterior del presente Convenio se creé el Comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, Organo Paritario, que estd integrado por los Delegados de Prevencién y Representan-
tes de la Corporacion que tendrdn las competencias recogidas en los articulos 47 y 48 del
presente Convenio y cualesquiera otras atribuidas por la Legislacién aplicable en la presen-
te materia.

Capitulo 3
Plantilla

Art. 10.  Plantilla—Por razén de su permanencia en el Ayuntamiento el personal su-
jeto a este Convenio se clasifica, en funcion de la duracién de sus contratos en:

a) Personal laboral fijo.
b) Personal laboral por tiempo indefinido.
c) Personal laboral temporal.

Art. 11.  Categorias—El personal acogido a este Convenio se clasificard en los mis-
mos términos que en el Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico con respecto a esta materia,
para los Funcionarios/as, aplicando la misma clasificacién para el personal laboral con el
fin de igualar y unificar criterios y derechos.

Capitulo 4
Empleo, movilidad, promocion interna, traslados e ingresos

Art. 12.  Empleo—La politica de empleo ptiblico del Ayuntamiento de Arroyomoli-
nos se ajustard a los siguientes principios:

a) Planificacién de los recursos humanos para conseguir la eficacia en la prestacion
de los servicios y eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos. Para su
consecucion, anualmente en el mes de septiembre se solicitard desde el Departa-
mento de Personal a las diferentes Areas o Concejalias Delegadas, un informe del
estado de necesidad en cuanto al personal.

b) Adecuada distribucién de las plantillas, procediendo en su caso a la reasignacién
de efectivos por concurso.

¢) Creacién de oportunidad de empleo, homologando experiencia profesional con ti-
tulacién oficial en aquellos casos que fuera legalmente posible para la promocién
profesional y coordinacion de la politica de empleo con la formacién y promocion.

d) Consolidacidén y estabilidad en el empleo: las partes firmantes de este Convenio
establecen desarrollar los procesos tendentes a la conversion de las plazas ocupa-
das por interinos, indefinidos y personal temporal hasta OEP y demads vacantes de
OEP con necesidades de cobertura fija en plazas indefinidas. Para llevar a cabo
este proceso se aplicardn los criterios y filosofia establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). En estos procesos, a peticion de
la Comision Paritaria podrédn participar los sindicatos firmantes proponiendo for-
mulas, ideas, pruebas, etc., que puedan utilizarse en la elaboracién de las diferen-
tes OEP, estando esta participacion cefiida a la legalidad vigente.

e) Funcionarizacién del personal laboral. La Corporacién acuerda expresamente
adoptar las medidas legales necesarias para llevar a efecto un proceso de funcio-
narizacién del personal laboral estable de este Ayuntamiento previo andlisis del
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mismo, andlisis, que previa peticién de la Comisién Paritaria, podrdn participar
los sindicatos firmantes, estando esta participacion cefiida a la legalidad vigente.
f) La Corporacion se compromete, siempre que sea posible, a la normalizacion de la
OEP con caricter anual (aprobacién, publicidad, desarrollo, contratacién, etc.),
evitando interinidades y temporalidades superiores a este periodo.
g) La Corporacion garantizard la creacion en plantilla de los puestos de trabajo nece-
sarios para la prestacion de los servicios profesionales de cardcter permanente.

Para dar debido cumplimiento a la politica de empleo del Ayuntamiento de Arroyomo-
linos y junto con la peticién a las Concejalias, resefiadas en el apartado a), se incluird en
presupuestos, previa peticion de informes a Secretaria e Intervencidn, las modificaciones
econdmicas que supongan el incremento de personal laboral y se adoptardn las medidas y
trdmites pertinentes para su implantacion.

Art. 13.  Comisién de empleo—1. La participacién sindical en la confeccidn y de-
sarrollo de la OEP del Ayuntamiento de Arroyomolinos, la movilidad, promocién interna,
traslados, ascensos e ingresos, y la negociacién de la relacién de puestos de trabajo se for-
malizard a través de la Comisién Paritaria de empleo. La forma de convocatoria de esta Co-
mision seguird la misma periodicidad y criterios que tiene la Comision Paritaria de vigilan-
cia, interpretacion y desarrollo.

2. La Corporacién informard con cardcter previo, a las Secciones Sindicales y a los
Delegados de Personal sobre los cambios en las modalidades de prestacion de servicios o
las formas de gestién de los mismos, y en los casos de ampliacién, nueva creacién, desapa-
ricién, privatizacién o transferencia.

3. LaComision Paritaria serd informada sobre la movilidad, promocién interna, tras-
lados, ascensos e ingresos, siguiendo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad, en caso de discrepancia serd tratado en Comisidn Paritaria. Para todos los procesos
de seleccidén y provisién de puestos de trabajo (traslados, promocidn interna), serd precisa
la constitucién de un Tribunal al que podran ser invitados miembros de los representantes
de los trabajadores con voz sin voto.

Art. 14.  Sistemas de seleccion de personal—1. Todos los sistemas de seleccion de
personal se realizardn mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en
el articulo 55.2 del TREBEP, acordados especificamente para cada caso por la Comision
Paritaria.

2. Cuando exista un proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador o en su caso el
Ayuntamiento, invitardn en calidad de observadores, con voz pero sin voto, a los represen-
tantes de los trabajadores. Asi mismo podrd ser invitado sin voz y sin voto, algiin miembro
de la Corporacién que no forme parte del Equipo de Gobierno.

Turno de traslados.

3. Podran concurrir los trabajadores que ostenten categorias idénticas o equivalentes
al nivel de las plazas ofrecidas, adjudicdndose estas a propuesta del Tribunal Seleccionador.

4. El Ayuntamiento de Arroyomolinos, previa comunicacién a La Comisién Parita-
ria, podrd proponer si lo estima conveniente el correspondiente baremo de conocimientos.
Serd adjudicada la plaza objeto de traslado a la persona cuyo perfil obtenga mds puntuacién
segtn la determinacién de la convocatoria.

5. Entodo caso, serd necesario demostrar la adecuacién profesional requerida por el
puesto de trabajo y, en el caso de optar mas de un aspirante, superar de conformidad con lo
establecido en la Legislacion vigente, un concurso de méritos que garantice, en todo caso
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

6. El procedimiento de seleccion cuidard especialmente la conexidn entre el tipo de
prueba a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiar, in-
cluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

7. A igualdad de condiciones en el concurso se somete a la Comision paritaria, que
procederd conforme a la legislacién vigente.

Promocién interna.

8. Para facilitar la promocion de los empleados publicos de un determinado Grupo o
Cuerpo a un Grupo o Cuerpo superiores, de las plazas vacantes existentes que se convoquen
a oposicién o concurso-oposicion, se reservard hasta un maximo del 50 por 100 exclusiva-
mente para su provision en turno de promocion interna.

Los empleados publicos deberdn poseer la titulacion legalmente exigida y superar las
pruebas selectivas que reglamentariamente se establezcan, que garantizardn, en todo caso,
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su aptitud para las funciones a desempefar y la compatibilidad de la preparacién de las mis-
mas con la normal dedicacién al servicio.

Las plazas de turno de promocién no podrdn acumularse al turno libre cuando los em-
pleados publicos aspirantes no hubieran superado las pruebas o los cursos de formacién es-
tablecidos al efecto.

Los seleccionados en turno de promocién tendrdn preferencia sobre los del turno libre
para elegir los puestos de trabajo, cuando obtuvieren igualdad de puntuacién en las pruebas
que se hubiesen realizado conjuntamente.

Las bases se regirdn por lo dispuesto en: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; laley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Leg 781/86,
de 18 de abril, el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Empleados
publicos de la Administracién Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Emplea-
dos publicos de la Administraciéon General del Estado.

La seleccién de los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en la convocato-
ria se confeccionard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Realizacion de una prueba examen relacionada con la categoria profesional y el
puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoracién de los afios de servicio prestados en la Administracion en la categoria
profesional que ostenta.

¢) Valoracién de los afios de servicio prestados en el drea especifica donde se genera
la plaza en la Administracidn para el personal que desempefié una Comisién de
servicios, siempre y cuando se haya realizado mediante el procedimiento de pu-
blicidad, mérito y capacidad.

d) Valoracién de los cursos directamente relacionados con la categoria profesional y
el puesto de trabajo a desempeiiar.

e) Estudios homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

f) Podran incluirse también otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de
la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

9. La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicard al aspirante con mayor pun-
tuacion, no obstante podrd quedar desierta a juicio del Tribunal Seleccionador. En cualquier
caso no podrd declararse desierta si existiera algin aspirante que haya superado la prueba
practica selectiva.

Nuevo ingreso.

10. La OEP comprenderd todos los puestos de trabajo incluidos los que se provean a
través de promocion interna.

Procedimiento especial.

11. Serd de aplicacidn el procedimiento especial para la provision de puestos de tra-
bajo mediante interinidad o contratos de duracién determinada, en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de cardcter per-
manente, que requieran su cobertura profesional hasta la incorporacién del titular,
una vez superada la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (en adelante
ILT).

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en plantilla) en puestos de cardcter
permanente, determinados con la conformidad de la Comisién Paritaria.

¢) Contratos temporales para la realizacién de actividades no permanentes.

d) Excedencia

12. Dichas plazas serdn convocadas de acuerdo al reglamento de Bolsa de empleo.
13. El Ayuntamiento se encuentra obligado a la no utilizacién de empresas de traba-
jo temporal (ETT), para cubrir puestos de trabajo.

Sustituciones y suplencias.

14. El presente Acuerdo compromete a las partes al establecimiento de la creacion
de una Bolsa de Empleo vigente y actualizada que estard compuesta por los opositores que
aprobando el examen se hayan quedado sin plaza.
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Art. 15.  Tendencia a la no amortizacion de puestos de trabajo—Las plazas que que-
dasen vacantes objeto de cualquier proceso por muerte, jubilacién (anticipada o no), inca-
pacidad temporal, maternidad, enfermedad prolongada, etc., no se amortizaran salvo supre-
sién del servicio, inicidndose en el plazo de un mes el proceso para su cobertura con caracter
temporal, sin perjuicio de su inclusién en la primera OEP que se apruebe, en las mismas
condiciones anteriores a producirse la vacante.

Art. 16. Estabilidad en el empleo—1. Todos los puestos que se cubran con cardc-
ter temporal a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, tendrdn como
duracién mdxima hasta la convocatoria de OEP.

2. Respecto de los puestos ya existentes, ocupados de forma temporal antes de la fe-
cha de entrada en vigor del presente Convenio, se convocard mediante la correspondiente
OEP, ocupéndose si fuese necesario de forma que se convoque el 100 por 100, mediante
concurso-oposicion restringido, concurso de méritos u oposicion libre, siempre y cuando en
la seleccidn previa a su contrato temporal los representantes de los trabajadores, hubiesen
asistido al tribunal de seleccién. La Comision Paritaria estudiard el caso de trabajadores que
periédicamente y de forma discontinua vienen realizando sus funciones, adquiriendo la
condicién de fijos a tiempo parcial o fijos discontinuos, aquellos que cumplan las disposi-
ciones establecidas a tal fin en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, o por promocién interna,
un empleado deba de ser reclasificado, se garantizard la estabilidad en el nuevo puesto de
trabajo, independientemente de que se produzca un cambio en su situacién juridico laboral.

4. Envirtud del principio de igualdad de todos los trabajadores que presten sus servi-
cios en el Ayuntamiento de Arroyomolinos, no se utilizard la formula de indemnizacién
sustitutoria en el supuesto de despido que haya sido declarado improcedente por los tribu-
nales de lo social competentes. En estos supuestos el trabajador, en un plazo de siete dias,
podrd optar por la readmisién, con el abono de los salarios de tramitacién hasta la fecha de
notificacion de la sentencia que declare la improcedencia del despido y sea efectiva la read-
mision al puesto de trabajo, o el abono de la indemnizacién de las percepciones econdmi-
cas que dictaminen los tribunales de lo social en su caso.

Art. 17.  Movilidad Funcional, trabajos de categoria inferior y superior, movilidad
geogrdfica—Movilidad Funcional.

1. Para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o cate-
gorias equivalentes, solo serd posible realizarlas si existiesen razones técnicas u organiza-
tivas y por un tiempo no superior a seis meses, procediendo a la cobertura de la plaza por
promocion interna.

Trabajos de superior categoria.

2. Paralarealizacién de funciones de superior categoria no correspondientes al gru-
po profesional o categorias equivalentes, solo serd posible realizarlas si existiesen razones
técnicas u organizativas y por un tiempo no superior a seis meses, procediendo a la cober-
tura de la plaza por promocién interna.

a) No se consolidard categoria a ningiin efecto por desempefiar trabajos de superior
categoria, que en cualquier caso no podrdn desempefiarse por un tiempo superior
a seis meses, cubriéndose la plaza mediante promocién interna, sin perjuicio del
derecho a la percepcién de la retribucién correspondiente a la categoria superior,
prorratedndose en periodos inferiores al mes.

b) No obstante, los Empleados Publicos que realicen funciones de categoria superior a la
suya, percibiran la retribucidn correspondiente a la categoria superior, prorratedndose.

Trabajos de inferior categoria.

3. Parala realizacién de funciones de inferior categoria no correspondientes al gru-
po profesional o categorias equivalentes, solo serd posible realizarlas si existiesen razones
técnicas u organizativas y por un tiempo no superior a cinco dias hdbiles, y voluntariamen-
te hasta un mdximo de quince dias hdbiles, siendo informada la Comisién Paritaria en to-
dos los casos. Transcurrido el periodo citado, el Empleado Publico no podrd volver a ocu-
par un puesto de categoria inferior hasta pasado un afio.

En todo caso el desempeiio de funciones de inferior categoria no afectard a las retribu-
ciones del trabajador.

Movilidad geografica.

4. La decisién de traslado del centro de trabajo, considerandose como centro de tra-
bajo todas las dependencias que pertenecen al Ayuntamiento, deberd ser notificada por la
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Corporacién al trabajador, asi como a sus representantes legales, debiéndose acompaiiar el
correspondiente informe que justifique su necesidad.

5. Entodos los casos anteriormente expuestos, el Ayuntamiento informard inmedia-
tamente a la Comisién Paritaria, para su seguimiento y control.

Art. 18. Jornada—1. La jornada de trabajo anual de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Arroyomolinos serd la que establezca en cada momento la legislacion
aplicable en el sector publico, sin perjuicio de la posibilidad de establecer jornadas especia-
les, (Navidad, vacaciones, fiestas patronales, etc.), de acuerdo con la legislacion vigente y
ateniéndose a lo previsto en el articulo 47 del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

2. Lajornada de trabajo establecida con cardcter general serd continua y no rotativa,
tendrd el nimero de horas efectivas determinado para el personal de la Administracién del
Estado, en aplicacion del articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, distribuida en treinta y siete horas y media semanales, en computo
anual, una vez descontados los dias de vacaciones, permisos y fiestas, y sin perjuicio de las
jornadas especiales, siendo como norma general en horario de 8:00 a 15:30 horas de lunes
a viernes, a excepcion de los Servicios Especiales o de las Areas (Concejalias) que por ne-
cesidades de sus servicios publicos realizardn la jornada conforme a su cuadrante de servi-
cio y entre ellos las Areas de Cultura, Deportes, Educacion y Seguridad Ciudadana, que
serd negociada en Comision Paritaria, salvo adscripcion voluntaria al cuadrante de servicio.

Para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de trabajador y permitir una
mayor flexibilizacién de los horarios y permisos de trabajo, siempre que sus funciones lo
permitan, se podrd adelantar o retrasar el horario de entrada y de salida siendo completa-
mente obligatorio cumplir el horario fijo presencial de 9:00 h. a 14:30 h. de lunes a viernes.
Todo ello sin perjuicio de lo que se establece para las jornadas, respecto a calendarios la-
borales y cuadrantes de Servicios prestados en las diferentes Areas (Concejalias).

3. Paraaquellos empleados municipales que deban de disponer de indumentaria, me-
dios y materiales especificos, puestos a su disposicion por la Administracion Municipal, el
computo de jornada comenzard antes de hacer acopio de los mismos y terminard después
de hacer entrega de los mismos.

4. Se disfrutard de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de 30 mi-
nutos, computable a todos los efectos como tiempo de trabajo. Como norma general, no se
podrd utilizar el periodo de pausa de 30 minutos para empezar o finalizar la jornada labo-
ral antes o después, salvo autorizacion expresa, justificada y previa autorizacién de sus su-
periores.

El horario de entrada al trabajo deberd respetarse, estableciéndose un margen de 10 mi-
nutos para el cumplimiento del horario de entrada, debiéndose compensar el tiempo sobre-
pasado a su horario establecido en el plazo de un mes, no acumulable y con cardcter excep-
cional, siendo su incumplimiento motivo de derivacion de responsabilidad pertinente.

5. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como mini-
mo 12 horas.

A todos los efectos se considerardn servicios especiales a Personal de Seguridad Ciu-
dadana y Personal del Servicio de Extincién de incendios, Servicios Sanitarios y a todos
aquellos que a efectos del presente acuerdo sean declarados especiales por el Pleno de la
Corporacion.

6. Durante la semana de las Fiestas Locales, el horario de salida serd reducido en dos
horas diarias. La compensacién para aquellos trabajadores que no disfruten de tal reduc-
cidn, serd de 2 dias libres, a disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente, a eleccién de
los Trabajadores, de acuerdo con las necesidades del trabajo. La Corporacién determinard,
con la suficiente antelacién, qué Servicios no podrdn reducir jornada.

7. Cada dia festivo que coincida con el descanso semanal, se compensard con un dia
de libre disposicion.

8. La Corporacién, pondrd en conocimiento de la Comisidn Paritaria las jornadas es-
peciales, turnos de trabajo, trabajos en festivo, etc., y las compensaciones a los Trabajado-
res que realicen las mencionadas jornadas, en caso de discrepancias se estudiard en Comi-
sion Paritaria.

9. Antes del 30 de noviembre de cada afio, la Concejalia de Personal informard a toda
la plantilla de la implantacion de la jornada laboral para la adecuacién de los cuadrantes y
horarios de todos los servicios, dando traslado a la Comision Paritaria.

10. Todos los trabajadores tendrdn disponibles 16 horas anuales a libre disposicidn,
que serdan devueltas dentro del mes siguiente a su disfrute.
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Compensaciones horarias.

11. Dadas las caracteristicas especiales de la plantilla de trabajadores que conforman
al Ayuntamiento de Arroyomolinos con la existencia de trabajos en diferentes horarios y
dias de la semana, exceptuados los recogidos en el articulo 30, se crea una compensacion
de cémputos horarios las cuales se descontardn de las horas anuales, siendo las siguientes:

o FESTIVOS
LUNES-VIERNES SABADOS DOMINGOS NACIONALES Y LOCALES
MANANA 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada
TARDE 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada
NOCHE 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada

Mejora en la distribucién y flexibilizacién de la jornada de trabajo.

12.  Paratodos los trabajadores acogidos a este Acuerdo, se acuerdan las medidas que
permiten una mayor flexibilizacién de los horarios y permisos de los trabajadores de la
Administracién, para una mejor conciliacion de su vida familiar y laboral, y con el fin de
que todos los trabajadores puedan acogerse al mismo.

13. Previa autorizacion de la correspondiente Unidad, se podrad conceder, con carac-
ter personal y temporal, la modificacién del horario fijo, en un mdximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacidn de la vida personal, familiar y labo-
ral, excepto los servicios que por sus funciones no puedan asumir dicha modificacién.

Exceso de jornada. Constituyen servicios extraordinarios las horas trabajadas por en-
cima de las establecidas en el articulo 18.1. Las mismas se consideran como gratificacio-
nes por servicios extraordinarios a efectos de su retribucién no pudiendo ser fijas en su
cuantia ni periddicas en cuanto a su retribucién. El Pleno de la Corporacion determinard en
el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de gratificaciones a los Emplea-
dos municipales, y al Alcalde-Presidente, la asignacién individual bajo los criterios fijados
por el Pleno.

Capitulo 5
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 19. Vacaciones—1. Todos los Trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
treinta dias naturales o veintidés dias hdbiles anuales por afio completo de servicio o en for-
ma proporcional al tiempo de servicios efectivos, disfrutindose de forma obligatoria por los
Empleados Publicos dentro del afio natural en periodos minimos de cinco dias habiles con-
secutivos, con arreglo a la planificacion que se efectiie por parte de la direccién de cada de-
partamento u organismo, previa consulta con los representantes legales de los Trabajado-
res. A estos efectos los sdbados no serdn considerados dias hébiles, excepto en los horarios
especiales que se establezca otra cosa o por necesidades de la atencion al ciudadano de de-
terminadas Areas (Concejalias), y salvo trabajadores contratados con ese nuevo horario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, de los dias de vacaciones previstos se podrd solicitar el disfrute independiente de has-
ta 5 dias hdbiles por afio natural.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la administracién
reflejados en el cuadro posterior, tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vaca-
ciones anuales:

a) Quince afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
b) Veinte anos de servicio: Veinticinco dias habiles.
¢) Veinticinco afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

4. Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural al cumplimiento de la anti-
giiedad referida.

5. El periodo de vacaciones retribuidas al afio, serd de disfrute obligatorio y no com-
pensable, salvo peticién expresa, motivada y voluntaria dirigida y autorizada por el méxi-
mo responsable administrativo del Area o Concejalia al que pertenezca, y previa aproba-
cién del Pleno de la Corporacidn.

Solicitud de vacaciones.

6. El periodo de disfrute vacacional serd preferentemente el comprendido por los
meses de junio, julio, agosto y septiembre; siendo fijado por turnos rotativos entre los tra-
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bajadores afectados de los Servicios Municipales, excepto en aquellos casos en que haya
acuerdo de todos los Empleados Publicos de una misma Dependencia o Centro de Trabajo.
En todo caso se garantizard la prestacion de servicio publico.

7. A solicitud del Trabajador, podrédn disfrutarse en un solo periodo o en distintos, de
conformidad con el apartado anterior, siempre y cuando no lo impidan las necesidades del
servicio. En ningtin caso el coémputo vacacional podra comenzar en domingo o festivo, sal-
vo que estos ultimos coincidan como dia de trabajo en los Servicios Especiales.

8. Los Trabajadores concretardan con la suficiente antelacion su peticién individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido antes del 31 de marzo del afio en curso.
Los trabajadores podrdn proponer una tnica vez el cambio de fechas en el plazo de 15 dias
o bien justificadamente, hasta un mes antes del comienzo del disfrute, el Ayuntamiento se
compromete a emitir el decreto de vacaciones antes del 31 de mayo.

9. En caso de que el Ayuntamiento fije un periodo distinto al solicitado por el traba-
jador, la Corporacién deberd fundamentar las necesidades de servicio que motivan dicha
negativa. Se debe garantizar, en cualquier caso, que al menos el 50 por 100 del periodo va-
cacional deberd disfrutarse a peticién del Trabajador dentro del periodo estival, compren-
diendo este desde el 15 de junio al 15 de septiembre, en este caso se computard con tres dias
mds de vacaciones.

10. Cuando algin Servicio Municipal cierre sus dependencias dentro del periodo va-
cacional establecido en el presente Convenio, los Trabajadores adscritos a ese servicio dis-
frutardn sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre.

11. Como norma general, el dia 31 de diciembre de cada afio quedardn cancelados
todos los dias de vacaciones que el Trabajador tuviese pendiente de disfrutar, excepto los
denegados por la Corporacién por necesidades del servicio, y los expresamente autorizados
por el responsable del Area o Concejalia a nivel administrativo y por el Concejal Delegado
de Personal, con los cuales se acumularén a los del afio siguiente.

Baja laboral en periodo vacacional.

12.  Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad tem-
poral, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo va-
cacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrd disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no haya transcu-
rrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

13.  Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacion de
Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computardn a efectos de
duracién de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacion.

14.  Serd condicién inexcusable, la comunicacién de la interrupcién por medio de los
partes de baja que lo acrediten en el momento que esta se produzca, o justificante expedi-
do por el personal médico de la Seguridad Social.

15. Los dias que hubiera durado la Incapacidad Temporal, se disfrutardn en la fecha
que, de comun acuerdo, establezca el Ayuntamiento y la persona trabajadora.

Baja laboral derivada del embarazo, parto o en periodo de lactancia y/o paternidad:

16. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o paternidad con
su ampliacion por lactancia, tendrd derecho al disfrute de sus vacaciones en fecha distinta,
al igual que en el apartado 12 del presente articulo.

Asuntos propios.

17. Todo el personal del Ayuntamiento tendrd derecho a disfrutar ademds de sus va-
caciones estivales y dias de libranza, de los dias legislados cada afio como festivos no recu-
perables a nivel nacional, autonémico y local.

18. Se establecen seis dias de Asuntos Propios mds uno de libre disposicion al afio
no recuperables y retribuidos, que serdn disfrutados libremente por los Trabajadores, siem-
pre que se respeten las necesidades del servicio. El Trabajador podra disponer de ellos has-
ta el 31 de enero del afio siguiente. Si por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar
antes de la finalizacién de enero, automaticamente pasaran a formar parte de los asignados
en dicho afio en curso.

19.  Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, los dias por asuntos propios asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
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apartado siguiente, podrdn acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente.

20. Dos de dichos dias podran ser fraccionados en dos mitades a peticién del emplea-
do publico.

21. Parael disfrute de los mencionados dias, serd requisito imprescindible solicitar-
lo con, al menos, tres dias de antelacion; excepto en casos de urgencia o situaciones impre-
vistas, en cuyo caso, se podrdn solicitar en el momento que surja la necesidad y siempre jus-
tificando el motivo de la urgencia o imprevisibilidad. En estos casos se debe justificar lo
antes posible mediante telegrama o correo electrénico.

22. En caso de denegacidn de la solicitud de disfrute de dias de asuntos propios, esta
serd notificada al Trabajador lo antes posible y como minimo con una antelacion de 48 ho-
ras al primer dia hdbil de asuntos propios, previo informe del 6rgano competente que lo jus-
tifique. En caso de no ser notificado en dicho plazo, se entendera en todos los efectos como
autorizado.

23. El sistema de eleccidon de dichos Asuntos Propios vendrd fijado bajo acuerdo
undnime del total de trabajadores del drea o servicio y en defecto del mismo de forma rota-
tiva entre los trabajadores del mismo departamento.

En caso de coincidencia en la eleccion de un dia de Asuntos Propios elegird un solo
dia el Empleado publico de mayor antigiiedad, no pudiendo volver a elegir, en caso de coin-
cidencia, hasta que no hayan elegido el resto de los trabajadores por orden de antigiiedad.

24. Ademds de los dias de libre disposicidn establecidos por cada Administracién Pa-
blica, los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Dias festivos.

25. Los dias 24 y 31 de diciembre y Jueves Santo se considerardn dias inhdbiles,
aquellos Empleados Publicos que por su servicio tengan que trabajar, se compensaran con
tres dias de libre disponibilidad por cada dia trabajado, pudiéndose coger respetando las ne-
cesidades del servicio.

26. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar al menos de dos puentes al afio,
las fiestas Nacionales, Autondmicas y Locales, asi mismo se garantiza en lo posible la li-
branza de al menos dos fines de semana al mes a los trabajadores adscritos al Area de Servi-
cios Especiales.

Art. 20.  Licencias retribuidas—1. El personal laboral, previo aviso, tendrdn dere-
cho a permisos retribuidos, previa o posterior justificacidn, en los supuestos y con la dura-
cién que a continuacién se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio propio o convivencia de hecho reconocida,
sea heterosexual u homosexual, que se computardn a partir de la fecha que cons-
te en el correspondiente Certificado de Convivencia o inscripcién en el Registro
de Parejas de la comunidad. Dicho permiso no podrd ser concedido mds de una
vez cada 4 afos.

b) Por nacimiento o adopcién nacional, el trabajador se acogerd a lo regulado en el

Estatuto Bésico del Empleado Publico. El mismo derecho se tendrd en caso de
acogimiento preadoptivo legal.
En el supuesto de adopcién internacional, los empleados disfrutardn de 2 dias mds
de los contemplados en el parrafo anterior, o sea, un total de 4 dias, disfrutados de
la misma forma, previa motivacidn, justificacién y autorizacién expresa por el
Pleno de la Corporacién.

¢) Dos dias naturales por matrimonio de familiar hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad del trabajador, su cényuge, pareja de hecho o de andloga relacién
de afectividad, a disfrutar en la fecha de celebracién del matrimonio, amplidando-
se dos dias mas cuando la misma tenga lugar fuera de la provincia de residencia
del trabajador.

d) Se concederdn los siguientes dias por hospitalizacién, enfermedad grave u opera-
cién quirudrgica, hasta segundo grado de consanguinidad o pareja de andloga rela-
cion de afectividad acreditada con un minimo de seis meses, transcurridos diez
dias de la hospitalizacion y produciéndose posteriormente la operacién quirirgi-
ca o viceversa, se podrdn volver a solicitar los dias pertinentes.

— Tres dias habiles en caso de familiares de primer y segundo grado, dentro de
la localidad de residencia del trabajador y cinco fuera de la localidad de resi-
dencia del trabajador.
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€)

g)

h)

)

3

k)

)

m)

n)

— Silaintervencién quirtirgica no precisa hospitalizacién, se concederd el dia de
la intervencion, hasta segundo grado de consanguinidad.

— En los casos de parto natural o por cesdrea, de familiares de primer grado, se
concederdn los permisos mencionados en los apartados anteriores por hospi-
talizacion.

— Por enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, a
partir de 30 dias naturales del ingreso hospitalario del familiar de primer o se-
gundo grado, se volverdn a generar los dias de permiso una vez por cada 30
dias naturales que dure dicho ingreso, hasta un mdximo de doce meses. Asi-
mismo, una vez obtenida el alta hospitalaria pero permanezca la situacioén de
baja médica, siempre que se requiera la necesidad del cuidado directo, conti-
nuo y permanente, acreditado por un informe del Servicio Pablico de Salud,
se podrdn generar también estos dias de permiso mensualmente.

Por fallecimiento de familiar:

— Cuatro dias habiles, cuando se trate de un familiar de primer o segundo grado,
dos mds si es fuera de la localidad de residencia del trabajador.

— Un dia habil cuando se trate de familiares hasta de tercer grado de consangui-
nidad y dos si es fuera de la provincia de residencia del trabajador.

Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, uno mds si es fuera del mu-
nicipio de residencia. Se podrdn disfrutar estos, dentro de los tres meses anterio-
res o posteriores a la fecha de empadronamiento, contrato de alquiler o cualquier
documento oficial que lo acredite.

A todos los efectos se entenderd para la aplicacion de los diferentes dias resefiados
en los pdrrafos anteriores, que el lugar de residencia del trabajador comprende la
localidad de residencia y fuera del lugar de residencia del trabajador, cuando se
produzca fuera de misma.

Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds pruebas definitivas de apti-
tud, asi como la realizacién de pruebas de seleccidn para cubrir plazas de las OEP
de cualquier administracioén, los dias de su celebracién. Debiéndose aportar el co-
rrespondiente justificante.

Hasta 15 dias a disposicion del trabajador para realizar cursos de Formacién Pro-
fesional directamente relacionados con el puesto de trabajo, durante el dia de su
celebracion.

De igual forma se compensardn las horas realizadas en dichos cursos cuando estos
se realicen fuera del dia de trabajo, hasta agotar los 15 dias estipulados.
Asimismo, el empleado ptblico podrd solicitar a su superior, el cual decidird se-
gln las necesidades del servicio, y teniendo en cuenta la hora de la consulta, dis-
poner del tiempo necesario para asistir a entrevistas con los profesores de hijos
menores de dieciocho afios o familiares dependientes de primer grado, previa ci-
tacion del profesor y posterior justificacién por escrito, con un maximo de una
reunién trimestral por hijo en el curso escolar y por un tiempo de una hora treinta
minutos dentro del municipio y de tres horas fuera de él.

El Empleado Publico municipal con hijo menor de doce meses tendrd derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo en aquellos casos que sean excepcionales
e inexcusables. Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones de Y2
hora. Dicho permiso se incrementard en la forma legalmente establecida, en los
casos de partos multiples.

Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del trabajador o hijos
menores de dieciocho afios y familiares dependientes hasta segundo grado.

Para la realizacién de pruebas o tratamientos médicos cuyas especiales caracteris-
ticas precisen de una preparacién previa a su realizacién (por ejemplo, colonosco-
pias), el dia antes de la prueba y el dia de su realizacion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, el/la Empleado publico tendrd de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibien-
do las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus re-
tribuciones.
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0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la Empleado
publico tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy gra-
ve y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

2. El personal de turnos tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el resto
de los trabajadores, siempre que los hechos causantes de las mismas se produzcan en sus dias
y turnos de trabajo. Los que trabajen en horario nocturno podran solicitar, la noche anterior
o posterior al hecho solicitado, la cual deberd ser autorizada por su superior jerdrquico.

Art. 21.  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral y por razén de violencia de género—FEn todo caso se concederdn los siguientes permi-
sos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso retribuido para las trabajadoras en estado de gestacion.
Se establece para las trabajadoras en estado de gestacién un permiso retribuido, a
partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el
supuesto de gestacién multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la se-
mana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

b) Permiso por parto.
Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird
a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd ha-
cer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesi-
va con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracién de la madre al trabajo esta se encuentre en situaciéon de incapacidad tem-
poral.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.
Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.
El Ayuntamiento, en concepto de mejora a la prestacién de maternidad reconocida
por la Seguridad Social, abonard durante todo el permiso reconocido en este ar-
ticulo las diferencias que correspondan hasta alcanzar el importe de las retribucio-
nes por conceptos bdsicos y complementarios que tuviera asignado el Empleado
Publico a la fecha de inicio del descanso por maternidad.

¢) Permiso de lactancia.
Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse
por una reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podrad ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en
caso de que ambos trabajen para esta Administracion y en ningin caso podrd ser
simultdneo entre los dos trabajadores.
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d)

Igualmente el trabajador podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente, 24 dias laborables.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.
El permiso de lactancia puede ser ejercido indistintamente por el trabajador o la
trabajadora. No obstante, solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen.

El permiso de lactancia es tnico para cada hijo y solo uno de los progenitores pue-
de disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute simultdneo o
compartido.

El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacion y cui-
dado del menor que se podrd disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del
permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurri-
do un tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

El permiso de lactancia podrd disfrutarse, en los términos y con la duracién méxi-
ma prevista en el citado precepto, bien como una reduccién diaria de la jornada,
bien como un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente. En el caso en que se acumule en jornadas completas, el permiso resultan-
te tendrd siempre la misma duracién mdxima con independencia de que sea dis-
frutado por el Empleado o la Empleada Publica.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de nece-
sidades del cuidado del menor, se podrd conceder dicho permiso en un momento
posterior a la finalizacién del permiso por parto, inicamente por el tiempo que res-
te hasta el cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o aco-
gimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccidon del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién
de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd de-
recho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo duran-
te este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
Tendra una duracién de quince dias naturales u once hébiles, a disfrutar de forma
continuada a eleccion por los progenitores. La eleccion de los mismos vendrd con-
dicionada por la obligacion del disfrute de los dos dias posteriores del parto, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcidn. Los restantes trece dias naturales, o los hdbiles co-
rrespondientes, de forma continuada, se podran disfrutar libremente hasta el cuar-
to mes.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publi-
cay, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concep-
to retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

f) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, total o
parcial, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condicio-
nes en que asi lo determinen los Servicios Sociales de atencién o de salud segin
proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la re-
duccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cidn del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Adminis-
tracion Publica competente en casa caso.

g) Permiso por cuidado de un hijo menor afectado por enfermedades muy graves:
El trabajador tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o aco-
gedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las re-
tribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y trata-
miento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malig-
nos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad muy grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio pua-
blico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente. Se establecerd por la
Comision Paritaria el periodo maximo de estos permisos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caricter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstan-
cias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico tendrd dere-
cho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la re-
duccidn de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o aco-
gedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contra-
rio, solo tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién
de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicio en el mismo 6rgano o en-
tidad, esta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correc-
to funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccidn de jornada se podrd acumular en jornadas completas.
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Art. 22.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo—1. En todo caso se concederdn
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

2.

Permisos con Sueldo Parcial.

Por razones de guarda legal, cuando el Empleado publico tenga el cuidado directo
de algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el Empleado puiblico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

Este derecho solo podrd ser ejercido previa justificacién documentada, por uno de
los cényuges, en el caso de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento de
Arroyomolinos.

Licencias sin Sueldo.

Los trabajadores con una antigiiedad superior a dos afios podrdn solicitar anual-
mente, previa justificacion un permiso sin sueldo por un maximo de seis meses.
El Empleado Publico solicitard la licencia, al menos con 60 dias de antelacién a la
fecha del inicio de su disfrute.

Todas las licencias recogidas en el presente articulo conllevan el derecho a la re-

serva del puesto de trabajo.
Art. 23.  Excedencias—Siempre que se cumplan los requisitos, se concederan las si-
guientes excedencias con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

Para el cuidado de hijos menores de tres afios.

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores tendrdn derecho a una
excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los hijos sucesivos dardn derecho
a un periodo de excedencia que, en su caso pondrd fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en este Ayuntamiento, solo uno de ellos podra
ejercer este derecho.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo, cuando por motivos personales acreditados asi lo re-
quiera. El Ayuntamiento en este supuesto, procederd a reincorporar al empleado
publico en un plazo no superior a un mes de forma automadtica, con lo que cesard
su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto de los hijos adoptivos, siendo el
limite por excedencia el del cumplimiento de tres afios por el hijo adoptado, em-
pezando el plazo para solicitar la excedencia desde el momento en que se hubiere
entregado el cuidado del adoptado a los padres adoptantes, antes de la declaraciéon
judicial de adopcién.

La reincorporacion se realizard de forma automdtica y se producird en el mismo
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente hasta que
el nifio Cumpla tres afios. En caso de fusion, supresmn o traslado del puesto de tra-
bajo que venia desempefiando, se incorporara en el Servicio o Area analogo al que
pertenecia, respetando en todo caso las condiciones que mantenia antes de la ex-
cedencia.

Para el cuidado de un familiar.

El empleado piiblico tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administra-
tiva.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, has-
ta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondrd fin al que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultineo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.
El tiempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de trienios,
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de
trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retri-
bucidn.
Los empleados publicos en esta situacion podran participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracién.

¢) Voluntaria.
Todo Empleado Publico vinculado al presente Convenio Colectivo, tendrd dere-
cho a la excedencia voluntaria tal y como se especifica en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico.
Los trabajadores con una antigiiedad minima de cinco afios podran solicitar, con
una antelacién minima de 30 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado,
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco. Si los
servicios prestados fueran superiores a tres ailos completos, el tiempo de exceden-
cia podrd ser de minimo 4 meses y maximo 5 afos.
Una vez solicitada se concederd con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.
La solicitud de reingreso o de prérroga deberd comunicarse con la antelacién mi-
nima de treinta dias.
El trabajador que solicite su reingreso, tendrd derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la vacante fuera de in-
ferior categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y esperar a que se pro-
duzca la que a su categoria corresponda, o una similar en la que el trabajador se
pueda reubicar.

d) Forzosa.
La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno,
centro y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, concediéndose en los supues-
tos siguientes:
Por la designacidon o eleccion para un cargo publico. La duracién de este serd la
duracion del mandato y el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico.
Los excedentes forzosos deberdn efectuar el reingreso para poder solicitar la exce-
dencia voluntaria.

e) Excedencia por Violencia de Género.
Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, ca-
rrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados an-
teriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la vic-
tima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendrd de-
recho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

Capitulo 6
Formacién y reciclaje

Art. 24.  Formacion y reciclaje—1. La Corporacién creard fondos propios para la
Formacién del personal adscrito a este Acuerdo y cuantificados en la cantidad del 1,5
por 100 de la masa salarial, destinados prioritariamente a la adaptacion a las nuevas tecno-
logias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos humanos, con el objetivo de alcanzar
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de forma progresiva los niveles de inversidn de recursos para la formacion existentes en la
UE. En este capitulo no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios, jorna-
das, etc., que se organicen y desarrollen unilateralmente desde cada drea, ni la de aquellos
cursos, seminarios, etc., del personal no acogido al presente Acuerdo que deberdn ser siem-
pre aprobados por la Comisién Paritaria.

2. Los fondos serdn gestionados por la Comisién Paritaria quien ademads tendrd las
siguientes competencias en esta materia:

a) El estudio y descripcién de las necesidades internas de formacién, planificando y
desarrollando al efecto, los programas de formacién, siendo prioritariamente en el
interior del Ayuntamiento, de caracter continuo, voluntario y en horario de trabajo.

b) La realizacién de un catdlogo de cursos opcionales organizados por la Corpora-
cion o bien concertados con esta por otras Entidades Publicas o Privadas.

¢) Laelaboracion de calendarios para la realizacién y compatibilizacién con el regu-
lar funcionamiento de los servicios.

3. LaComisién Paritaria de Formacion se reunird en el tltimo trimestre del afio y tri-
mestralmente para realizar los planes de formacién. Emitird un informe anual sobre el de-
sarrollo y evolucidén de la formacién del Ayuntamiento.

4. El Empleado Piblico vendrd obligado a la asistencia a cursos de formacién profe-
sional especificos organizados por el Ayuntamiento, dentro de su horario de trabajo. La
Corporacién compensard las horas realizadas para estos fuera de la jornada laboral econé-
micamente o en su defecto en dias libres, segtn el articulo 30, no siendo en este caso obli-
gatoria su asistencia.

5. El Empleado Publico estd obligado a justificar tanto, la asistencia como los gastos
producidos.

6. La Corporacién potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con
el fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos.
El tiempo dedicado a los cursos de reciclaje organizados por la Corporacién o que esta au-
torice se considerard a todos los efectos como tiempo de trabajo.

Art. 25.  Formacion profesional—1. Se atenderd a lo recogido en el R.D. 395/2007
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuando el trabajador requiera realizar estu-
dios, tendrd derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas de ensefianza reglada sin
merma de los haberes, siempre que no exista otra convocatoria en horario diferen-
te y no implique pérdida de convocatoria, previa justificacion.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacién de
exdmenes y pruebas de aptitud de cardcter oficial.

¢) La Comisién Paritaria estudiard admitir reducciones de jornada y modificaciones
de las mismas.

d) Laconcesién de permisos no retribuidos hasta un mdximo de 3 meses, para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionados con sus funciones
en el Ayuntamiento y siempre que la gestion del servicio y la organizacién del tra-
bajo lo permitan.

2. El Trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacién el permiso corres-
pondiente, y a justificar debidamente la asistencia a exdmenes y pruebas referidas.

3. En el caso de que los cursos hubieran de realizarse por la tarde, los trabajadores
que deban asistir a los mismos y durante la mafiana tuviesen que prestar servicio en su pues-
to de trabajo, tendrdn derecho a salir del mismo una hora antes. El mismo trato serd dado a
los trabajadores que desempeiien su labor en horario de tarde y el curso sea por la mafiana
o si trabajaran de noche y el curso fuera de tarde. Ya sea en la entrada o salida de la jorna-
da de trabajo.

4. El Empleado Piblico que la realizacion del curso le ocasione gastos de comida,
tendrd derecho a que se le abone el importe de la misma, previa presentacién de la factura
o ticket, no pudiendo esta exceder de 15 euros.

5. Con el fin de facilitar en igualdad de condiciones el acceso y promocién del em-
pleo publico, el Ayuntamiento se compromete formalmente a elaborar un Plan formativo,
adaptado a las necesidades que se vayan produciendo, y con el fin de adecuar la Plantilla a
su Cualificacién Profesional. Se creard un Registro de Actualizaciéon de Curriculums
(RAC) que estard operativo en un plazo maximo de dos meses.
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Su creacién y la normativa de desarrollo y funcionamiento serd presentada y aproba-
da en todo caso por la Comisién Paritaria.

Ayuda de estudios.

6. Se establece una ayuda para estudios dirigida a aquellos Empleados Publicos de
este Ayuntamiento que deseen cursar estudios superiores, cursos homologados por Orga-
nismos Oficiales de capacitacion profesional para el Personal de Servicios, cursos de idio-
mas de las Escuelas Oficiales de Idiomas o andlogos, Acceso a la Universidad para mayo-
res de 25 afios, diplomaturas, licenciaturas y titulos de grado universitarios, o similares,
entendiendo como similares los cursos de postgrado o de especializacién, que sean impar-
tidos por universidades y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con un
montante del 1,2 por 100 de la masa salarial bruta.

7. Iniciados los estudios, para la concesién anual de esta ayuda en afios sucesivos,
serd requisito indispensable que el Empleado Publico justifique haber superado al menos
dos tercios de las asignaturas en que se hubiese matriculado el curso anterior, aportando un
certificado oficial del centro donde se cursen los estudios, de no ser asi, quedard excluido
de la ayuda por estudios para el afio siguiente y en el caso de ser reincidente para los cua-
tro afios siguientes, salvo casos de fuerza mayor, que pasardn a estudiarse en Comisién Pa-
ritaria.

8. Cuando un trabajador fraccione el pago en varios plazos, y uno o varios de esos
plazos venzan en el ejercicio siguiente, estos podrdn ser abonados al finalizar el afio de ven-
cimiento, a la vista del montante sobrante del 1,2 por 100 de la masa salarial bruta, en pro-
porcién al gasto de estudios justificado, con el mismo tratamiento que los del afio en curso.

9. Lacitada ayuda se concreta en los conceptos de matricula, libros y certificados ne-
cesarios pedidos por el Ayuntamiento, correspondientes a las asignaturas matriculadas por
el solicitante en el curso académico de que se trate.

10.  Se fija como asignacién inicial de la ayuda por estudios de un tope méximo de 700
euros, y al finalizar cada afio (a 31 de diciembre), y a vista del montante sobrante del 1,2
por 100 de la masa salarial bruta, se abonard a cada Empleado Publico hasta un maximo
de 1800 euros, en proporcion al gasto en estudios justificados, si siguiera existiendo un so-
brante, este revertird en la Ayuda Social.

11. La Comisidn Paritaria redactara un acuerdo exclusivo para formacion.

Capitulo 7
Condiciones econdémicas

Art. 26.  Retribuciones—1. Durante la vigencia del actual Convenio 2016-2019, el
incremento anual de retribuciones del personal, se determinard con arreglo a lo que esta-
blezca cada afo la respectiva Ley de Presupuestos del Estado.

2. Aquellos otros incrementos que con cardcter singular y excepcional se acuerden
dentro del presente Convenio, deberdn ser incorporados en el proceso de valoracién y cata-
logacién de los puestos de trabajo para todos los Empleados Pablicos de este Ayuntamien-
to, con efecto 01 de enero de 2016.

Art. 27. Pagas extraordinarias—]1. Los Empleados Puiblicos tendrdn derecho a
percibir dos pagas extraordinarias completas, que deberdn abonarse del 1 al 5 de junio y
del 1 al 5 de diciembre. Si existieran restricciones legales por norma de cardcter imperati-
vo, el Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete formalmente a dar cumplimiento
con cardcter inmediato a este derecho, en el momento del levantamiento legal de dichas res-
tricciones.

2. Lacuantia de cada paga serd igual al cien por cien de todos los conceptos retribu-
tivos: salario base, complemento de destino, complemento especifico, antigiiedad, etc.

Art. 28.  Antigiiedad—1. Desde la entrada en vigor del presente Convenio, todos
los trienios que se realicen en el Ayuntamiento de Arroyomolinos se computaran y retribui-
rdn como los pertenecientes a cada grupo de Empleados Publicos.

2. Se tendrd en cuenta a los efectos de las retribuciones econdémicas como antigiie-
dad, los periodos de tiempo trabajados en cualquier otra administracién publica.

Art. 29. Pluses—FEl concepto plus Puesto de Trabajo, retribuye las caracteristicas es-
peciales del puesto de trabajo que se desempeiia.

a) Nocturnidad: Se considera horario nocturno, el tiempo de trabajo efectivo com-
prendido entre las 22:00 y las 08:00 horas del dia siguiente. Por la ejecucion total
o parcial de trabajos en horario nocturno, se percibird un complemento salarial
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consistente en un 25 por 100 del salario bruto, proporcional a las horas trabajadas
en dicho horario, que comprende el salario, el complemento de destino, el com-
plemento especifico y los trienios, en proporcion a las horas trabajadas en dicho
régimen. Si el turno de nocturnidad es fijo se reduce la jornada un 25 por 100 del
computo anual. Si el turno de nocturnidad no es fijo, la reduccién de jornada serd
proporcional al trabajo realizado en horario nocturno.

b) Turnicidad: A los empleados que estén afectados por una jornada en turnos rotati-
vos de mafiana y tarde o mafiana tarde y noche, se les compensard con:

— Maifana y tarde 40,00 euros/mes.
— Maifana tarde y noche 80,00 euros/mes.
— Jornada partida 60,00 euros/mes.

¢) Nuevo ingreso: Los Trabajadores de nuevo ingreso que por la condicién de su
puesto de trabajo deban realizar cursos de formacién, cobrardn durante el tiempo
que estos duren, el salario base y el complemento especifico.

d) Teléfono: Los trabajadores que también tengan que llevar teléfono del Ayun-
tamiento fuera de su jornada laboral, en atencién permanente las 24 h. percibi-
ran 150 euros mensuales. La Comision Paritaria valorard, fuera de los casos del
personal de mantenimiento, qué Empleados publicos tienen que llevar teléfono
municipal las 24 horas, y si les corresponde remuneracion.

Art. 30. Horas extraordinarias—1. Se establece la supresién de horas extraordi-
narias habituales, trabajdndose exclusivamente aquellas de absoluta necesidad para el servi-
cio, exceptudndose los Servicios Especiales que podrdn acordar con la Corporacién la crea-
cioén de una bolsa de horas para cubrir las necesidades del servicio, estas serdn de
disponibilidad por parte de la Corporacién, debiendo ser retribuidas en la cuantia que acuer-
den ambas partes, repartidas entre 14 pagas.

2. No obstante lo anterior, ningtin empleado publico podrd realizar més de 80 horas
extraordinarias anuales, exceptudndose las horas por asistencia a juicios.

3. La Corporacién informard mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, a los Delegados de Personal y a las Secciones Sindicales, especificandose las cau-
sas, distribucién por servicios y relacion nominal de los trabajadores que las realizaron.

Forma de compensacion.

4. El pago de las horas extraordinarias se realizard compensdndolo a libre eleccién
del Empleado Publico, en efectivo o en dias de libranza:

a) Disfrute en horas libres: Por cada hora extraordinaria hora y media, que se deduci-
rén del cémputo anual, siempre que no sean festivas o nocturnas en cuyo caso se-
rén tres.

b) Compensacién econémica: El precio de la hora extraordinaria sera el 1,85 por 100
de una hora del salario que se viniese percibiendo hasta la fecha por cada catego-
ria de Trabajadores. Incorporando a esas cantidades, la cuantia correspondiente a
la revisién sobre el IPC, de los dltimos 6 afios siempre, que no sean nocturnas o
festivas, si se diera uno o ambos de estos conceptos, se estard a lo dispuesto en el
apartado siguiente:

GRUPOS NORMAL NOCTURNA FESTIVA FESTIVA/NOCTURNA

Al 36,00 € 45,00 € 54,00 € 63,00 €
A2 33,00 € 4125€ 49,50 € 57,75 €
B 30,00 € 37,50 € 45,00 € 52,50 €
C1-C2 26,04€ 32,55 € 39,06 € 45,57 €
E 18,50 € 23,13 € 27,75 € 32,38 €

5. Se considerardn horas festivas aquellas que se realicen en jornada de descanso del
trabajador y se considerardn horas nocturnas las efectuadas entre las 22,00 horas y las 08,00
horas del dia siguiente.

6. Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno se compensaran en un 25
por 100 mads, las realizadas en Festivos (incluidos los domingos), se compensardn en un 50
por 100 mads del precio de la hora extra en horario normal.

7. Los Trabajadores que por motivo de su puesto de trabajo deban acudir a los Juz-
gados fuera de las horas del servicio, percibiran en concepto de compensacion:

a) El pago o compensacion de 2 horas extraordinarias por cada hora de asistencia,
cuando los Juicios se celebren dentro de la zona del partido Judicial de Navalcar-
nero. (Navalcarnero, Mostoles, Fuenlabrada)
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b) Cuando se celebren fuera de esta, percibirdn el pago de tres horas extraordinarias
por cada hora de asistencia, a excepcion de que lo fuesen fuera de la comunidad
auténoma en cuyo caso, las horas a percibir ascenderan a 5.

¢) Ademds de lo aqui estipulado, se le facilitard un vehiculo oficial para la asistencia a
los mismos, en caso de que no fuera posible, se abonard el kilometraje realizado.

8. Cuando el empleado publico se encuentre de vacaciones, y a requerimiento del Al-
calde o por mandato judicial mediante citacidn, sea obligado a acudir al puesto de trabajo
o al Juzgado, tendrd derecho a reclamar el abono de los gastos que la citada obligacién le
genere, mediante la previa justificacién de los mismos, aportando las correspondientes fac-
turas o tickets.

9. La Corporacidn se obliga a la creacién de un puesto de trabajo, por cada 200 ho-
ras extraordinarias que acumulen al afio los Empleados Publicos de un determinado servi-
cio y categoria profesional.

Art. 31.  Cobro de némina—1. La Corporacién hard efectivo el pago de la ndmina
mediante transferencia bancaria al banco o entidad de crédito que el empleado ptblico pre-
viamente haya designado, no mds tarde del tltimo dia de cada mes, salvo causas de fuerza
mayor, acreditada ante el Colectivo de Empleados Publicos, a través de sus Representantes.

2. Anticipos de némina. Los Empleados Piblicos del Ayuntamiento tendrdn derecho
a obtener anticipos de ndmina de hasta un 80 por 100 de la némina mensual, reintegrando-
los mediante descuento en némina del mismo mes. Este anticipo se solicitard antes del
dia 10 de cada mes y se hard efectivo antes del dia 15, no pudiendo solicitarse mds de 5 ade-
lantos al afo excepto en casos debidamente justificados que serdan estudiados en la Comi-
sién Paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo.

Art. 32.  Gastos de desplazamiento—Todo el personal que por razones de trabajo
tenga que desplazarse, dispondrd de un vehiculo adecuado que el Ayuntamiento pondrd a
su servicio, siempre y cuando exista un vehiculo a disposicion del trabajador. En el caso de
utilizar vehiculo propio, siempre a voluntad del trabajador, debiendo para ello ser autoriza-
do por escrito en cualquier caso, se le abonard al empleado ptiblico una cantidad de 0,40
euros por kilémetro recorrido, asi como los gastos que se pudieran ocasionar de estaciona-
miento, previa presentacién de la factura o ticket de la misma.

Art. 33. Dietas—1. Se entenderd por dieta, la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origine la estancia fuera del término municipal con motivo del
desempeifio de su trabajo o funciones.

2. Si por necesidades del servicio los Trabajadores hubieran de viajar fuera de su
Centro de Trabajo, el Ayuntamiento les abonara los gastos producidos de la siguiente for-
ma: 80 euros maximo por alojamiento, 40 euros mdximo por manutencién y 120 euros
mdximo por dieta entera.

Art. 34.  Fondo de prestamos—1. La Corporacioén fijard un fondo para prestamo
sin interés de 18.000 euros anuales durante la vigencia del presente Convenio.

2. Los Empleados Publicos fijos con mds de dos afios de antigiiedad en el Ayun-
tamiento podrdn solicitar un anticipo reintegrable por el sueldo bruto mensual.

3. Laamortizacién de dicho prestamo se podrd realizar en el plazo de 12 meses, de-
cidiendo el trabajador las cuantias y la periodicidad de los pagos como mdximo, devengan-
dose de la ndmina. No podrd solicitarse un nuevo prestamo hasta pasado al menos un afio
desde la fecha de cancelacién del anterior, teniendo preferencia los Empleados Publicos
que lo soliciten por primera vez, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y
evaluadas por la Comision Paritaria.

Capitulo 8
Derechos sociales

Art. 35. Fondo de accion social—1. Se fija un Fondo de Accién Social del 4
por 100 de la masa salarial bruta. La gestion y la concesion de prestaciones de dicho fondo
serd de la Comisién Paritaria y tendrd por objeto atender las necesidades sociales, de los
Empleados Publicos de este Ayuntamiento y demds miembros que compongan la unidad
familiar, entendiéndose incluidos en esta el conyuge o compaiero/a unido/a por anédloga re-
lacién de afectividad, los hijos siempre que estos estén declarados en la cadena familiar e
incluidos en la Cartilla de la Seguridad Social del Empleado Publico su cényuge o compa-
fiero/a, el acogido (en los casos de acogimiento legal), y sus padres o nietos siempre y cuan-
do convivan de forma continua y dependan econémicamente del Empleado Publico.
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2. Las prestaciones del Fondo Social se establecen en los siguientes términos y con
los siguientes porcentajes presupuestarios:

1. Ayuda social (para gastos Oftalmologia, prétesis, etc...) 22 %
2. Seguro de vida 28 %
3. Plan de Pensiones 50 %

3. El22 por 100 de ayuda social se repartird entre todos los Empleados Publicos del
Ayuntamiento, acogidos a este Convenio, de forma proporcional al tiempo efectivo en el
afio anterior a su abono, y se abonara con la némina del mes de febrero de cada afo, afia-
diendo el sobrante de ayuda por estudios y formacion.

4. Dado su cardcter social, la aplicacién de los beneficios previstos en el Fondo se
efectuard de forma progresiva, a fin de garantizar una distribucién lo mds justa y equitati-
va posible. La gestion del Fondo de Accién Social la asumird la Comisién Paritaria, estan-
do facultada para tramitar las ayudas y administrar el mismo, asi como de organizar y cus-
todiar toda la documentacién referente al fondo Accién Social.

5. Alavista del desarrollo econémico del Fondo de Accidén Social, todas las presta-
ciones actuales o futuras que vayan surgiendo, podrdn ser sometidas a modificaciones, pre-
vio acuerdo en Comision Paritaria y dando cuenta al Pleno de la Corporacién.

6. Dichas cantidades serdn incrementadas cada afio en el porcentaje establecido por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Art. 36. Prestacién social—1. Todos los trabajadores de la administracion local
de Arroyomolinos tendrdn derecho al uso y disfrute de todas sus instalaciones deportivas
de forma gratuita para el buen mantenimiento de su estado fisico. En el caso de externali-
zacioén de alguna instalacién deportiva, el Ayuntamiento incluird dentro de las condiciones
de la licitacion el uso gratuito de las mismas a los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arroyomolinos. En caso de disponer de un mismo servicio deportivo o instalacién la pro-
pia Administracién Local, y a la vez, se disponga del mismo servicio o instalaciones exter-
nalizadas, la utilizacién gratuita del servicio y las instalaciones alcanzara al servicio o ins-
talaciones propias del Ayuntamiento de Arroyomolinos. El resto de servicios o
instalaciones que estén externalizadas serdn gratuitas.

2. Para los familiares de primer grado de los empleados, se creard un bono especial
deportivo, el cual supondrd un 50 por 100 sobre el precio del uso de las instalaciones de-
portivas municipales, asi mismo, se les facilitard la obtencién gratuita de la tarjeta activa
con los mismos derechos que los empadronados.

3. El Ayuntamiento subvencionard el 50 por 100 a los Empleados Publicos que parti-
cipen en las actividades Deportivas, Culturales y Sociales promovidas por este, debiendo es-
tar sujeta la utilizacién de dichos espacios a las fechas y horas que se acuerden entre estos y
la Corporacidn, en aquellos casos en que se pudiese menoscabar el servicio prestado a los
ciudadanos del municipio. Dicho descuento no serd acumulable al de la Tarjeta Activa.

4. Seestablece que se podrdn presentar las solicitudes de ayudas sociales por los Em-
pleados Publicos en cualquier momento y hasta el dia 31 de enero de cada afio. El Ayun-
tamiento las tramitard finalizado el mes de enero también todas juntas.

Art. 37. Ayuda para familiares y personas que posean alguna discapacidad —1.
La Corporacion abonard a los trabajadores con padres, hijos, conyuge o compafiero/a que
posea alguna discapacidad fisica o psiquica, reconocidas como tales por la Seguridad
Social, una ayuda de 200 euros mensuales por cada caso, siendo dicha cantidad incremen-
tada anualmente en el porcentaje establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado de cada afio.

2. Esta ayuda solo podrd ser percibida por uno de los cényuges o compaiiero/a, en el
supuesto de que ambos fueran Empleados Puiblicos de este Ayuntamiento; y siempre que se
justifique que asisten a un Centro Especial de Recuperacién o a un Centro de Apoyo que no
tenga cardcter gratuito.

3. Estaayuda se percibird sin perjuicio de las prestaciones que por el mismo concep-
to se reciban de la Seguridad Social.

Art. 38. Asistencia juridica—1. El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica
necesaria a los Empleados Ptiblicos municipales en caso de conflicto externo derivado de
la prestacion de su servicio, obligdndose a cubrir la responsabilidad civil y las sanciones
que pudieran dimanar de la actividad de los mismos, pudiendo acordar entre la Corporacién
y los Empleados Publicos la contratacién de un servicio juridico suficientemente especiali-
zado y de procurador cuando su intervencion sea preceptiva.
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2. Los conductores del Ayuntamiento a quienes en el cumplimiento de su servicio y

a causa de accidente, infraccion o sentencia judicial, les fuera retirado el Permiso de Con-

duccién, pasardn a prestar servicios auxiliares dentro del mismo Parque de Automéviles,

Cuerpo o Servicio mientras dure la retirada del mismo, conservando su nivel retributivo. Si

la retirada fuera definitiva, se le adaptard a otro puesto de trabajo, sin que por ello suponga
merma de su percepcidn retributiva.
Asistencia juridica integral:

1. El Empleado publico tendran derecho a asistencia y defensa letrada integra, tanto
asistencial como econémica, derivada de su intervencién profesional y/o a causa
de su condicién de agentes de la autoridad, ya sea en calidad de inculpado o de de-
nunciante, en cuyo caso el Ayuntamiento deberd:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al
efecto designe, siendo a cuenta de la Corporacién el pago de los honorarios
devengados en su caso.

b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. Cuando el proceso contenga un nivel de especializacion de tal indole que los servi-
cios juridicos del Ayuntamiento no puedan prestar un servicio éptimo, se podrd
acordar la contratacion de un servicio juridico especializado y de un procurador
cuando su intervencion sea preceptiva.

3. El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a suscribir una péliza de se-
guro de responsabilidad civil para atender a las contingencias inherentes a fianzas,
informes periciales, costas derivadas de condenas — firmes -, multas, indemniza-
ciones, tasas de todo tipo, etc., que pudieren corresponder derivadas, estrictamen-
te, de actuaciones profesionales asi declaradas mediante resolucién judicial.

4. La Corporacion garantizard la existencia de suficientes Letrados y con la especia-
lizacién idonea para el efectivo desarrollo de los derechos de asesoramiento, asis-
tencia y defensa juridica.

Art. 39. Segurodeviday plan de pensiones—1. Se destina a la contratacién de P6-
liza de Seguro de Vida y Plan de Pensiones la parte de los fondos sociales destinados a tal
fin, segin el articulo 36 del presente Convenio, del 4 por 100 destinado al fondo social se
detraerd:

— Seguro de vida: 28 %.
— Plan de pensiones: 50 %.

2. La prima que abona la Corporacién serd revisada anualmente en el porcentaje es-
tablecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Podrin beneficiarse del seguro de vida o plan de pensiones Gnicamente los Em-
pleados Publicos y laborales con plaza en propiedad, asi como los interinos y contratados
por obra y servicio que lleven mds de 2 afios de servicio.

Art. 40. Incapacidad temporal—1. La Corporacién abonard al empleado munici-
pal, en situacién de ILT, a causa de enfermedad comun, profesional o accidente comun la-
boral, el 100 por 100 de sus percepciones laborales fijas, desde el mismo instante en que
cause baja hasta el mes decimoctavo, inclusive.

2. Complemento de compensacidn, por los siguientes conceptos:

— 300 euros por no haber faltado al trabajo ningtin dia por ILT derivado de enferme-
dad comun.

— 200 euros por no haber faltado mds de 2 dias por ILT derivado de enfermedad comiin.

— 100 euros por no haber faltado mds de 4 dias por ILT derivado de enfermedad comun.

Art. 41.  Reconocimiento médico—1. Segun lo especificado en el articulo 48 del
presente Convenio, la revision se realizard, siempre que sea posible, dentro del horario de
trabajo, no pudiéndose utilizar los datos obtenidos en el mismo contra ningtin empleado pu-
blico, teniendo estos el cardcter de confidenciales. Para las jornadas laborales que no se
adapten al horario del reconocimiento médico, la asistencia al mismo se considerara como
horario de trabajo, con una compensacién de 3 horas para los Empleados Publicos que ten-
gan que asistir fuera de su jornada laboral.

Esta revision periddica tendrd caracter voluntario excepto, previo informe del Comité
de Seguridad y Salud, en los casos especificados en el articulo 48.9 del presente Convenio.
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2. La Corporacién se compromete a desarrollar Campainas de Prevencién entre los
Empleados Piblicos municipales de enfermedades infecto-contagiosas como Hepatitis B,
Tuberculosis, Tétanos, Gripe, etc., procediendo a la vacunacion voluntaria de aquellos Em-
pleados Publicos que sean grupo de riesgo. Se entregard a cada uno de ellos una cartilla de
vacunacion individualizada para su seguimiento, y se incorporard igualmente a su expe-
diente médico para su seguimiento paralelo por parte de la administracién.

Art. 42, Jubilacién.

a) Dentro de la politica de promocién de empleo, el trabajador podrd jubilarse al
cumplir la edad establecida en la legislacion vigente.

b) La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjui-
cio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubi-
lacion.

¢) Cumplidos los sesenta y tres afios de edad, el trabajador podrd solicitar la jubila-
cidén anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legislaciéon
vigente.

En tales casos, el trabajador tendrd derecho a percibir, en concepto de incentivo de
jubilacién, los siguientes premios:

EDAD/TRIENIOS 63 64
2 9.496,91€ 5.426,82€
3 10.175,29€ 6.105,17€
4 10.858,60€ 6.783,51€
5 11.531,98€ 7.461,86€
6 12.210,30€ 8.140,21€
7 12.888,68€ 8.818,56€
8 13.567,03€ 9.496,91€
9 14.245,37€ 10.175,29€
10 o més 14.928,72€ 10.853,60€

d) Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente a la edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en la normativa de la Seguridad Social, conforme al ar-
ticulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en el ar-
ticulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, debiendo solicitarlo con una antelacién minima de tres me-
ses respecto de la fecha en que fuera a tener lugar la jubilacién. En estos casos no
percibirdn incentivo de jubilacién por percibirse el 100 por 100 de la Base Regu-
ladora de su pension de jubilacion.

e) Los trabajadores podran jubilarse parcialmente conforme a la legislaciéon vigente,
no devengando en este caso ningun tipo de incentivo por jubilacién anticipada al
mantener en estos casos el 100 por 100 de sus retribuciones entre la Seguridad
Social y la Administracion.

Art. 43.  Ropa de trabajo—1. La Corporacién facilitard a los Empleados Ptiblicos
municipales dependencias adecuadas para el cambio de ropa y taquillas para su depdsito,
asi como aseos independientes de cualquier otra persona y para ambos sexos, en los cuales
se dispondrd de dispensadores de jabdén liquido, toallas de papel o secadores automaticos,
asi como duchas y otras instalaciones destinadas entre otras a la ingestién de alimentos, las
cuales deberdn estar provistas con los elementos necesarios para la prictica de las acciones
a realizar en las mismas, cuando estas sean necesarias en atencion al puesto de trabajo de-
sempefiado.

2. Para los que por sus funciones o servicios necesiten de vestimenta adecuada para
la prestacién de su trabajo, la Corporacién les facilitard el mismo en dos entregas: en pri-
mavera la ropa de verano y en otofio la ropa de invierno, fijindose como fecha tope para la
entrega el dia 15 de abril y el 15 de octubre respectivamente.

3. Laropa de trabajo estard compuesta por un minimo de: una prenda de abrigo cada
dos afios; dos trajes de invierno, dos trajes de verano y un par de botas reforzadas al afio.
En Comisién Paritaria se determinard, a propuesta de los responsables de los departamen-
tos, tanto la uniformidad como el tiempo de duracién de la misma.
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Capitulo 9
Derechos sindicales

Art. 44. Delegados de personal —Los Delegados de Personal y demds representan-
tes de los trabajadores, sin perjuicio de sus competencias y derechos en general acogidos
por las disposiciones legales, tendrdn los siguientes derechos y competencias:

f) Los Delegados de Personal, y demds representantes de los Empleados Piblicos y
personal laboral, tendrdn el siguiente crédito horario mensual y retribuido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores:

NUMERO DE TRABAJADORES NUMERO DE HORAS

Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35

De 751 40

En el caso de “Hasta 100 trabajadores” se podra elevar el nimero de horas de 15 a
20y en caso “de 101 a 250 trabajadores” se podra elevar el nimero de horas de 20
a 25, si asi se decide por la Comisién Paritaria.

I.  Estas horas no se computaran cuando se trate de actuaciones o reuniones con
la Corporacién o con Tribunales Calificadores. Si estas reuniones se progra-
man fuera del horario laboral del Delegado, estas horas se computardn a to-
dos los efectos como tiempo efectivo de trabajo compensable, de la misma
manera que las horas estipuladas en el articulo 30.

II. Las horas atribuidas a cada Delegado podran concentrarse segtn las necesida-
des del mismo, excluyéndose en cualquier caso los procesos negociadores.

g) LosDelegados de Personal tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sin-
dicales, mediante aviso previo con 24 horas de antelacién con cardcter ordinario
y sin necesidad de previo aviso con cardcter de urgencia.

h) Los Delegados de Personal tendran derecho a conocer y consultar el registro de
accidentes de trabajo y las causas de los mismos, consultar el libro de matriculas
y el de Inspeccién de trabajo.

Tendrdn acceso y visitardn el cuadro horario del cual recibirdn una copia. También
recibirdn los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones de la Seguridad Social, de
las tablas salariales de todos los Empleados Ptiblicos incluyendo todos los concep-
tos, a un ejemplar de la memoria anual y a cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten a los Empleados Publicos.

Este apartado se sujeta a los limites de la legislacién vigente.

i) Se pondrd a disposicion de los Delegados de Personal y Secciones Sindicales los
medios suficientes para que puedan desarrollar sus actividades sindicales repre-
sentativas.

j)  Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de repro-
grafia, para uso de administracién interna de los Delegados de Personal y Seccio-
nes Sindicales.

k) Se facilitardn a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales los Tablones de
Anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que
las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn en lugares
perfectamente visibles para permitir que la informacidn llegue a los Empleados
Piblicos de una forma fécil y clara.

D) Sin rebasar el mdximo de horas sindicales establecidos en el punto 1 del presente
articulo, los Delegados de Personal podrdn acumular mensualmente las horas de
uno o varios componentes, pudiendo quedar liberados de sus puestos sin perjuicio
de su remuneracion ni detrimento de los demds derechos que asisten al resto de
trabajadores y previa comunicacién a la Direccidn de Personal del Organismo co-
rrespondiente.

m) Se informard a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales siempre que se
tomen decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas en los di-
ferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comunicacién y negociacién
con los Empleados Publicos afectados. En el curso de estas negociaciones, los re-
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presentantes de los trabajadores podrédn estar asesorados por expertos que en cada
materia se designen.

n) Los Delegados de Personal tendrdn ademds de las garantias recogidas en el pre-
sente Convenio, las establecidas en la Ley 9/1987 de Organos de representacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y la ley 11/85 de Liber-
tad Sindical desde el momento de su eleccion como candidatos hasta los dos afios
después del cese de su cargo.

o) Ser informado de todos los expedientes abiertos por falta grave y muy grave.

p) Ser informado, y emitir informe previo, en cuestiones relacionadas con la rees-
tructuracion de plantilla.

q) Demads Derechos, competencias y facultades atribuidas a los Representantes de los
Empleados Priblicos por la legislacion vigente.

Art. 45. Asambleas—1. La Convocatoria de Asambleas, bien sean en horario de
trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los Delegados de Personal, el 40 por 100 de
la plantilla y las Secciones Sindicales legalmente constituidas, tomdndose como minimo
para solicitarlas 48 horas antes (24 horas en caso de urgente necesidad), habiendo de pres-
tar obligatoriamente respuesta el Ayuntamiento en este periodo.

2. Parala convocatoria en horas de trabajo, se dispondrd de 25 horas anuales. No po-
drd realizarse mds de una asamblea al mes en horario de trabajo, salvo en los periodos de
negociacion.

3. El Departamento de personal autorizard la Asamblea en los locales municipales,
dentro de la jornada de trabajo, siempre que se solicite con la antelacién anteriormente re-
seflada, se remita el Orden del Dia y se sefiale dia, hora y lugar de celebracién, debiéndose
acompaiiar la firma y datos del solicitante.

4. Los convocantes serdn responsables y habrdn de garantizar el orden en las Asam-
bleas. La Comision Paritaria fijard los servicios minimos.

Art. 46. Secciones sindicales—1. Los afiliados a un Sindicato u Organizacién Sin-
dical legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento pueden constituir la corres-
pondiente Seccién Sindical, conforme a las normas de dicho Sindicato.

2. Cada Seccioén Sindical, de acuerdo a sus Estatutos designard Delegados Sindica-
les por centro de trabajo. Uso de Garantias Sindicales:

a) Representar a los afiliados de la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias
ante el Ayuntamiento y a ser oidos por el mismo en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de cardcter general o colectivo que afecten a los Empleados Puablicos y a
los afiliados al Sindicato en particular.

b) A ser informados y oidos por la Corporacién con caracter previo:

a. Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b. Entodo lo referente a materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de Empleados Ptiblicos cuando revistan cardcter colectivo o
individual, o del Centro de Trabajo en general y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

c. Laimplantacién o revision de Sistemas de Organizacién de trabajo.

¢) Tendrdn acceso y recibirdn la misma informacién y documentacién que el Ayun-
tamiento ponga a disposicion de los Delegados de Personal, de acuerdo con lo re-
gulado a través de la Ley y de este Convenio, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente proceda.

d) Poseerd las mismas garantias y derechos que son reconocidos por la ley y los Con-
venios Colectivos a los Delegados de Personal.

e) Auncrédito horario de 20 horas laborales anuales para convocar asambleas de afi-
liados.

f) A nombrar a un Delegado de Prevencidon, que tendrd los derechos y obligaciones
que marca la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Los afiliados a una Seccién Sindical legalmente constituida tendrdn derecho:

a) A permiso retribuido por asistencia a Congresos de &mbito superior, previa solici-
tud y posterior justificacién por el tiempo imprescindible y nunca més de un dia.
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Capitulo 10
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 47.  Salud laboral —Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Arroyomolinos consciente de la importancia de la Prevencion
de Riesgos Laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de la prevencién en el
trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y pres-
criba el cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones, asume el
compromiso de garantizar:

a) La proteccién de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante la pre-
vencién de accidentes y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de toda la legislacién de prevencion de riesgos laborales.

c) La garantia de que los representantes de los Empleados Publicos son consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

d) Lamejora continua del Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Con objeto de integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sistema de Ges-
tién del Ayuntamiento de Arroyomolinos y de todos sus organismos auténomos, empresas,
institutos y patronatos, se elaborardn durante la vigencia del presente Convenio procedi-
mientos documentados, que se aprobardn por el Comité de Seguridad y Salud, serdn de obli-
gado cumplimiento por todos los empleados y servicios municipales, y comprenderdn en-
tre otros los siguientes aspectos:

a) Proyeccion, construccidn, modificacidn, instalacién y mantenimiento de edificios
y otras instalaciones en las que desarrollan sus funciones los empleados del Ayun-
tamiento.

b) Adquisicién de bienes y servicios (EPI, ropa de trabajo, etc.).

¢) Contratacién y gestion de personal.

3. Estos procedimientos se inspirardn, entre otros, en los siguientes principios:

a) Las obras de remodelacién de centros de trabajo se ejecutardn preferentemente
fuera de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios, se garantizard su traslado
provisional, en tanto perduren los riesgos.

b) Los centros de nueva ocupacién deberdn contar, con antelacién a su ocupacion,
con un informe preceptivo del Servicio de Prevencién de adecuacién a la norma-
tiva de riesgos laborales.

¢) Laadquisicién de EPI, ropa de trabajo y Equipos de Trabajo, requerird de informe
previo del Servicio de Prevencién y aprobacién de los Delegados de Prevencion,
serdn los que se determinen en las evaluaciones de riesgo y reunirdn los requisitos
de normalizacién y certificacién exigibles al fabricante, productor y distribuidor.

d) Promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores mediante la aplicacién de las
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo, y con arreglo a los principios generales recogidos en el ar-
ticulo 15 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, sus normas de desarrollo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 3.2 de la Ley.

e) Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en cumplimiento de la normativa so-
bre riesgos laborales.

f) Promocionar medidas de cardcter individual dirigidas a la deshabituacion del con-
sumo del tabaco de los trabajadores.

g) Durante la vigencia del Convenio y a la vista de las evaluaciones de riesgos practi-
cadas en los centros de trabajo, se elaboraran los correspondientes Mapas de Ries-
gos y de Enfermedades Profesionales.

Derechos y deberes de los trabajadores.
4. Los trabajadores tienen derecho a:

a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventi-
vas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

¢) Recibir una formacidn teérica y practica suficiente y adecuada tanto en el momen-
to de su contratacién, como periédicamente, cuando se produzcan cambios en las
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funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo.

d) Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencidn, a los Delegados de Pre-
vencion y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su dere-
cho a participar.

e) Medidas de proteccién especificas cuando por sus propias caracteristicas persona-
les o estado biolégico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean es-
pecialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

f) Lavigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes
a su puesto.

g) Enlos términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley y ante una situacion de
riesgo grave o inminente el trabajador tendrd derecho a interrumpir su actividad y
a abandonar el lugar de trabajo.

5. De acuerdo a su formacién y siguiendo las instrucciones recibidas, los trabajado-
res tienen la obligacién de:

a) Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentaria-
mente para prevenir los riesgos en el trabajo.

b) Informar de inmediato a su superior jerdrquico y en su caso al Servicio de Preven-
cidén, de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

¢) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier me-
dio con los que desarrollen su actividad.

d) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el Ayun-
tamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de se-
guridad existentes en los lugares de trabajo.

f) Cooperar para que la Administracién pueda garantizar condiciones de trabajo se-
guras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

g) Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los representantes de los trabajadores, de los equipos
de emergencia que se creen al realizar la implantacién de los planes de autopro-
teccion y medidas de emergencias en los edificios municipales”.

h) Formar parte, segin los criterios establecidos, de la estructura implantada segtn el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

6. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobado y de aplicacién, define la
estructura organizativa, junto con sus funciones y responsabilidades, en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales para el Ayuntamiento.

Para dar cumplimiento al citado Plan es necesario el nombramiento, entre los emplea-
dos municipales, de las siguientes figuras: Coordinador de Centro, Suplente de Coordina-
dor de Centro y Mando Intermedio.

En el Protocolo de Prevencién para la Coordinacién de Actividades Empresariales se
define la estructura organizativa en este campo, estableciéndose la figura de Supervisor de
CAE.

Los nombramientos de, Coordinador de Centro, Suplente de Coordinador, Supervisor
CAE, Mandos Intermedios que sean preceptivos por imperativo legal para cubrir los pues-
tos en el drea de prevencidn no podrdn rehusarse, salvo por motivos justificados que serdn
valorados por el Comité de Seguridad y Salud. En caso de urgencia serd valorado directa-
mente por el Presidente del Comité. Se excluye expresamente como motivo justificativo la
carga de trabajo de la persona designada.

Una vez nombrado el trabajador de cualquiera de los cargos referenciados, serd obliga-
toria la asistencia a los cursos formativos preceptivos. Estos se realizardn preferentemente
dentro de la jornada laboral, compensandose las horas realizadas fuera de la jornada de tra-
bajo, estando ademds obligados a justificar tanto la asistencia como los gastos producidos.

Estos puestos serdn cubiertos por personal voluntario y en su defecto por el proce-
dimiento establecido en el Comité de Seguridad y Salud.

Los Empleados Ptiblicos que ocupen los puestos titulares serdn compensados con un
premio en metdlico por importe de 600 euros anuales, pagaderos anualmente a afio venci-
do de una sola vez, hasta el cese del cargo. Cuando por motivo justificado, que sera valora-
do por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud, el nombramiento tenga una duracién
inferior al aflo, el premio serd prorrateado.
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Art. 48.  Comité de Seguridad y Salud—1. EIl Comité de Seguridad y Salud, que
serd tnico para todo el Ayuntamiento de Arroyomolinos y sus organismos auténomos, se
configura como el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Su composicién
se adecuard, como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio, en cuanto a
las Organizaciones Sindicales con representacion en el mismo y el nimero de miembros
que representan a las mismas.

2.  ElComité de Seguridad y Salud se reunird, como minimo, trimestralmente y siem-
pre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento se regula-
rd por Reglamento interno.

3. LaCompetencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lu-
gares de trabajo del Ayuntamiento de Arroyomolinos y todos sus organismos auténomos.

4. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran el siguiente crédito hora-
rio mensual y retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intere-
ses de los trabajadores:

NUMERO DE TRABAJADORES NUMERO DE HORAS

Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35

De 751 40

5. Encel caso de “Hasta 100 trabajadores” se podra elevar el nimero de horas de 15
a 20y en caso “de 101 a 250 trabajadores” se podrd elevar el nimero de horas de 20 a 25,
si asi se decide por la Comisién Paritaria.

6. Estas horas no se computardn cuando se trate de actuaciones o reuniones con la
Corporacién u Organismos Auténomos de esta o con Tribunales Calificadores. Si estas re-
uniones se programan fuera del horario laboral del Delegado, estas horas se computardn a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo compensable, de la misma manera que
las horas estipuladas en el articulo 30, no pudiendo ser en ningtin caso abonadas econémi-
camente.

7. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de los Planes y Pro-
gramas de prevencion de riesgos del Ayuntamiento de Arroyomolinos y todos sus
organismos auténomos. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los pro-
yectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nue-
vas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y pre-
vencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL y organizacién de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos que hagan efectivas las po-
liticas de prevencion de riesgos, que propicien la integracién de la prevencion en
el sistema de gestion de la empresa segun la ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

¢) Proponer a la Administracién medidas para la mejora continua de las condiciones
de trabajo y corregir las deficiencias existentes.

d) Elaboracién de un catdlogo de derechos y deberes de los trabajadores en materia
de Salud Laboral.

e) Elaboraciéon del Plan de Formacién de Salud Laboral, en funcién de las necesida-
des formativas.

f) Realizacién de acciones tendentes a promover la difusidon y conocimiento sobre la
legislacién de prevencidn de riesgos laborales entre los trabajadores.

g) Establecer, en el marco de la Relacién de puestos de trabajo, un catdlogo de pues-
tos para discapacitados y adaptacién de los mismos.

h) Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de me-
dios en esta materia.

i) La implantacién de un Protocolo de Prevencién y erradicacion del Acoso laboral
en el Ayuntamiento de Arroyomolinos y todos sus organismos auténomos.

j)  Elaboracién de catdlogo de funciones para 2?2 actividad para aquellos trabajadores
que por su edad (segin apartados anteriores) o estado de salud asi lo soliciten.
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8. El Comité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacién en materia de prevencion de riesgos en los
puestos de trabajo.

b) Conocer cudntos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
del Servicio de Prevencidén y los datos de siniestralidad laboral aportados por la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de todas
las unidades que realicen funciones que estén dentro del dmbito de la prevencién
de riesgos laborales y/o salud laboral.

¢) Recibir informacién sobre los dafios a la salud fisica y psiquica de los trabajado-
res, valorando en sus causas las que pudieran derivar del entorno laboral, inclu-
yendo los factores de riesgo psicosocial y proponer los procedimientos y medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la Memoria de las actividades desarrolladas por todas las Uni-
dades que conformen el Servicio de Prevencion, asi como los informes relativos a
las actividades realizadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo.

Vigilancia de la Salud laboral.

9. Los trabajadores tienen derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta vigilancia tendrd caracter vo-
luntario excepto, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, en los siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efec-
tos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Cuando haya que verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds o para otras personas relacionadas.

¢) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

10. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a
cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

11. Lavigilancia de la salud, estard sometida a los protocolos especificos con respec-
to a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador, cumpliendo en cualquier
caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su
normativa de desarrollo.

12.  Con motivo del cumplimiento de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y con el fin de aumentar gradualmente la necesidad de realizar
una vigilancia de la salud de los trabajadores lo mds efectiva y real posible, serd de cardc-
ter obligatorio los reconocimientos médicos siguientes:

a) Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
con Nuevos riesgos.

b) Periddicos: A todos los trabajadores (en funcién del puesto, riesgos y nivel de ex-
posicidn, en base a la reglamentacién especifica del puesto o del Protocolo de Vi-
gilancia de la Salud.

c) Trabajadoras en situacidon de embarazo o parto reciente.

d) Trabajadores/as que hayan sufrido una Incapacidad temporal de larga duracién.

e) Serealizaran las pruebas conducentes a la prevencién del cancer de préstata a los
trabajadores varones a partir de los 45 afios, (PSA libre y total). Estas pruebas se
realizardn previo consentimiento del trabajador.

f) Extraordinarios: Se realizardn como consecuencia de la aplicacién del proce-
dimiento de cambio y/o modificacién de puesto de trabajo por discapacidad psi-
cofisica o aplicacién de cualquier otro Reglamento que asi lo determine, siempre
que su finalidad sea exclusivamente la de los articulos 25 y 26 LPRL. También
podrd realizarse un reconocimiento médico extraordinario ante la aparicién pun-
tual de un nuevo riesgo, que afecte de forma grave a la salud.

13.  Del resultado de los reconocimientos se informard a los/as trabajadores/as afec-
tados/as, comunicandose en su caso a las unidades administrativas competentes las conclu-
siones que se deriven en relacion con la aptitud del trabajador para el desempeio del pues-
to de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion.
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Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

14. La Administracién garantizard de manera especifica la proteccion de los trabaja-
dores especialmente sensibles a determinados riesgos, segun las especificaciones conteni-
das en el articulo 25 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Proteccién de trabajadores con alteraciones de sus capacidades psicofisicas.

15. Se atenderd para la proteccién de trabajadores con alteraciones de sus capacida-
des psicofisicas lo siguiente:

a) La Administracion facilitard la readaptacion laboral de los trabajadores que por al-
teracion de su estado de salud, que afecte a su capacidad psicofisica, y que no al-
cance los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda desem-
pefar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

b) Dicha readaptacion consistird en la adecuacion de las condiciones de trabajo a las
especiales caracteristicas psicofisicas del trabajador, en funcién de lo que dictami-
ne el Servicio de Prevencién, y podrd llevarse a cabo a peticién del trabajador o a
propuesta de su Servicio.

¢) Cuando el Servicio de Prevencién indique que la adaptacidn del puesto de trabajo
resulta inviable, se adscribira al trabajador a un puesto de trabajo adecuado a sus
circunstancias, preferentemente de su misma categoria profesional y en todo caso
de su mismo grupo de titulacién. Si no existiese puesto de trabajo adecuado a su
capacidad, el trabajador podrd ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo de titulacién, conservando en este caso el derecho al conjunto de retribucio-
nes de su puesto de origen, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios.

d) La Administracién facilitard al trabajador la formacién profesional necesaria para
su adaptacion al nuevo puesto de trabajo. La adscripcion tendrd cardcter definiti-
vo, salvo que el Servicio de Prevencién determine que la alteracién de la capaci-
dad psicofisica es reversible, en cuyo caso se realizard una adscripcién temporal,
que serd objeto de revisién con una periodicidad minima anual.

e) A los trabajadores con declaracion de Incapacidad Permanente Parcial les serdn
adaptadas las funciones a desempeiiar en su puesto de trabajo conforme a lo que
determine la declaracién del I.N.S.S. con la finalidad de que puedan desarrollar la
prestacion laboral sin riesgo para su salud.

f) Los trabajadores con declaracién firme de Incapacidad Permanente Total cuya si-
tuacidn, a juicio del 6rgano calificador, no vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporaciéon seran adscritos a puesto de
trabajo vacante de distinta categoria profesional a la que ejercia y acorde con su
Incapacidad, al margen de las convocatorias de concurso de traslado y promocion
interna.

g) La adscripcion a nuevo puesto se formalizard con la incorporacidn al contrato del
trabajador de la oportuna diligencia, en la que se hard constar la modificacién de
la categoria profesional y de cuantos otros aspectos sean precisos, expresando la
causa del cambio con fundamentacién en este articulo. Desde la fecha de firma de
la diligencia, el trabajador realizard las funciones propias de la nueva categoria,
computando esta tltima desde esa misma fecha a efectos de antigiiedad.

h) El Servicio de Prevencion informard sobre la idoneidad o adaptabilidad del puesto
que se propone asignar al trabajador por la Unidad o Servicio correspondiente en
razon a su situacién de Incapacidad.

i) La aplicacién de este articulo se realizard con la participacién de los representan-
tes de los trabajadores, a los que se informard en relacién a las actuaciones de la
Administracién en los supuestos recogidos en este articulo, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia correspondan al Comité de Seguridad y Salud.

Proteccién de trabajadoras embarazadas.

16. Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir ne-
gativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, o cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico, se tendrd derecho a la adaptacion de las condiciones o del
tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe o
recomendacion del Servicio de Prevencion. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte nece-
sario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. El cambio de puesto o fun-
cién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los su-
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puestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun
aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o fun-
cién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su gru-
po o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

17. Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o de hijo y en tal sentido existiese informe o recomendacion del Servicio de Pre-
vencién. Todo lo anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con las garantias esta-
blecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

a) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paraciodn al parto, previo aviso al responsable del Servicio y justificacién de la ne-
cesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.4 LPRL).

b) El padre podrd igualmente disfrutar de este permiso para acompaiar a la madre.

Segunda actividad.

18. Proteccion a los mayores de 55 afios, cuyo trabajo suponga o pueda suponer un
deterioro fisico.

19. El Ayuntamiento les encomendard funciones que se contemplen dentro de su
drea o servicio y que no suponga el citado deterioro fisico (2% actividad). De no ser posible
una segunda actividad se les reubicard en los puestos de trabajo existentes en las diferentes
dependencias municipales, a peticion del interesado y manteniendo sus derechos y condi-
ciones de la categoria que ostenta.

20. La elaboracion de listados de funciones a aplicar como 22 actividad se realizard
previa negociacién con el Comité de Seguridad y Salud.

Capitulo 11
Régimen disciplinario y premios

Art. 49. Régimen disciplinario—1. Los Empleados Publicos se regirdn, en cuanto
al régimen disciplinario, por lo dispuesto en la legislacién vigente.

2. Laimposicién de sanciones por faltas graves y muy graves requerird la realizacion
de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacién y término es el siguiente:

a) Como tramite de cardcter previo a la incoacién del expediente disciplinario podrd
establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo mdximo
de siete dias naturales. Este trdmite serd acordado cuando la Administracién ten-
ga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados e
interrumpird los plazos legales de prescripcion de las faltas e infracciones. La ini-
ciacién de esta fase serda acordada por el responsable del departamento en el que
el trabajador preste su servicio, quien designard, a su vez, a la persona encargada
de tramitarlas.

b) En el plazo de 10 dias hdbiles desde la finalizacién de la fase de diligencias pre-
vias, en su caso, se acordard la incoacién del expediente disciplinario, por la Auto-
ridad que nominativamente en cada: caso tenga asignada esta competencia y de
cuya resolucion dard traslado al interesado, a los Delegados de Personal y a la Sec-
cidén Sindical si se tratase de trabajadores afiliados a la misma. Dicha resoluciéon
habra de determinar por su parte el nombre del instructor del expediente y las con-
ductas imputadas.

¢) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondrd de un plazo de cinco dias
hdbiles para presentar pliego de descargos con las alegaciones que estime perti-
nentes para su defensa, pudiendo proponer la practica de los medios de prueba de
los que intente valerse. El Instructor desde la recepcidn del escrito de descargos y
proposicién de la prueba, dispondrd de un plazo de diez dias para la prictica de
aquellas pruebas que estime pertinentes. Dicho plazo podrd ampliarse en cinco
dias hdbiles por razones fundadas, en expedientes incoados por la presunta comi-
sién de faltas graves.

d) Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborara en cinco dias habiles la
propuesta de resolucién de la que se dard traslado al interesado, asi como a los De-
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€)
3.

legados de Personal y a las Secciones Sindicales cuando el interesado sea afiliado
de la misma, quienes, si asi conviniese a su derecho, podran formular alegaciones
en el plazo perentorio de cinco dias. Pasado este plazo, el Instructor elevard la pro-
puesta de resolucién, junto con las alegaciones que en su caso realice el interesa-
do, a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien adoptard en el pla-
zo mdximo de diez dias hébiles la resolucidén que proceda. De esta resolucion se
dard cuenta al trabajador afectado por la misma, a los Delegados de Personal y a
la Seccién Sindical a la que pertenezca.

La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente.

La sancidén de faltas que no precisen la incoacién de expediente disciplinario, se

comunicard a los Delegados de Personal y a la seccion Sindical en su caso, con tres dias ha-
biles de antelacion a su notificacion al interesado.

4.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de incumpli-

mientos contractuales podran ser leves, graves o muy graves.

Art.

a)
b)
c)

d)
€)
f)

Art.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

)
)

k)

Art.

a)

b)
c)

50. Faltas leves—Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccidn con los superiores jerdrquicos, compaifieros y publico en general.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacién con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa justi-
ficada, a no ser que exista imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada de un dia al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres, ttiles de trabajo, mo-
biliario y locales donde se presten los servicios.

51. Faltas graves—Se consideran faltas graves:

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves de sus subordinados.

La grave desconsideracion hacia los superiores, compaiieros/as o subordinados.
Causar dafios graves en locales, material o documentos de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencidn previstas legalmente.

La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuan-
do causen perjuicio a la administracién o a los ciudadanos/as y no constituya fal-
ta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave, siempre y cuando se le hayan asignado tareas a realizar.
No guardar el respectivo sigilo profesional respecto de los asuntos que se conoz-
can por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la administracion o se utilicen
en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones de procedimiento en ma-
teria de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién
de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

52. Faltas muy graves—Seran faltas muy graves:

El fraude, la falsedad, el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

La divulgacién voluntaria de datos e informacién del servicio.
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d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un periodo mayor de
tres dias al mes, salvo existencia de causa de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias al mes.

f) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo afio.

g) El quebrantamiento del secreto profesional, o la manipulacién de datos y progra-
mas con dnimo de falsificacion.

h) El ejercicio de actividades privadas o publicas sin haber solicitado y obtenido
autorizacién de compatibilidad, del 6rgano competente para su concesion.

i) Todo tipo de discriminacién por razén de sexo, raza, nacionalidad, asi como cual-
quier otro derecho recogido en la Constitucién espaiiola.

j)  Elacoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

k) El incumplimiento de los servicios minimos establecidos por la Comisién Parita-
ria en caso de huelga.

Art. 53.  Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse en atencion a la tipifica-
cién de las faltas serdn:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
— Deduccién proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascen-
so por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de maximo de dos afios.
— Despido.

Art. 54. Prescripcién y cancelacion—1. Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias que se computardn a
partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comisién y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producird a los tres meses
para las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afios para las muy graves; procedien-
do el Ayuntamiento a la misma de oficio.

3. Cualquier iniciacién de Expediente Disciplinario, asi como su posterior desarro-
llo, serd comunicada a la Representaciéon Sindical legalmente constituida en este Ayun-
tamiento.

Art. 55. Premios—1. El Empleado Publico que haya estado ejerciendo su labor
profesional en este Ayuntamiento serd recompensado en concepto de gratificacion:

a) Alos 15 afios de servicio el importe de 1.550 euros brutos y una semana de licencia.

b) A los 20 afios de servicio el importe de 1.850 euros brutos y diez dias naturales de

licencia.

¢) Alos 25 afios de servicio el importe de 2.150 euros brutos y dos semanas de licencia.

2. Cuando un Empleado Publico se jubile serd gratificado con la cantidad de 2.700
euros brutos.

3. Ademds de los Empleados Publicos en activo, tendrdn derecho a estos premios
aquellos que causen baja obligatoria dentro del afio natural en que se cumplan los afios de
Servicio sefialados.

4. Estas cantidades se verdn incrementadas anualmente con la subida del IPC real
anual.

5. Los afios de servicio se entenderdn efectuados dentro del Ayuntamiento de Arro-
yomolinos y sus dependencias.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Tendréan la consideracion de Servicios Especiales aquellos que a efectos del pre-
sente Convenio sean declarados especiales por la Corporacidn, los cuales se regulardn por
Anexos especificos adjuntos al presente.

2. En caso de no existir Anexo especifico para dichos Servicios Especiales, se enten-
derd como vigente lo regulado en el presente Convenio.

3. Enningin caso el Anexo especifico podrd ser mds restrictivo que lo articulado en
el Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Tendra la condicién de cényuge (familiar de primer grado) para todos los efectos le-
gales presentes en este Convenio, ademds de los supuestos que por ley estén vigentes, las
parejas de hecho o parejas de andloga relacion de afectividad que acrediten su convivencia
con mds de seis meses en el mismo domicilio a través de certificado de empadronamiento,
o las que posean hijos en comtn sin ningun tipo de cadencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En relacion al articulo 18:

1. En aplicacién de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2012, en su disposicién adicional septuagésima primera, se suspende
provisionalmente la jornada anual de 35 horas semanales pasando a ser de 37,5 horas sema-
nales.

2. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, se volverdn a las condiciones anteriores de 35 horas sema-
nales.

3. Durante la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2012, queda suspendida provisionalmente la jornada laboral de 1512
horas en computo anual, una vez descontados los dias de vacaciones, permisos y fiestas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En relacion al articulo 19:

1. Enaplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales
del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el disfrute de los dias de vacaciones adi-
cionales por antigiiedad que recoge la tabla anterior. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012
de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volverd a las con-
diciones anteriores de disfrute de dias de vacaciones adicionales por antigiiedad.

2. En aplicacién de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el disfrute de los dias de asuntos
propios de este Convenio, adaptdndose a los que dicte la legislacién vigente. Finalizada la
vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales del Estado
para 2012, se volverd a las condiciones anteriores de disfrute de dias de asuntos propios.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En relacion al articulo 20:

En aplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales del
Estado para 2012, se suspende provisionalmente las licencias retribuidas que se encuentren
en contradiccién con dicha Ley. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio
de 2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volverdn a las condiciones an-
teriores de licencias retribuidas.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En relacion al articulo 40:

1. En aplicacién de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el complemento de ILT que no se
contemple en dicha Ley. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volverdn a las condiciones anteriores de
complementos por incapacidad temporal.

2. Se acuerda como circunstancias excepcionales en las que se cobrara el 100
por 100 el salario desde el primer dia de la baja:

a) Operacién quirtrgica.

b) Hospitalizacién.

¢) Accidente laboral.

d) Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de quimioterapia o
radioterapia.

e) Procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de gestacion.

3. Mientras se encuentre en vigor Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupues-
tos Generales del Estado para 2012, la cual suspende provisionalmente el complemento de
ILT que no se contemple en dicha Ley. Los Empleados Ptblicos del Ayuntamiento de Arro-
yomolinos podrdn computar sus dias de vacaciones por los dias que se encuentren de ILT,
cuando estos se encuentren fuera de los casos recogidos en el parrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Con motivo de las limitaciones actuales y para no infringir los arts. 128, 129.1.b, y 154
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacion con los arts. 20.Uno.1 y
20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016, en tanto y cuanto persistan dichas limitaciones, el art. 15 del presente Acuerdo
de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos, quedard en suspenso y se
aplicard a todos los efectos el siguiente transcrito de las normas mencionadas:

Art. 20.  Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la pro-
vision de necesidades de personal —Uno.

1. Ao largo del ejercicio 2016 tinicamente se podrd proceder, en el Sector Publico
delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y en-
tidades publicas empresariales, fundaciones del sector puiblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector Piblico,
que se regirdn por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sex-
ta y décima séptima, respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, a la incorporacion de nuevo personal con sujecién a los limites y requisitos estable-
cidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucidon de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de pla-
zas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fi-
jados en la Disposicién adicional decimocuarta.

La limitacién contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los pro-
cesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicién transitoria cuarta del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Dos. Durante el afio 2016 no se procederd a la contratacién de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Con motivo de las limitaciones actuales y para no infringir el art. 9 del Real Decre-
to 20/2012, de 13 de julio, en tanto y cuanto persistan dichas limitaciones, el art. 40 del pre-
sente Acuerdo de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos, quedard en
suspenso y se aplicard a todos los efectos el siguiente transcrito de la norma mencionada:

Articulo 9. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, organismo y entidades dependientes y
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organos constitucionales—1. La prestacién econdmica de la situacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas y érganos constitucio-
nales se regird por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracién Publica, en el dmbito de sus respectivas competencias, po-
drd complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régi-
men General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podrd reconocer un complemento retributivo hasta alcan-
zar como méximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestaciéon econémica reconocida por la
Seguridad Social deberd ser tal que, en ningiin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el
setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y has-
ta el nonagésimo, ambos inclusive, podrd reconocerse la totalidad de las retribuciones bési-
cas, de la prestacién por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesiona-
les, la prestacion reconocida por la Seguridad Social podrd ser complementada, desde el
primer dia, hasta alcanzar como mdximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del mutua-
lismo administrativo en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes, per-
cibirdn el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto bdsicas como complementarias,
como de la prestacién de hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situa-
cién de incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto
al vigésimo dia, ambos inclusive, percibirdn el setenta y cinco por ciento de las retribucio-
nes tanto bdsicas como complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su caso.
A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibirdn la to-
talidad de las retribuciones bdsicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las re-
tribuciones complementarias. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la retribucién a percibir podra ser complementada, desde el primer
dia, hasta alcanzar como mdximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, serd de aplicacion el subsidio establecido en cada
régimen especial de acuerdo con su normativa.

4. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios judicia-
les, asi como los Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia
comprendidos en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en situacién de incapacidad temporal
por contingencias comunes, percibirdn el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto ba-
sicas como complementarias, como, en su caso, la prestacién por hijo a cargo, en su caso,
desde el primer al tercer dia de la situacién de incapacidad temporal, tomando como refe-
rencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de in-
capacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el se-
tenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de
la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia no-
nagésimo, ambos inclusive, percibirdn la totalidad de las retribuciones bdsicas, de la pres-
tacién por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
retribucién a percibir podrd ser complementada desde el primer dia, hasta alcanzar como
mdximo de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes an-
terior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero serd de aplicacién el subsidio establecido en el
apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

5. Cada Administracién Publica podrd determinar, respecto a su personal, los su-
puestos en que con cardcter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como mdximo, el cien por cien de las retribuciones que vinie-
ran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se considerardn en todo caso debidamen-
te justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirtrgica.

BOCM-20161126-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 284 SABADO 26 DE NOVIEMBRE DE 2016 Pdg. 99

En ningtin caso los empleados publicos adscritos a los regimenes especiales de segu-
ridad social gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad in-
ferior en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que correspon-
da a los empleados publicos adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos,
en su caso, los complementos que les resulten de aplicacion a estos ultimos.

6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderdn realizadas a
dias naturales.

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que contra-
digan lo dispuesto en este articulo.

Compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El Ayuntamiento de Arroyomolinos y el Comité de empresa/seccion sindical de CCOO
y CSIF, en su afdn por lograr la igualdad de oportunidades en los servicios publicos, tanto
de la ciudadania, como del personal a su servicio, consideramos necesario un impulso a las
politicas de igualdad que se lleven a cabo en el marco de las relaciones laborales.

Teniendo en cuenta que la normativa europea tiene como principio fundamental des-
de 1999, fecha en que entra en vigor el Tratado de Amsterdam, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros, como objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Declaramos el compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégi-
co de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de
dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Los intereses comunes que nos une, se asientan sobre un modelo social basado en la
igualdad real, la libertad, y el respeto a la autonomia de mujeres y hombres. Un modelo ba-
sado en que los hombres y las mujeres podamos compartir trabajo, responsabilidades fami-
liares y un futuro donde todos y todas podamos sentirnos cémodos con la igualdad, nos con-
ducen a desarrollar el contenido del presente documento de compromiso.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a negociar y desarrollar con el Co-
mité de empresa/secciéon sindical de CCOOQO y CSSIF un Plan de Igualdad para el personal
a su servicio, entendiendo por Plan de Igualdad un conjunto ordenado de medidas, adopta-
das después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en el Ayuntamien-
to de Arroyomolinos la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El Plan de Igualdad fijard los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrate-
gias y pricticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas efi-
caces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el Plan de Igualdad podrad contemplar, en-
tre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y forma-
cién, retribuciones, u ordenacién del tiempo de trabajo, para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan de Igualdad incluird la totalidad del Ayuntamiento de Arroyomolinos, sin per-
juicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas, respecto a determinados cen-
tros de trabajo.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a impulsar la adopcion de planes
y medidas de igualdad en todas aquellas empresas con las que tenga, en la actualidad y a
futuro, servicios subcontratados.

El presente Convenio ha sido ratificado por las partes.—Por la Corporacién: Carlos
Ruipérez Alonso, como alcalde-presidente; Juan José Gonzdlez Arroyo, como concejal-de-
legado Areas de Personal, Formacién, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil; Francisco
Ferrero Benito, como concejal-delegado Areas de Cultura, Festejos y Participacién Ciuda-
dana, y Maria Pilar Sdnchez Torres, como concejala-delegada Areas Empleo, Consumo, In-
dustria y Comercio, Turismo y Patrimonio Histérico-Cultural. Por la representacion sindi-
cal: Alberto Carballo de Hoyos, como miembro del comité de empresa por el sindicato CC OO,
y Juan Carlos Garcia Gonzdlez, como miembro del comité de empresa por el sindicato CSIF.

(03/39.122/16)
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