| AYUNTAMIENTO DE
ARROYOMOLINOS

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA BOLSA DE TRABAIO TEMPORAL
MODIFICACION PLAZO ENTREVISTA DE SELECCION

El Concejal de Empleo, José Vicente Gil Sudrez, informa que, ante las necesidades
urgentes e inaplazables en la Concejalia de Deportes para la contratacién de monitores
de futbol, y habiendo sondeado el actual listado de bolsa de trabajo de dicha categoria
profesional, y resultar insuficiente el listado actual, ya que los candidatos integrantes
de la bolsa han rechazado incorporarse por motivos de diversa indole, es por lo

Se procede a convocar bolsa extraordinaria de trabajo temporal urgente, visto que no
todos los candidatos del listado ofrecen disponibilidad para las fechas sefialadas por la
Concejalia de Deportes, conforme a lo preceptuado en el Reglamento Bolsa de Trabajo
para el Ayuntamiento de Arroyomolinos, BOCM N.2 165, de 14 de julio de 2009, por
cuanto los listados generados, resultan insuficientes respecto a las previsiones de
contratacién temporal de la Concejalia de Deportes.

BOLSA EXTRAORDINARIA MONITOR DE FUTBOL 7 Y 11

Los candidatos que participen en ella habrdn de reunir los siguientes requisitos
minimas:

e Graduado en ESO o EGB

e Titulo de Entrenador de futbol nivel 1, oficial y homologado por organismos
debidamente autorizados

Los candidatos que opten al puesto habran de reunir todos los requisitos enumerados
anteriormente,

Los interesados en participar en el proceso selectivo podran dirigir sus solicitudes a la
Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de Arroyomolinos, sita en la calle Iglesia
nimero 12, mediante cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales.

Debido a que la publicacién de la convocatoria en la pagina web, ha sido con fecha de 07 de
septiembre de 2018, y en aras de respetar la redaccién dada por el articulo 2 del Reglamento
Bolsa de Trabajo para el Ayuntamiento de Arroyomolinos, BOCM N¢ 165, de 14 de julio de
2009, es por lo que la presente publicacidn, tiene por objeto notificar en forma y plazo a
todos los candidatos que participen en dicha convocatoria [a nueva fecha de Entrevista de
Seleccién , que serd : el jueves 18 de octubre de 2018, a las 9.00 horas de la mafiana, en las
dependencias de la Concejalia de Empleo, sitas en la calle Iglesia nimero 12 de Arroyomolinos.

Arroyomolinos a 10 de septiembre de 2018.

. José Vicente Gil Sudrez
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José Vicente Gil Suarez
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Concejal delegado de Empleo del Ayuntamiento de Arroyomolinos.



