Concejal Delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil

Fecha Firma: 14/09/2026
HASH: a79327f69a4a3e20b4c9189b6d6f8f6b

MARIA NIEVES PAVON HERNANDEZ (1 de 1)

AYUNTAMIENTO DE
ARROYOMOLINOS

DECRETO

Expediente n°: 11491/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Cambio de Puesto de Trabajo: Permutas, Comisiones de Servicios,...
Asunto del Expediente: Concurso de traslado para la provisién de nueve plazas de auxiliar
administrativo

D.2 Maria de las Nieves Pavdon Hernandez, Concejal delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, en cumplimiento de las atribuciones delegadas segun Decreto
n° 1059/2026, de fecha 19 de marzo de 2026, con la fecha que aparece en el expediente
dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se encuentra en tramitacién el procedimiento para la provisiéon, mediante concurso de
traslados de nueve puestos de auxiliar administrativo de distintas concejalias y
departamentos, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

Grupo C, subgrupo C2, nivel 16, de las siguientes areas: E
L
o
O
(NN

Registro y Estadistica (2 plazas) ()]

Intervencion (1 plaza)

Seguridad Ciudadana (1 plaza)

Mantenimiento de la Ciudad (1 plaza)

Servicios Sociales (1 plaza)

Deportes (1 plaza)

Urbanismo — Punto Atencion Ciudadano (1 plaza)

Promocién Econdmica y Desarrollo Local (1 plaza)

Considerando que compete a la Concejalia de Personal la aprobacién de las bases de la
convocatoria y efectuar la misma, vistos los informes y demas documentaciéon que obran en
el expediente, y de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de delegacién
de competencias numero 1059/2026, de fecha 19 de marzo, en ejercicio de las funciones
que me estan conferidas, por el presente Decreto dispongo:

RESOLUCION

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

o
©
=
2
X
-
©
o
<
©
z
NI
>
o
%)
Z
[}
4
©
4
=
<

=
bl

o

©
b=}

]
>
e
O
o

Verificacion: https://arroyomolinos.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Plaza Mayor 1, Arroyomolinos. 28939 (Madrid). Tfno. 916899200. Fax: 916095317



o

S

S

e
2

AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

— PRIMERO. Aprobar las bases que a continuacién se insertan, que habran de regir el
concurso para la provisiéon, mediante concurso de traslados, de nueve plazas de auxiliar de
este Ayuntamiento, para funcionarios y funcionarias de carrera de la escala de
Administraciéon general, subescala auxiliar, subgrupo C2, de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento.

— SEGUNDO. Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso, de los
referidos puestos de trabajo.

— TERCERO. Publicar resefia con la convocatoria en el BOCM vy las bases completas en la
sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web, conforme a lo prevenido en la
legislacion aplicable y sin perjuicio de que puedan ser publicadas por otros medios.

— CUARTO. Contra este Decreto, que constituye un acto de tramite susceptible de
impugnacion auténoma en lo concerniente a la aprobacion de las bases de la convocatoria,
cabe interponer potestativamente, respecto de ellas, recurso de reposicidon ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su
texto en el BOCM. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de dicho orden jurisdiccional que resulten territorialmente competentes
conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses contado de igual forma, sin que puedan
simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de
cualesquiera otros que se considere procedentes.

— QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesion ordinaria que celebre, y comunicarlo en extracto a la Administracion General

Lo que se dicta en Arroyomolinos, el dia de la fecha de la firma electrénica que consta
inserta en el margen. LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL. D.2 Maria de las Nieves Pavén Hernandez.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
TRASLADO, DE NUEVE PUESTOS DE TRABAJO PERTENECIENTES A LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA DISTINTAS
CONCEJALIAS Y DEPARTAMENTOS.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn mediante concurso de
traslados de nueve puestos de auxiliar administrativo/a de distintas concejalias
y departamentos, realizando las funciones propias de su cargo, en la gestion
del ambito competencial, bajo la direccién de su superior jerarquico.

Caracteristicas de la plaza:

-Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

-Clase : Funcionario. E
-Escala: Administracion General L
-Subescala: Auxiliar. a4
-Grupo: Cc2 &J)
-Nivel: 16 ')
N° Cabdigo Puesto Denominacion Puesto
Plazas
1 1-AG-1.2-08 Registro y Estadistica
1 1-AG-1.2-11 Registro y Estadistica
1 1-AG-2.2-04 Intervencion
1 1-SG-1.1-05 Seguridad Ciudadana
1 1-SC-2.1-05 Mantenimiento de la Ciudad
1 1-PS-1.2-05 Servicios Sociales
1 1-SCI-3.2-04 Deportes
1 1-SC-1.1-01 Urbanismo — Punto Atencion
Ciudadano
1 1-SCI-6.0.1.-06 Promocién Econdmica y
Desarrollo Local

Las funciones a desempefar seran las reflejadas en la ficha descriptiva de
cada puesto, contenida en la RPT en vigor.

2. Normas de aplicacion
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A)

B)

C)

D)

4.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Pacto para el personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos
(Madrid)

Requisitos especificos de los/as aspirantes.

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arroyomolinos, con la
categoria de Auxiliar Administrativo.

Estar en posesion de graduado en ESO o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en la
categoria de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Arroyomolinos, como funcionario/a de carrera.

Todos estos requisitos deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia
gue finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.
Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

Resefa de las presentes bases se publicard en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid, publicAndose la bases integras en la Sede Electronica
https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electrénica y en la pagina web

municipal. Los restantes anuncios se publicaran en la Sede Electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigirdn a la

concejala delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil,
segun el modelo que se adjunta a la presente convocatoria, en un plazo de diez

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO
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dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la resefia de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica,
https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electronica en el Registro Municipal o
de cualquiera de las maneras establecidas en el articulo 16 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas concursantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

Solicitud oficial debidamente firmada.

Certificado anexo | de servicios prestados.

Certificados de los cursos de formacion.

Certificado de servicios prestados de otras Administraciones Publicas.
En el caso de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Arroyomolinos, se aportara de oficio.

5. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de
Arroyomolinos dictara resolucion de la concejala delegada de Personal, que se
publicara en el Tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arroyomolinos (www.ayto-arroyomolinos.org), declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion debera constar la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacibn de las causas de
exclusion.

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya producido su exclusion o su no
inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejala delegada de
Personal dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, indicAndose en la misma los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponerse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arroyomolinos y en la pagina web municipal,
igualmente, se indicara en la citada resolucién la composicion de la Comision
de Valoracion.
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6. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos, hasta un maximo de once puntos, se
realizard de acuerdo con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA:

Se valorard hasta un maximo de seis puntos segun la siguiente escala:
- Por el desempefio de un puesto en la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, grupo C2, en cualquier Administracion Publica, y por cada
afo o fraccién superior a seis meses 0,50 puntos.

FORMACION:

Se valorard hasta un_maximo de cinhco puntos segun el siguiente
baremo:

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO

Cursos de formacion (puntuacién maxima de cinco puntos): se valoraran los
cursos de formacion a los que haya asistido el/la aspirante en concepto de
alumno/a. Los titulos, diplomas, o certificados que justifican la formacion,
deberan estar expedidos por: La Administracion Publica, Universidades o
Centros Oficiales, centros de Formacion de cualquier Administracion Publica,
asi como los acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, debiendo de constar el numero de horas en los mismos. No se
valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a quince horas lectivas y
aquellos en los que no conste el numero de horas. Igualmente, sélo se
computaran los cursos de formaciéon finalizados dentro de los diez afios
anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién de los cursos se realizara de acuerdo con el siguiente

baremo:
- De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.
- De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,75 puntos.
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- De 75 0 mas horas: 1  punto.
- De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

7 - Acreditacion de los méritos.

a) La experiencia en las AA.PP. se acreditara mediante certificado anexo I.

b) Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia del
certificado del curso, aportando posteriormente el original en el momento
en que el aspirante sea designado.

c) La titulacion académica se acreditard mediante fotocopia del titulo,
aportando posteriormente el titulo original, si es seleccionado para el
traslado.

En el caso de empates, se atendera:

Primero: a la mayor puntuacion en el apartado de Experiencia, en primer lugar,
atendiendo a la mayor antigiiedad total reconocida en las Administraciones
Publicas .

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO

Segundo: Si persiste el empate se atendera a la mayor puntuacion respecto al
tiempo de servicios prestados en el mismo puesto y categoria en el que solicita
el traslado en el Ayuntamiento de Arroyomolinos.

Tercero: Si persistiera el empate, se resolveria atendiendo a la mayor
puntuacion en el apartado de Formacion, si persistiera el empate se resolvera
por sorteo.

8- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicion se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad y que constara de los
siguientes miembros:
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. Un/a presidente/a, un/a secretario/a y cuatro Vocales, todos ellos
nombrados con sus correspondientes suplentes, actuando todos ellos con voz
y voto, excepto el/la Secretario/a, que solo tendra voz.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado.

La Comision de Valoracion propondra a los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion para los puestos convocados.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La Comision de valoraciéon, publicara el listado de valoracion de los
meéritos del puesto, publicandolo en la pagina web y en la sede electronica del
Ayuntamiento https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electronica., dando a
las personas aspirantes un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones
a la propuesta del érgano de seleccion. Si en este plazo no se han formulado
alegaciones, la propuesta de adjudicacion de puestos adquirira el caracter de
propuesta definitiva sin necesidad de resolucién expresa.

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

En cuanto a la adjudicacién del puesto, a la vista de la propuesta del
organo de seleccion, el érgano competente procedera a dictar resolucion de
provision definitiva del puesto objeto de concurso a las personas empleadas
publicas seleccionadas, de acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion,
gue tendra caracter vinculante.

DECRETO

9. - Resolucion del concurso.

La convocatoria se resolvera por Resolucion de la concejal delegada de
Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, en la que se aprobara
traslado de los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion mas alta,
debiendo elegir puesto por riguroso orden de puntuacién.

Segun el articulo 49 del RD 364/1995. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

Cad. Validacion: ATJR6RINSPY4NEXPELY X49M6P

Verificacion: https://arroyomolinos.sedelectronica.es/

I




NTAMIENTO DE

OYOMOLINOS

alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

La resolucion de los destinos adjudicados se hara publica en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica y la pagina web municipal.

10. Toma de posesién

La toma de posesion de las personas que hubieran resultado adjudicatarias
de los puestos se efectuara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
fecha en que se haya hecho publica la resolucion de adjudicacién del puesto.

11. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente en el plazo de
un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano judicial competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO

En Arroyomolinos, a la fecha del sello

Fdo.: M2 de las Nieves Pavon Hernandez
CONCEJALA DELEGADA DE PERSQNAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.
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ANEXO |
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria para la provision, mediante concurso de
traslados de nueve puestos de Auxiliar Administrativo/a.

A LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE LAS AREAS DE PERSONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS.

D/
Da
Con DNI y lugar a efectos de comunicaciones
en
Y teléfono , correo

electrénico

EXPONE:

-Que desea participar en el procedimiento para la provisién mediante concurso de traslados de
nueve puestos de Auxiliar Administrativo, cuya convocatoria ha sido publicada en la sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Arroyomolinos. Las denominaciones y nimeros
de puesto estan reflejados en la base nimero 1 de la presente convocatoria.

-Que reline las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declara conocer y aceptar.
-Que aporta los siguientes documentos acreditativos de los méritos exigidos en las bases
(continuar al dorso o en hoja aparte si fuese necesario mas espacio.
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DECRETO

N°® DOCUMENTO
ORDEN
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N® DOCUMENTO
ORDEN

NUmero: 2026-3655 Fecha: 14/09/2026

DECRETO

Por lo que SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo para la provisién de 9 puestos de Auxiliar Administrativo
mediante concurso de traslados, del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid)

Firma del solicitante
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