Concejal Delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil
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HASH: a79327f69a4a3e20b4c9189b6d6f8f6b

MARIA NIEVES PAVON HERNANDEZ (1 de 1)

AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

DECRETO

Expediente n°: 4371/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: Convocatoria una plaza de bibliotecario/a (ayudante de biblioteca),
concurso-oposicion, OEP ano 2023

D.2 Maria de las Nieves Pavdon Hernandez, Concejal delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, en cumplimiento de las atribuciones delegadas segun Decreto
n° 1059/2026, de fecha 19 de marzo de 2026, con la fecha que aparece en el expediente
dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se encuentra en tramitacion el procedimiento para cubrir una plaza de Ayudante de
Biblioteca (Bibliotecario), Grupo A, Subgrupo A2, nivel 22, personal funcionario, mediante
concurso-oposicién, por turno libre.

Considerando que compete a la Concejalia de Personal la aprobacién de las bases
de la convocatoria y efectuar la misma, vistos los informes y demas documentacion que
obran en el expediente, y de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de
delegacion de competencias numero 1059/2026, de fecha 19 de marzo, en ejercicio de las
funciones que me estan conferidas, por el presente Decreto dispongo:

RESOLUCION

-PRIMERO. Aprobar las bases que a continuacién se insertan, que habran de regir el
concurso-oposicion para cubrir una plaza de Ayudante de biblioteca (bibliotecario) del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, personal funcionario, por turno libre.

-SEGUNDQO. Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
acceso libre, de una plaza de Ayudante de Biblioteca (Bibliotecario) del Ayuntamiento de
Arroyomolinos, que en la actualidad se encuentra vacante.

-TERCERO. Publicar resefa de las bases de la convocatoria en el BOCM, y publicar las
bases integras en la sede electronica y en la pagina web municipal; posteriormente publicar
resefia en el BOE que determinara el inicio del plazo de presentacion de instancias,
conforme a lo prevenido en la legislacion aplicable y sin perjuicio de que puedan ser
publicadas por otros medios.

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Plaza Mayor 1, Arroyomolinos. 28939 (Madrid). Tfno. 916899200. Fax: 916095317
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ARROYOMOLINOS

-CUARTO. Contra este Decreto, que constituye un acto de tramite susceptible de
impugnacion auténoma en lo concerniente a la aprobacion de las bases de la convocatoria,
cabe interponer potestativamente, respecto de ellas, recurso de reposicidon ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su
resefia en el BOCM. Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de dicho orden jurisdiccional que resulten territorialmente
competentes conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contado de igual forma, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de
cualesquiera otros que se considere procedentes.

-QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion
ordinaria y comunicarlo en extracto a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad de Madrid.

Lo que se dicta en Arroyomolinos, el dia de la fecha de la firma electrénica que consta
inserta en el margen. LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL. D.2 Maria de las Nieves Pavéon Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECAI/BIBLIOTECARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS, DE LIBRE ACCESO POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y Normas Generales.

1.1.0bjeto de la convocatoria.

Caracteristicas de las vacantes objeto de convocatoria.

N° Plazas: 1.

Régimen Juridico: Funcionario/a de carrera.

Denominacién del puesto en la RPT: Bibliotecario (Ayudante Biblioteca anterior
RPT)

Areas de Gesti6n: Area de Servicios a la Ciudadania/Cultura/Biblioteca

Grupo / Subgrupo: A2

Nivel de Titulacién: Diplomatura o Grado Universitario equivalente, de la rama de
las Ciencias Documentales.

Escala : Administracion Especial

Subescala: Técnica Media.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion

Retribuciones jornada completa:

-Complemento de Destino: 22

-Complemento Especifico: 24.283,00 € anuales

N° de puesto: 1-SCI-1.1-01

La plaza ofertada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023 publicada en el BOCM numero 241 de fecha 10 de octubre de 2023.

Misién del puesto de trabajo.

La mision del puesto serd dar soporte técnico en el ambito de la biblioteconomia,
documentacion y de todos los procesos de informacién de la biblioteca publica,
haciendo accesibles estos recursos a los usuarios de los servicios de la biblioteca.

Las funciones seran las que constan en la ficha descriptiva de cada puesto, segun
figura en la Relacion de Puestos de Trabajo.
1.2. Legislacién aplicable.

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
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3. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

4. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

5. R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

Funcionarios de la Administracion Local.

Ley 39/2015, de | de octubre, de procedimiento Administrativo Comun.

Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

9. Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

10. Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso
como funcionarios/as de carrera a las escalas de Administracion General y
Administracion Especial del Ayuntamiento de Arroyomolinos, aprobadas por el
Pleno del Ayuntamiento de Arroyomolinos el 26 de enero de 2023 y publicadas en
el B.O.C.M. nimero 90 del 17 de abril de 2023.

No

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1. Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico), en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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f. Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacién de instancias del titulo de: Diplomatura o Grado Universitario
equivalente, de la rama de las Ciencias Documentales.

g. En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES

De las bases de la convocatoria se publicara resefa en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y las bases integras se publicaran en la pagina web y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https//:www.ayto-arroyomolinos.org).

3.1. Forma

La presentacion de instancias supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

Los aspirantes a ocupar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes al Alcalde-
Presidente. Junto a la instancia cumplimentada y firmada, ajustada al modelo que
figura en el Anexo | de las presentes bases, presentaran la documentacion acreditativa
y la relacion de méritos que aleguen

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefaladas en la convocatoria. Para ello, debera aportar junto con la solicitud:

1) Documento acreditativo del abono de tasas, segun la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Arroyomolinos.

2) Fotocopia simple de la titulacién exigida en la base 2.1.f) o en su defecto
declaracion expresa de la titulaciébn con la que concurre al proceso selectivo,
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso,
todos los datos que figuren en la solicitud.

3) Declaracién responsable de méritos alegados, debidamente cumplimentados y
firmados (Anexo Il), acompafiada de la documentacion acreditativa de méritos
a valorar, en fotocopia simple, debidamente foliada. La acreditacién de los
méritos por servicios prestados en Administraciones Publicas, se aportaran
mediante certificado de servicios prestados.

4) No seran tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan acreditado
en el plazo de presentacion de solicitudes.

5) Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las bases, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

3
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se deberd presentar la titulacibn y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

3.2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes (Anexo I-Anexo |Il), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento 0 en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Tasa por derecho de examen

La cuantia por derechos de examen es de 27,50 € (veintisiete euros con
cincuenta céntimos), segun recoge el articulo 5 de la actual Ordenanza Fiscal
reguladora de la misma. El importe de la tasa se hard efectiva mediante el impreso
modelo de autoliquidacion, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento
de ingreso se determinen. Dicho impreso sera facilitado de forma gratuita en el
Departamento de Gestién Tributaria y Recaudacion, situado en la C/ del Potro, n° 21,
de Arroyomolinos; o bien se puede descargar desde la Oficina Virtual Tributaria, en la
siguiente direccion:

Oficina Virtual Tributaria Ayuntamiento de Arroyomolinos :
https://ovtarroyomolinos.eadministracion.es/

Siguiendo la ruta: Mis tributos e impuestos\autoliquidacion\Tasas por derechos de
examen.(Iniciar sesion mediante autofirm@)

También se podrd abonar la tasa a través de la Oficina Virtual Tributaria
Ayuntamiento de Arroyomolinas, en la misma direccion.

En la tasa por derechos de examen se aplicaran las bonificaciones que estén
previstas en cada momento en la Ordenanza Fiscal reguladora. Las circunstancias
gue den lugar a la bonificacibn deberan ser acreditadas mediante documento

justificativo.

Las bases integras se publicardn en la Sede Electrénica y en la pagina web.
Una resefia de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud debidamente cumplimentada, ordenada y numerada, en el orden en que
figuran los méritos en estas mismas bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias. No se

4
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valorardn meéritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacidon de instancias. Soélo seran valorados los méritos que hayan sido
resefiados expresamente en la solicitud, siempre que sean justificados con
documentos originales o copias (En caso de presentacion de copias, el Tribunal podra
requerir al solicitante, en cualquier momento del proceso, los documentos originales).
No se tendrd en cuenta la documentacion que no se presente en la forma y tiempo
establecido.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejal delegada de
Personal dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la que constara la causa de exclusién
de los aspirantes, se publicara ademas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Arroyomolinos y en la pagina web.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren
en la relacion de admitidos/as ni en las de excluidos/as, dispondran de un plazo unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitido/a, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de un mes desde la
finalizacién del plazo de subsanacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Concejala delegada
de Personal se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos vy
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina
web municipal. En esta misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal Calificador. Las posteriores publicaciones se realizardn en la sede electronica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, excepto las que en las presentes
bases se indique otra cosa.

QUINTA.- Tribunal de valoracién y seleccién de candidatos.
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Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Su categoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, es Segunda
Las asistencias e indemnizaciones que corresponda abonar a sus miembros seran las
previstas en dicho Real Decreto.

El Tribunal estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro
vocales, entre ellos un vocal de la Comunidad de Madrid, asi como sus respectivos
suplentes, actuando todos ellos con voz y voto, excepto el/la Secretario/a que sélo
tendra voz.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones, o toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente/a y el Secretario/a 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros. Con caracter general, podran actuar
indistintamente titulares y suplentes en una misma sesion, si bien la concurrencia del
titular excluird la del respectivo suplente.

Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus
miembros presentes. Los empates en las votaciones seran resueltos con el voto de
calidad de quien actie como Presidente. Las controversias que surjan en la
tramitacion del procedimiento, asi como en relacion con la interpretacion y aplicacion
de las presentes bases, seran de la exclusiva competencia del Tribunal, sin perjuicio
de las impugnaciones que procedan.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el

Ayuntamiento de Arroyomolinos, Plaza Mayor, nimero 1. 28939 Arroyomolinos
(Madrid).

SEXTA.- Sistema de seleccién y procedimiento

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Concurso

NUumero: 2026-1976 Fecha: 13/05/2026
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— Oposicion

El orden de actuacion de los/as opositores/as sera alfabético, y se decidird por
el orden que determine la inicial del primer apellido que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, que
para el ejercicio 2025 es la “V".

6.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y en ningun caso la
puntuacion obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacién
obtenida en la fase de oposicién. La puntuacion maxima que podra obtener en esa
fase sera de 10 puntos.

El Tribunal hara publico el listado de puntuacion total resultante de los méritos
en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:
6.1.1. Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a o personal laboral de
la Administracion Puablica en plazas o puestos pertenecientes al Subgrupo A2 o
subgrupo profesional equivalente, como ayudante de biblioteca (bibliotecario RPT
actual), entendiendo como tal, el perteneciente al mismo grupo, titulacion exigida y
funciones.

NUumero: 2026-1976 Fecha: 13/05/2026
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Puntuacién: Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
méaximo de 6 puntos.

Acreditacion de la experiencia: Los servicios prestados se acreditaran con
certificacion de la administracién publica en la que figure el tiempo de servicios
prestados, escala, subescala y grupo o categoria en el supuesto de contrataciones de
caracter laboral.

6.1.2. Formacién, hasta un maximo de 4,00 puntos.

- Cursos, seminarios, conferencias, jornadas y similares, impartidos por
Administraciones publicas, colegios profesionales, organismos auténomos,
empresas 0 agencias publicas, universidades y otros entes del sector publico o
dependientes de entes del sector publico, que se hayan realizado desde el 1
de enero de 2015:

« De 151 o mas horas lectivas de duracién: 0,25 puntos por cada curso
acreditado.
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« De 101 a 150 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos por cada curso
acreditado.
« De 76 a 100 horas lectivas de duracion: 0,15 puntos por cada curso
acreditado.
- De 26 a 75 horas lectivas de duracién: 0,10 puntos por cada curso
acreditado.
« Hasta 25 horas lectivas de duracion: 0,05 puntos por cada curso
acreditado.

6.2. Fase de Oposicién

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio. La puntuacién maxima que
podra obtenerse en esta fase sera de 20 puntos.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la
convocatoria se viese afectado por alguna modificacion, ampliacibn o derogacién
legislativa, se exigir4 el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las pruebas.

6.2.1. Primer ejercicio. Ejercicio teérico (10 puntos)

Consistira en la contestacion por escrito, en el tiempo de dos horas, de un
cuestionario tipo test de caracter tedrico, de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una la correcta, relativas a la totalidad del temario anexo a las
presentes bases. El cuestionario contendra ademas cinco preguntas de reserva que
los/las aspirantes tendran que contestar para que sean valoradas en sustitucion de las
gue, eventualmente, el Tribunal pueda declarar invalidas por causas justificadas.

El nimero de aciertos serd el resultado de aplicar la penalizacién: por cada tres
respuestas erréneas, se eliminara una correcta (descontdndose por cada pregunta
errbnea, de forma individual, 0,33 puntos). Las preguntas no contestadas no
contabilizaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5
puntos para su superacion.

6.2.2. Segundo ejercicio. Ejercicio practico (10 puntos)

El ejercicio consistira en la realizacibn de un supuesto practico escrito,
propuesto por el tribunal y en el tiempo que este determine, con un maximo de 3
horas, relacionado con los procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y
con la totalidad de temas contenidos en el anexo a las presentes bases.

En la correccion se tendra en cuenta la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento, la capacidad de andlisis y formulacion de conclusiones, la
adecuada interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional, asi como, la
capacidad de expresion escrita y oral en su caso.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5
puntos para su superacion.
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SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Calificacién de la oposicién

La calificacion de los aspirantes en la oposicion se realizar4 mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, a las que se sumara la fase de
concurso.

El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista de aprobados se
establecerd de mayor a menor calificacion total. Los empates se resolveran
atendiendo a la mejor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion, si persiste el
empate, se resolvera con la mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.
De persistir el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido, dando
comienzo por la letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.1.2. Propuesta del Tribunal

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, precisandose que el niamero de
personas aprobadas no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

7.1.3. Acreditacién de requisitos y nombramiento

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se hace publica la relaciéon de personas aprobadas,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Documento nacional de identidad.

e Fotocopia (acompanada del original para su comprobacion) de los Titulos
exigidos para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los
exigidos, habrda de acompafarse certificado del dérgano competente que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar la fecha en que concluyeron los estudios. Para el caso de
titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar el original o fotocopia
compulsada del titulo y de la credencial de homologacion del mismo, asi como
su traduccion oficial, en su caso.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica por sentencia firme.

e Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

9
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Una vez publicado el nombramiento de funcionario de carrera, éste debera
tomar posesion en el plazo de un mes.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion del puesto dentro del plazo
sefalado, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

OCTAVA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS

En las convocatorias singulares, una vez finalizado el proceso selectivo, seran
formadas bolsas de trabajo o listas de espera, a efectos de posibles nombramientos
como funcionarios/as interinos/as con aquellos/as aspirantes del turno libre y de
discapacidad que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefioc de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular.
A tales efectos, los y las aspirantes deberan indicar en sus solicitudes si desean o no
formar parte de las bolsas de trabajo o listas de espera que sean elaboradas en cada
ocasion. De no pronunciarse en uno u otro sentido, se entendera que renuncian a
formar parte de esas relaciones.

La bolsa de trabajo se integrara, en primer lugar, por las personas aspirantes
gue hayan superado la totalidad de la fase de oposicion, ordenadas segun la
puntuacién final obtenida en la totalidad del proceso selectivo. En segundo lugar, y una
vez incorporadas las anteriores, formaran parte de la bolsa las personas aspirantes
que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran aprobado, al menos, el
primer ejercicio teorico, ordenandose entre si por la puntuacion obtenida en los
ejercicios aprobados.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista
qgue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo

10
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utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd el siguiente:

e Elaspirante que figure en primer lugar en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial al nombramiento, siempre que sea causa justificada, no dara
lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
ya sea en Administraciones Publicas o empresas privadas.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la inclusién en la bolsas de empleo, donde se encontraba la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los llamamientos de quienes figuran en la bolsa de trabajo, de esta convocatoria, se
produciran por el orden, de principio a fin, en que los/as interesados/as figuren en ella
y, una vez finalizada la relacion de servicio que los una al Ayuntamiento, pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la lista, siempre que el nombramiento haya tenido una
duracién superior a seis meses. Si el nombramiento tiene una duracion, en todo caso,
inferior a seis meses, volvera al puesto que tenia inicialmente en la bolsa de empleo.

La renuncia al puesto durante la vigencia del contrato, dara lugar a la baja
definitiva en la Bolsa de empleo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudir4 a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizard un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

11
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La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de interinos o lista de espera resultante del proceso selectivo se regira
por la ordenanza o reglamento de funcionamiento vigente en el momento de aprobar la
misma.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Arroyomolinos, a la fecha del sello.
Fdo.: Maria de las Nieves Pavon Hernandez.
CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
Documento firmado digitalmente
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ANEXO | A LAS BASES ESPECIFICAS

Modelo de solicitud para participar en el procedimiento selectivo de una plaza de
funcionario de carrera de la categoria de Ayudante de Biblioteca (Bibliotecario)
para el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid).

AL SR./SRA. ALCALDE/SA O CONCEJAL/A DELEGADO/A DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

(MADRID)
D./Da. ,
con DNI Y domicilio, a efectos de
comunicaciones y notificaciones en
: teléfono
y correo electronico
EXPONE:

1. Que desea participar por el turno libre, en el procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de Ayudante de Biblioteca (Bibliotecario), cuya convocatoria
ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado numero , de fecha

2. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta

convocatoria, y cuyas bases declara conocer y aceptar.

3. Que (_ )desea que el mobiliario que utilice para realizar sus ejercicios escritos
esté adaptado para personas zurdas (/marcar con “X” esta opcion, s/ es elegida).

4, Que, a efectos de acreditar la experiencia profesional obtenida en el
Ayuntamiento de Arroyomolinos, (___)solicita - (___)no solicita que la acreditacion
sea aportada de oficio (mnarcar con ‘X" /a opcion efegida).

5. Que ( ) desea formar parte de la bolsa de empleo que se genere de la
presente convocatoria, para la categoria de referencia.

6. Que declara expresamente en este acto su compromiso de probar

documentalmente, una vez superadas las pruebas selectivas, todos los datos que
figuren en la solicitud.

13
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7. Que aporta junto a esta solicitud los siguientes documentos exigidos en las
bases:

(__) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

(__) Fotocopia simple del titulo de acceso exigido en cada caso, o de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios, y del documento que acredite haber satisfecho los derechos para la
expediciéon de dicho titulo.

(_) En su caso, al tratarse de una titulacion obtenida en el extranjero, se adjunta la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

(_) Anexo I, de autovaloracion de méritos, debidamente cumplimentado, y fotocopia
simple de los documentos que sirven de prueba para su justificacion.

8. Que, en relacién con sus datos de caracter personal, la persona titular de los
mismos, que firma esta solicitud, autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos
(Madrid) a su tratamiento, y reconoce haber leido, entendido y comprendido la
siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacién de los datos: sus datos seran
tratados por el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) con la finalidad de llevar a
cabo un proceso selectivo de funcionario/a de carrera para el puesto de trabajo de
ayudante de biblioteca (Bibliotecario). Seran conservados durante el tiempo necesario
para ello y, después, durante todo el tiempo exigido por la legislacion aplicable.

Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto
(direccién postal, correo electrénico, teléfono); de caracteristicas personales (fecha de
nacimiento, sexo, nacionalidad); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.).
Para el tratamiento de los datos especialmente protegidos (de salud), el/la
interesado/a consiente explicitamente su tratamiento por parte del Ayuntamiento de
Arroyomolinos (Madrid).

Datos de terceros: para el caso en que el/la suscribiente facilite datos de terceras
personas, manifiesta contar con el consentimiento de ellas, y se compromete a
trasladarles esta informacion, eximiendo al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid)
de cualquier responsabilidad en este sentido. No obstante, el Ayuntamiento de
Arroyomolinos (Madrid) podré llevar a cabo verificaciones periddicas para constatarlo.

Veracidad de los datos: el/la interesado/a garantiza que los datos que facilita al
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) son verdaderos, exactos, completos y
actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad de todos los datos que
comunique y mantendra debidamente actualizada toda la informacion facilitada, de
manera que responda a su situacion real. Se responsabiliza asimismo de las
falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o
indirectos, que ello cause al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) o a terceros.
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Legitimacién del tratamiento: el tratamiento de los datos del/de la interesado/a por
parte del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid), incluidos los especialmente
protegidos, se basa en el consentimiento del/de la interesado/a, que presta con su
firma en la solicitud. No obstante, para el cumplimiento de los fines para los que son
facilitados esos datos, su tratamiento estd basado también en la tramitacion del
procedimiento selectivo y en la gestién de la bolsa de empleo que de él deriva, por lo
que el suministro de tales datos para esas finalidades es obligado e impediria
alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesién de datos: los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones
publicas y a los Juzgados y Tribunales en los casos previstos en la Ley, asi como a las
autoridades legitimadas para exigirlos. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: el/la interesado/a podra, en cualquier momento, dirigir un
escrito al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) (Plaza Mayor, 1 — codigo postal
28939, Arroyomolinos, Madrid), adjuntando una copia de su DNI, para: () obtener
informacién acerca de si en el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) se esta
tratando datos personales que le conciernen; (lI) acceder a sus datos personales; (lll)
rectificar sus datos inexactos o incompletos; (IV) solicitar la supresion de sus datos
cuando, entre otros motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines para los
que fueron recogidos; (V) obtener del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) la
limitacion del tratamiento de los datos cuando concurra alguna de las condiciones
previstas en la normativa de aplicacién; (VI) solicitar la portabilidad de sus datos; (VII)
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cuando considere que el
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) ha vulnerado los derechos que le reconoce la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales. También podran
dirigirse a estos efectos a la direccion de correo electrénico de la persona delegada de
proteccion de datos (dpd@ayto-arroyomolinos.org), sin perjuicio de la posibilidad de
reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos).

Medidas de seguridad: el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) tratar4 en todo
momento los datos del/de la interesado/a de forma absolutamente confidencial y
guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los mismos, de conformidad con
lo previsto en la normativa de aplicacion, adoptando al efecto las medidas de indole
técnica y organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de sus datos y que
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estan expuestos.

Enterado/a y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi
consentimiento libre, informado, especifico e inequivoco, y autorizo al
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) a que trate mis datos personales, que
voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en el presente
documento.

Por todo lo cual, SOLICITO:
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Ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura definitiva del puesto de
trabajo del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) indicado con (X) en el apartado
expositivo 1 de este documento.

Arroyomolinos, de de 2026.

(Firma)

ANEXO Il A LAS BASES ESPECIFICAS:
FORMULARIO DE ALEGACION Y AUTOVALORACION DE MERITOS

NomMbre ¥y apellidos: ......ooooi i e rr e rraraarreaeees

Instrucciones generales:

- Debe adjuntarse a este documento la documentacion acreditativa de los
méritos que ellla aspirante alega y desea que sean valorados en la fase de concurso.

- Ellla aspirante es ellla responsable Unico/a de las alegaciones vy
autovaloraciones que realiza.

- No se puede incluir dos 0 mas veces el mismo mérito. Tampoco aquéllos que
guedan configurados como requisitos de acceso al puesto a que se aspira.

NUumero: 2026-1976 Fecha: 13/05/2026

DECRETO

- Un mérito sélo podra ser alegado y auto valorado en el apartado que lo
describa.

- Se cumplimentara un formulario por cada procedimiento selectivo en que se
participe.

1. Puesto de trabajo al que opta: AYUDANTE DE BIBLIOTECA
(BIBLIOTECARIOIA)

-Base 6.1.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima posible: 6,00 puntos)

Administracion publica Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

Cad. Validacion: JCSM6ZEF4FJRPZJGFD3EEXT3P

¢ Verificacion: https:/arroyomolinos.sedelectronica.es/
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ANEXO liI

TEMARIO

Tema

La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién
Espafiola. La proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

Tema

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La
motivacion y forma. Notificacion y publicacion. La eficacia del acto
administrativo. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucion.
La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La
revision de oficio.

Tema

El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencién
y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimaciéon vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema

Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacion convencional, resolucién, desistimiento,
renuncia y caducidad. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y organo
competente. El recurso potestativo de reposicion: Objeto y plazos. El
recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision:
Objeto y plazos.

Tema

La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema

La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos
especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos.
Limitaciones y forma de acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y el
Registro de Proteccién de Datos.

Tema

Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacion. El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. La sucesion del contratista. El objeto del contrato, el precio
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y Su revision.

Tema

Clases de expedientes de contratacion. La preparacion de los contratos.
La seleccion del contratista: Procedimiento, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema

10

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema

11

Estatuto basico del Empleado Publico: El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico. Adquisicion vy
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema

12

Régimen Juridico del Sector PuUblico. Los drganos de las
administraciones publicas. Competencia. Organos colegiados. Principios
de la potestad sancionadora.

Tema

13

Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto
publico. Contenido y aprobacion.

Tema

14

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema

15

La Ley 7/1985: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de
medios teleméaticos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema

16

Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion.

Tema

17

Gestion de la coleccién: seleccién y adquisicién de libros, publicaciones
periddicas y materiales.

Tema

18

Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y mantenimiento de la
coleccion. El expurgo.

Tema

19

Gestion de la coleccion: tratamiento técnico de los fondos. Catalogacion
y clasificacion.

Tema

20

Sistemas de gestién de bibliotecas. Normalizacion.

Tema

21

Formatos de intercambio de informacion bibliografica. Los formatos
MARC.

Tema

22

Gestion de la coleccion: almacenamiento, ordenacién y organizacion de
las colecciones. Recuentos.

Tema

23

Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos
bibliogréficos y documentales.

Tema

24

Depésito legal y de deposito legal de publicaciones en linea.

Tema

25

La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, Reglas de
Catalogacion espafolas, RDA.

Tema

26

Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

19
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Tema | 27 | Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales

Tema ) 28 Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

Tema | 29 | Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

Tema | 30 | Los servicios de extension bibliotecaria.

Tema | 31 | La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. La
sociedad de la informacion.

Tema | 32 | Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacion lectora.

Tema | 33 | Ladifusién de la biblioteca, herramientas y canales.

Tema | 34 | Principios de disefio y usabilidad para el desarrollo de sitios web de
bibliotecas.

Tema | 35 | La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Principales y proyectos.

Tema | 36 | El acceso al documento original. Reprografia.

Tema | 37 | Digitalizacion y preservacion digital. Acceso abierto y licencias. Creative
Commons.

Tema | 38 | Competencias de las distintas administraciones publicas y normativa
legal al respecto.

Tema | 39 | Cooperacién bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con la biblioteca.

Tema | 40 | Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios.

Tema | 41 | La bibliografia: Definicién y objetivos. Historia. Repertorios.

Tema | 42 | Las bibliografias generales y especializadas.

Tema | 43 | Ellibro infantil. Panorama histérico, obras de referencia y bibliografia.

Tema | 44 | Historia de las publicaciones periddicas en Espafia. Los recursos de la
prensa digital.

Tema | 45 | Andlisis documental. Lenguajes documentales. Indizacion. Resimenes.
Los tesauros.

Tema | 46 | Busqueda y recuperacion de la informacién: el OPAC. Las bases de
datos. Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

Tema | 47 | Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la informacion.
Lenguajes de marcado. La web semantica. Metadatos. Redes sociales.

Tema | 48 | Lainvencion y difusién de la imprenta: los incunables.

Tema | 49 | Ellibro vy las bibliotecas durante los siglos XVI al XX.

Tema | 50 | EI mundo del libro y la ediciébn en la actualidad. Libros electrénicos,
dispositivos de lectura, plataformas y servicios.

Tema | 51 | Politicas de fomento de la lectura en Espafia.

Tema | 52 | El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias. La lectura digital.

Tema | 53 | llustracién y encuadernacion del libro.

Tema | 54 | Laindustria editorial y el mercado de la informacién.

Tema | 55 | La legislacién sobre el libro y las bibliotecas en Espafia.

Tema | 56 | Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios. La
Biblioteca Nacional de Espafia.

Tema | 57 | EI depésito legal. La propiedad intelectual: legislacion espafiola vy
convenios internacionales.

Tema | 58 | El patrimonio bibliografico espafiol: Panorama histérico, normativa legal
y acciones de preservacion y difusion.

Tema | 59 | Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

Tema | 60 | Principios de disefio, usabilidad y accesibilidad de sitios web

bibliotecarios. Redes sociales.
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