Concejal Delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil

Fecha Firma: 15/04/2026
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MARIA NIEVES PAVON HERNANDEZ (1 de 1)

AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

DECRETO

Expediente n°: 3873/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: Técnico Medio de Educacién - Comision de servicios

D.? Maria de las Nieves Pavdon Hernandez, Concejal delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, en cumplimiento de las atribuciones delegadas segun Decreto
n° 1059/2026, de fecha 19 de marzo de 2026, con la fecha que aparece en el expediente
dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se encuentra en tramitacion el procedimiento para la provisién temporal de una
plaza de Técnico medio de Educacion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, nivel 26,
personal funcionario, mediante comision de servicios de caracter voluntario.

Considerando que compete a la Concejalia de Personal la aprobacién de las bases
de la convocatoria y efectuar la misma, vistos los informes y demas documentacion que
obran en el expediente, y de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de
delegacion de competencias numero 1059/2026, de fecha 19 de marzo, en ejercicio de las
funciones que me estan conferidas, por el presente Decreto dispongo:
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RESOLUCION

-PRIMERO. Aprobar las bases que a continuacion se insertan, que habran de regir la
convocatoria para la provision temporal de una plaza de técnico medio de educacion,
mediante comision de servicios voluntaria.

-SEGUNDQO. Aprobar la convocatoria para la provisiéon, temporal de una plaza de técnico
medio de educacion, mediante comision de servicios voluntaria, que en la actualidad se
encuentra vacante.

-TERCERO. Publicar las bases integras en la sede electronica y en la pagina web
municipal; que determinara el inicio del plazo de presentacién de instancias, conforme a lo
prevenido en la legislacién aplicable y sin perjuicio de que puedan ser publicadas por otros
medios.
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-CUARTO. Contra este Decreto, que constituye un acto de tramite susceptible de
impugnacion autbnoma en lo concerniente a la aprobacion de las bases de la convocatoria,
cabe interponer potestativamente, respecto de ellas, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en la sede electrénica del Ayuntamiento. Alternativamente, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de dicho orden jurisdiccional que
resulten territorialmente competentes conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contado de igual
forma, sin que puedan simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de la posibilidad de
interposicién de cualesquiera otros que se considere procedentes.

-QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién
ordinaria y comunicarlo en extracto a la Administracion General del Estado y a
la Comunidad de Madrid.

Lo que se dicta en Arroyomolinos, el dia de la fecha de la firma electrénica que consta
inserta en el margen. LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL. D.2 Maria de las Nieves Pavon Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Plaza Mayor 1, Arroyomolinos. 28939 (Madrid). Tfno. 916899200. Fax: 916095317

NUmero: 2026-1460 Fecha: 15/04/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Cad. Validacion: 96GW2JHHKZQTHYMRTF3ZJA6RR

Verificacion: https://arroyomolinos.sedelectronica.es/



‘g‘ AYUNTAMIENTO DE
®® ARROYOMOLINOS
e
=

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN'COMISI(’)N DE SERVICIOS VOLUNTARIA
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “TECNICO/A MEDIO DE EDUCACION”.

Primera.- Objeto de las bases.
1. Es objeto de estas bases la regulacién del procedimiento selectivo para la cobertura

temporal, en régimen de comisién de servicios voluntaria, del puesto de trabajo denominado
“Técnico/a medio de Educacién”, adscrito a la Concejalia de Educacion.

2. Dicho puesto de trabajo se encuentra vacante y esta incluido en el vigente catélogo de
puestos de trabajo de personal funcionario.

Segunda.- Caracteristicas y retribuciones del puesto.

Denominacioén del puesto: Técnico/a Medio de Educacion.
Naturaleza: Funcionarial.

Administracion de procedencia:  Ayuntamiento de Arroyomolinos.
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica Media

Forma ordinaria de provision: Concurso.

Subgrupo: A2.

Numero de puestos: Uno

Departamento de adscripcion: Concejalia de Educacion.
Numero del catalogo: 1-SCI-2.0-02

Nivel de complemento destino: 26

Complemento especifico: 1.483,84 €

La mision del puesto de trabajo es “Dar soporte técnico en materia de su especialidad en
la elaboracion y ejecucion de los programas, proyectos y actuaciones desarrolladas” y las
funciones son las que constan en la ficha descriptiva del puesto de la RPT del Ayuntamiento
de Arroyomolinos, que fue aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion de fecha 30 de noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid numero 306 de fecha de 26 de diciembre de 2023.

Tercera. Requisitos para participar en el procedimiento selectivo:

) Ser funcionario/a de carrera y hallarse en la situacién de servicio activo.

) Pertenecer al subgrupo A2, dentro de la escala de Administracion General, subescala Técnica
Media.

) Contar con la conformidad del Ayuntamiento de procedencia.
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Cuarta. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo para que los interesados puedan presentar solicitudes sera de diez dias
habiles desde la publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento.
Ademas, la convocatoria y las presentes bases seran publicadas en dicha Sede, y en la
pagina web municipal.

Quinta. Forma de presentacion de instancias.

Las instancias deben dirigirse a la Concejala delegada de Personal, y ajustarse al
modelo que se adjunta como anexo. Seran presentadas en el Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento, bien de forma presencial, previa peticion de cita, en su caso, en la
siguiente direccion: Plaza Mayor, nimero 1, 28939- Arroyomolinos (Madrid); o bien por via
electrénica, en la siguiente direccion electrénica:

htpps://sedelectronica.ayto-arroyomolinos.org/CDCarpetaCiudadano/login.do
También podran ser remitidas mediante las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las

Administraciones publicas, a la direccion postal arriba indicada.

Documentacion a adjuntar a la instancia:

14E478C

a) Fotocopia del DNI
b)  Certificado de ser funcionario de carrera con las caracteristicas dg la plaza de la cual es
titular, y encontrarse en servicio activo.

c) Certificado de servicios prestados

d) Certificacion de la Administracion de procedencia, en la qu
expresa  para la concesion de la comision de servicios.

e) Fotocopia de los méritos alegados.

conste conformidad

n28939IDOC24B8F18AC6

La documentacion acreditativa de los méritos citados deberg unirse a la solicitud
debidamente relacionada, ordenada y numerada, en el orden en quegfiguran los méritos en
estas mismas bases. Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adqwrgjos con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. N(g se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacign de instancias, salvo
que hayan sido relacionados en la solicitud y, alegada y justificaga la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo, y sean aportagos previamente a la
celebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion. Sélo seran va&rados los méritos que
hayan sido resefiados expresamente en la instancia, siempre quevsean justificados con
documentos originales o copias. No se tendra en cuenta la documentacion gue no se
presente en tiempo y forma establecido en las presentes bases.
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Sexta. Admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala delegada de Personal
dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias hébiles, aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que causen su
exclusion provisional, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente declarados excluidos del procedimiento. Por ello, se recomienda a los
aspirantes que comprueben no sélo que no figuran inscritos en la relacién de excluidos, sino
que, ademas, figuran en la relacion de admitidos.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la misma forma
que la lista provisional.

Las listas de aspirantes admitidos y excluidos incluirdn los datos, suficientes para
individualizarlos, que permita la vigente normativa aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejala delegada de Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Seleccion

Son méritos evaluables para la seleccion, hasta un maximo de 10,00 puntos, los
siguientes:

- Antiguiedad y experiencia, se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en la categoria convocada o equivalente en la Administracion
local, a razén de 0,5 puntos por cada afo de trabajo, reflejado en el Certificado de servicios
prestados.

- Experiencia profesional en la categoria convocada o equivalente, en otras

Administraciones publicas, a razén de 0,3 puntos por cada afio de trabajo, reflejado en el
Certificado de servicios prestados.

- Formacioén, se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

- Titulaciones, se valorara hasta un maximo de 1 punto:
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o Por estar en posesion de titulo de Grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito: 0,5 puntos, por cada uno.

o Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y masteres oficiales: 0,5
puntos por cada uno.

— Cursos: se valoraran los cursos de formacion realizados desde el 1 de enero de 2015, hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo de 3 puntos:

« De 151 o més horas lectivas de duracién: 0,25 puntos por cada curso acreditado.
« De 101 a 150 horas lectivas de duracion: 0,20 puntos por cada curso acreditado.
« De 76 a 100 horas lectivas de duracion: 0,15 puntos por cada curso acreditado.

« De 25 a 75 horas lectivas de duracion: 0,10 puntos por cada curso acreditado.

» Hasta 25 horas lectivas de duracién: 0,05 puntos por cada curso acreditado.

La puntuacién conjunta final del concurso de méritos vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos por antigiiedad y experiencia profesional, titulaciones y formacion, no
pudiendo superar dicha suma total la puntuacion de 10,00 puntos.

Si mas de un aspirante alcanzase la puntuacion maxima total prevista de 10,00
puntos, o se produjera un empate inferior a esa cantidad de puntos, se resolvera en
primer lugar a favor del aspirante que hubiera obtenido mas puntos en la experiencia
profesional en la Administracion Local; si persistiera el empate, se resolvera a favor a
favor del aspirante que hubiera obtenido més puntuacion en las titulaciones, en caso de
que continuara el empate se solventara por sorteo.

Octava.- Tribunal de seleccién y evaluacion

El Tribunal de seleccién de aspirantes y de evaluacién de los méritos estara integrado
por un Presidente/a, un secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, todos
ellos con voz y voto, a excepcién del secretario que soélo tendra voz.

Los interesados pueden ejercer su derecho de recusacion en cualquier momento.

El Tribunal de selecciéon quedaréa validamente constituido con la asistencia de cuatro de
sus miembros, indistintamente titulares o suplentes, siempre que entre ellos se encuentren
quienes ejerzan las funciones de Presidente y de Secretario.

Sera publicado, en la sede electronica del Ayuntamiento, la resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por cualquier motivo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ser ejercida en
representacion o por cuenta de nadie.
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Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus miembros
presentes. Los empates en las votaciones seran resueltos con el voto de calidad de quien
actle como Presidente. Las controversias e impugnaciones que surjan en la tramitacién del
procedimiento, asi como en relacion con la interpretacion y aplicacion de las presentes
bases, serdn de la exclusiva competencia del Tribunal.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Arroyomolinos, Plaza Mayor, niamero 1, 28939 Arroyomolinos (Madrid).

El Tribunal podra delegar en su Presidente, titular o suplente, las atribuciones que le
correspondan en orden a dirimir cualquier reclamacién o recurso que pudiera producirse,
incluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, asi
como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos
adoptados.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, los calificar4 conforme al baremo que figura en las presentes bases y
hara publico el resultado de dicha valoracién, junto con la propuesta provisional de
adjudicacion, mediante anuncio que sera publicado en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Los interesados podran interponer en el plazo de diez dias habiles alegaciones
contra el resultado o solicitudes de subsanacién de méritos alegados en plazo pero no
acreditados, admitiéndose Unicamente, en este Ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la
imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia,
cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Novena.- Propuesta del érgano de valoracion y adjudicacion del puesto

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico el acta, que incluira
la identificacion de la persona seleccionada, en la sede electronica. De no presentarse
alegaciones en el plazo habilitado, la propuesta provisional quedara elevada automaticamente
a definitiva. La propuesta definitiva se elevara a la Alcaldia-Presidencia para que proceda a la
designacién de la persona seleccionada para la cobertura temporal, en régimen de comision
de servicios voluntaria, del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Medio de Educacion”.

El aspirante propuesto debera presentar en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacién de las notas definitivas, los originales de los documentos previamente aportados
en copia para la valoracion de méritos, a fin de proceder a la comprobacion de su
autenticidad, tras lo cual le seran devueltos. No seran tenidos en cuenta los méritos no
acreditados en esta
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forma, procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones, si fuera
necesario.

La designacion hecha por la Alcaldia-Presidencia se hard publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, y se notificara a la persona
designada, que debera tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres dias habiles
desde esa notificacion.

Décima.- Duracion

La duracion de la comision de servicios sera como maximo de un afo, pudiéndose
prorrogar por un periodo igual hasta completar un maximo de dos afios de duracion.

No obstante, el puesto ocupado en comision de servicios debera incluirse en la primera
oferta de empleo publico que se apruebe, si no lo estuviera ya en una anterior, o si hubiera
caducado la que lo contuviera.

Undécima.- Publicidad

Seran publicados en la Sede Electronica y en la pagina web municipal, sin
perjuicio de serlo en otros medios, el anuncio de convocatoria y la resolucion que ponga fin al
procedimiento y todas las actuaciones relacionadas con este proceso selectivo, sin perjuicio
de su difusion por cuantos otros medios sean considerados convenientes.
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Arroyomolinos, fecha de firma electronica inserta en el margen.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.
Fdo.: M2 de las Nieves Pavon Hernandez
(Documento firmado electronicamente)
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Modelo de solicitud para participar en el procedimiento selectivo para la cobertura temporal
puesto de trabajo denominado “Técnicol/a Medio de Educacién”, en comisién de servicios voluntari

del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid)

A LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE LAS AREAS DE PERSONAL, SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS (MADRID)

D./Da,

JNI

, ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en

/ teléfono

Que desea participar en el procedimiento para la cobertura temporal del puesto de trabajo denomir
‘Técnico/a Medio de Educacion”, en comision de servicios voluntaria de esta entidad local, cuya convocatori
sido publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento el dia

- Que reune todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declara conocer y aceptar.

- ue aporta los siguientes documentos acreditativos de los méritos exigidos en las bases (continuar a

ta | tesd t ditat del t d las b t I

dor [ N°

en orden DOCUMENTO
o

‘;Z;a (I;Im-e" DOCUMENTO

sari

ma

esp

Jue

DECRETO
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Ser admitida/o en el proceso selectivo para la cobertura temporal del puesto de
trabajo denominado “Técnicola Medio de Educaciéon”, en comision

voluntaria, del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid).

Arroyomolinos,

de

de 2023

de

servicios

(Firma)
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Informacién relativa a datos personales:

La persona que firma esta solicitud autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos -Madrid- (en adelante el Ayuntamiento) a tratar
sus datos personales, y reconoce haber leido, entendido y comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacion de los datos: sus datos seran tratados por el Ayuntamiento con la
finalidad de llevar a cabo un proceso selectivo de comisién de servicios voluntaria para el puesto de trabajo denominado
“Técnico/a Medio de Educacion”. Seran conservados durante el tiempo necesario para ello y, después, durante todo el tiempo
exigido por la legislacion aplicable.

Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccién postal, correo electrénico,
teléfono); de caracteristicas personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad); de empleo (vida laboral, de némina -no
econdémicos-, de puestos de trabajo desempefiados); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.). Para el
tratamiento de los datos especialmente protegidos (de salud), el interesado consiente explicitamente su tratamiento por parte
del Ayuntamiento.

Datos de terceros: para el caso en que el interesado facilite datos de terceros, manifiesta contar con el consentimiento de ellos,
y se compromete a trasladarles esta informacion, eximiendo al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad en este sentido. No
obstante, el Ayuntamiento podra llevar a cabo verificaciones periédicas para constatarlo.

Veracidad de los datos: el interesado garantiza que los datos que facilita al Ayuntamiento son verdaderos, exactos, completos
y actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad de todos los datos que comunique y mantendra debidamente
actualizada toda la informacioén facilitada, de manera que responda a su situacién real. Se responsabiliza asimismo de las
falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o indirectos, que ello cause al Ayuntamiento o
a terceros.

Legitimacién del tratamiento: el tratamiento de los datos del interesado por parte del Ayuntamiento, incluidos los
especialmente protegidos, se basa en el consentimiento del interesado, que presta con su firma en la solicitud. No obstante, para
el cumplimiento de los fines para los que son faciltados esos datos, su tratamiento esta basado también en la
tramitacion del procedimiento selectivo y en la gestién de la bolsa de empleo que de él deriva, por lo que el suministro de
tales datos para esas finalidades es obligado e impediria alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones publicas y a los Juzgados y
Tribunales en los casos previstos en la Ley, asi como a las autoridades legitimadas para exigirlos.

NUmero: 2026-1460 Fecha: 15/04/2026

DECRETO

Ejercicio de derechos: el interesado podra, en cualquier momento, dirigir un escrito al Ayuntamiento (Plaza Mayor, 1 —

28939 Arroyomolinos, Madrid), adjuntando una copia de su DNI, para: (I) obtener informacién acerca de si en el
Ayuntamiento se esta tratando datos personales que le conciernen; (Il) acceder a sus datos personales; (lll) rectificar sus
datos inexactos o incompletos; (1V) solicitar la supresién de sus datos cuando, entre otros motivos, no sean ya necesarios para
alcanzar los fines para los que fueron recogidos; (V) obtener del Ayuntamiento la limitacion del tratamiento de los datos
cuando concurra alguna de las condiciones previstas en la normativa de aplicacién; (VI) solicitar la portabilidad de sus
datos; (VII) reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cuando considere que el Ayuntamiento ha vulnerado los
derechos que le reconoce la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Medidas de seguridad: el Ayuntamiento tratara en todo momento los datos del interesado de forma absolutamente confidencial
y guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los mismos, de conformidad con lo previsto en la normativa de
aplicacion, adoptando al efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de sus
datos y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos.

Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento libre, informado,

especifico e inequivoco y autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) a que trate mis datos personales, que
voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en el presente documento.

FIRMADO POR: FIRMA:
DNI:

FECHA:
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Verificacion: https://arroyomolinos.sedelectronica.es/

Plaza Mayor 1

Arroyomolinos - 28939 Madrid
Telf: +34 916 899 200

Fax: 434 916 095 317
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