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AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

DECRETO

Expediente n°: 573/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: Concurso-oposiciéon, una plaza de TAG para el Departamento de
RR.HH. personal funcionario

D.2 Maria de las Nieves Pavdon Hernandez, Concejal delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, en cumplimiento de las atribuciones delegadas segun Decreto
n° 1059/2026, de fecha 19 de marzo de 2026, con la fecha que aparece en el expediente
dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se encuentra en tramitacion el procedimiento para cubrir una plaza de Técnico de
Administracion General del Departamento de Personal, Grupo A, Subgrupo A1, nivel 26,
personal funcionario, mediante concurso-oposicion, por turno libre.

Considerando que compete a la Concejalia de Personal la aprobacion de las bases de la
convocatoria y efectuar la misma, vistos los informes y demas documentacion que obran en
el expediente, y de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de delegacion
de competencias numero 1059/2026, de fecha 19 de marzo, en ejercicio de las funciones
que me estan conferidas, por el presente Decreto dispongo:

RESOLUCION

-PRIMERO. Aprobar las bases que a continuacion se insertan, que habran de regir el
concurso-oposicion para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General del
Departamento de Personal de este Ayuntamiento, personal funcionario, por turno libre.

-SEGUNDO. Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
acceso libre, de una plaza de Técnico de Administracion General del Departamento de
Personal de este Ayuntamiento, que en la actualidad se encuentra vacante.

-TERCERO. Publicar resefa de las bases de la convocatoria en el BOCM, y publicar las
bases integras en la sede electrénica y en la pagina web municipal; posteriormente publicar
resefia en el BOE que determinara el inicio del plazo de presentacion de instancias,
conforme a lo prevenido en la legislacion aplicable y sin perjuicio de que puedan ser
publicadas por otros medios.
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-CUARTO. Contra este Decreto, que constituye un acto de tramite susceptible de
impugnacion autébnoma en lo concerniente a la aprobacién de las bases de la convocatoria,
cabe interponer potestativamente, respecto de ellas, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su
resefia en el BOCM. Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de dicho orden jurisdiccional que resulten territorialmente
competentes conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contado de igual forma, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de
cualesquiera otros que se considere procedentes.

-QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién
ordinaria y comunicarlo en extracto a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad de Madrid.

Lo que se dicta en Arroyomolinos, el dia de la fecha de la firma electréonica que consta
inserta en el margen. LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL. D.2 Maria de las Nieves Pavon Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, SUBGRUPO A1, TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS (MADRID).

PRIMERA. Finalidad y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases, cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aio 2025, aprobada por Resolucion de la Concejal
delegada de Personal n® 3930/2025 de fecha 26 de diciembre, y publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n.° 310, de fecha 30 de diciembre de 2025, y las vacantes que pudieran
producirse en esta categoria, antes de la finalizacion del presente proceso selectivo, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Escala: Administracion general

- Subescala: Técnica superior

- Denominacion: Técnico de administracion general.
- Area: Recursos Humanos

- Nivel: 26

- Complemento E: 26.770,52 €

- N°de vacantes: 1

- Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

SEGUNDA. Descripcion de la plaza.

La plaza objeto de la convocatoria ha quedado descrita en la base anterior, y se encuentra en
el Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Concejalia de Personal.

La mision del puesto de trabajo es “Elaboracion de informes y gestion de los procedimientos
inherentes al ambito competencial dentro del Departamento de Recursos Humanos”; y las funciones
a realizar se encuentran recogidas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo.
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TERCERA. Legislacion aplicable.

—El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

— La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTA. Requisitos de participacion.
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico), en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

d. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno
de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias
del titulo de: Titulo de grado, doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalentes.

g. En el caso de titulaciones extranjeras, se deberad estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

QUINTA. Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede electronica,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, resefna de las bases de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejala delegada de Personal, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la
sede electronica y en la pagina web de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Concejala delegada de Personal, se
procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la sede electrénica y en la pagina
web de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion
nominal del Tribunal. Las posteriores publicaciones se realizardn en la sede electronica del
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Ayuntamiento y en la pagina web municipal, excepto las que en las presentes bases se indique otra
cosa.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Su categoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, es Primera. Las asistencias e indemnizaciones
gue corresponda abonar a sus miembros seran las previstas en dicho Real Decreto.

El Tribunal estard formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, asi
como sus respectivos suplentes, actuando todos ellos con voz y voto, excepto el/la Secretario/a que
s6lo tendra voz.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones, toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, podran actuar indistintamente titulares y suplentes en una misma sesién, si bien Ia
concurrencia del titular excluira la del respectivo suplente.
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OCTAVA. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién
— Concurso

8.1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistirda en la realizacion de tres pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
diez puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el que resulta del sorteo al de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que se ha celebrado el 24 de julio de 2025,
publicado en el BOE 184, de fecha 1 de agosto, resultando la letra de inicio la “U”.

Los ejercicios de oposicién seran los siguientes, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio. Ejercicio tipo test: consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100
preguntas tipo test sobre la totalidad de los temas contenidos en el Anexo lll, cada una de las cuales
contard con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd considerada vélida. Para la
realizacion de este ejercicio no se permitird utilizar documentaciéon ni materiales de apoyo. El
cuestionario contendrd ademas 5 preguntas de reserva, en los mismos términos anteriormente
expuestos, que los/las aspirantes tendran que contestar para que sean valoradas en sustitucion de las
qgue eventualmente el Tribunal pueda declarar invalidadas por causas justificadas. El tiempo de
ejecucion de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos. Las preguntas seran respondidas
rodeando con una circunferencia la letra correspondiente a la respuesta que se considere correcta.

Cada respuesta acertada se puntuard con 0,10 puntos; las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (se considerard como respuestas indebidas a todas aquellas
respuestas que presenten mas de una opcién marcada, o marcaciones efectuadas sin ajustarse a lo
anteriormente establecido sobre la forma de responder) no seran objeto de puntuacién. Por cada tres
preguntas erréneas se descontard una pregunta correcta (0,033 puntos por cada respuesta
incorrecta). El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo y no ser
eliminado/a obtener un minimo de 5,00 puntos. Los y las aspirantes que no alcancen dicha nota,
figuraran en las publicaciones que hayan de efectuarse como “no apto” o “no apta”, no siendo objeto
de publicidad su calificacion numérica.

NUmero: 2026-1327 Fecha: 08/04/2026
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Segundo ejercicio. Ejercicio de desarrollo. Consistird en la realizacion de una prueba escrita de
desarrollo sobre uno de los temas incluidos en el Anexo lll, que sera elegido por el aspirante entre
tres temas previamente determinados mediante sorteo. Se desarrollara en el tiempo maximo de dos
horas. Tras su lectura por el o la aspirante ante el Tribunal, sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencién de 5 puntos para superarlo y no ser eliminado/a. Los y las aspirantes que no
alcancen dicha nota figuraran en las publicaciones que hayan de efectuarse como “no apto” o “no
apta”, no siendo objeto de publicacion su calificacion numérica.

Tercer ejercicio. Supuesto practico. Consistira en la realizacion de un supuesto practico, relacionado
con los grupos de temas del anexo Il y las funciones propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer
uso de texto legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos. El
tiempo maximo de realizacidén de la prueba sera de 3 horas.
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacién
practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones,
la innovacion en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretacion de las técnicas vy
normativas aplicables.

Tras su lectura por el o la aspirante ante el Tribunal, serad calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencion de 5 puntos para superarlo y no ser eliminado/a. Los y las aspirantes que no
alcancen dicha nota figuraran en las publicaciones que hayan de efectuarse como “no apto” o “no
apta”, no siendo objeto de publicacion su calificacion numérica.

La nota de la fase de oposicion se determinara por la media aritmética de los tres ejercicios
puntuables.

8.2 FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién maxima que
podra obtenerse en la fase de concurso sera de 10 puntos. El Tribunal harad publico el listado de
puntuacion total resultante de los méritos en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

1.Experiencia profesional: diferenciada entre la adquirida en la Administracion local o en otras
Administraciones publicas, justificAndose dicha diferenciacion en consideracion a las
especialidades que presenta la organizacion y funcionalidad de la Administracion local frente a
las demas, asi como a las distintas competencias y funciones que en ella se dan respecto de las
demas, y en la normativa que le es de aplicacion. No se diferencia, sin embargo, la apreciacion
gue pueda efectuarse entre municipios de régimen comun y de gran poblacién, puesto que en
ese aspecto tienen cabida diferencias de tipo fundamentalmente competencial.

NUmero: 2026-1327 Fecha: 08/04/2026
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8.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5,00 puntos.

A) Experiencia profesional en la categoria convocada o equivalente:

- Experiencia profesional en la categoria convocada TAG o equivalente en la Administracion
local, a razén de 0,005 puntos por dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

- Experiencia profesional en la categoria convocada TAG o equivalente, en otras
Administraciones publicas, a razén de 0,003 puntos por dia de cotizacién reflejado en vida
laboral.

2 Formacion: Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y aquellas acciones formativa
sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo o
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materias transversales como igualdad, prevencién de riesgos laborales, habilidades sociales,
trabajo en equipo, competencias digitales que hayan sido impartidos por Administraciones
publicas, colegios profesionales, organismos auténomos, empresas o agencias publicas,
universidades y otros entes del sector publico o dependientes de entes del sector publico, y hayan
sido realizados a partir del ano 2015.

8.2.2 Formacioén, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del aino 2015, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cursos, seminarios, conferencias, jornadas y similares,

De 151 o mas horas lectivas de duracién: 0,25 puntos por cada curso acreditado.
De 101 a 150 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos por cada curso acreditado.
De 76 a 100 horas lectivas de duracién: 0,15 puntos por cada curso acreditado.
De 25 a 75 horas lectivas de duracién: 0,10 puntos por cada curso acreditado.
Hasta 25 horas lectivas de duracién: 0,05 puntos por cada curso acreditado.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas anteriores al afno 2015, ni tampoco
aquellas, en las que no se acredite el nimero de horas. En los cursos oficiales con indicacién de haber
superado créditos ECTS, en aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicara el criterio de 25
horas lectivas por cada crédito ECTS.

8.2.3. Titulaciéon, hasta un maximo de 2 puntos.

e Por estar en posesién de titulo de grado universitario adicional, distinto al aportado como
requisito o a la titulacion aportada como requisito: 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y master oficial homologados
por el Ministerio de Educacién. Se valoraran en funcién del niimero de horas lectivas (desde
101 a 120 horas: 0,75 puntos; desde 121 a 399: 0,80; de 400 a 599: 0,9 puntos y 600 horas o
mas: 1 punto)

Los méritos anteriores seran acreditados inexcusablemente con los siguientes documentos:

Primero: la experiencia profesional, mediante:

1. Certificacién expedida por el 6rgano correspondiente de la Administracién publica para la que

hubieran sido prestados los servicios, en la que figure el tiempo de servicios prestados y la calidad
o condicién en que fueron prestados.

En el caso de servicios prestados para el Ayuntamiento de Arroyomolinos, podra solicitarse en
la instancia de admision a pruebas, su aportacién de oficio, que no se realizara de no indicarse asi.

NUmero: 2026-1327 Fecha: 08/04/2026
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Quienes hubieran ejercido como funcionarios/as podran acreditar también la experiencia
profesional en el sector publico, en la categoria convocada, mediante las correspondientes actas de
toma de posesion y, en su caso, de cese, siempre que en ellas conste el puesto de trabajo
desempenado, y las correspondientes fechas.

Si la relacion de servicio hubiera sido de caracter laboral en la Administracién Publica, la
experiencia en la categoria convocada, podra acreditarse mediante los contratos laborales, en los que
deberan constar las fechas de inicio y de terminacién, en su caso, de esa relacion, y el puesto de
trabajo desempefado.

2.- certificacién de vida laboral actualizada, expedida por la Seguridad Social.

En caso de contradiccién entre el contenido del primer y del segundo documento, se estara
preferentemente al segundo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion.

Segundo: la formacion se acreditara, con fotocopia simple y de ambas caras de los correspondientes
certificados, diplomas o similares, asi como, en su caso, de los documentos que deban acompanarlos
para una mejor determinacion y concrecién de su duracién y contenido.

En todos los casos recaera en el/la aspirante la carga de alegar y acreditar cada mérito con el
alcance y detalle suficiente para que pueda ser valorado.

El Tribunal podra citar a entrevistar a cualquier aspirante, para concretar aspectos relativos a
los méritos que alegue. Dicha entrevista serd de caracter obligatorio para los/as candidatos/as
citados/as a la misma, pero en ningln caso serd objeto de puntuacién de signo alguno para él o la
aspirante.
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Calificacion final

La nota final se obtendra de la suma ponderada de la nota de la fase de oposicién con un valor del
80 %, y de la fase de concurso con un valor del 20 %.

Los eventuales empates en las calificaciones finales del procedimiento selectivo, seran resueltos en
cada uno de ellos a favor de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en el tercer ejercicio. Si
atendiendo a ese criterio subsistiera el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuaciéon en el segundo ejercicio. Si tras ello persistiera el empate, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio. Si continuara el empate se resolvera por
sorteo.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de requisitos y nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relaciéon de
personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electronica y en la pagina web de este
Ayuntamiento, precisandose, que el nUmero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se hace publica la relaciéon de personas aprobadas, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los originales de los documentos acreditativos de los
méritos que fueron alegados, para su comprobacién y, en su caso, compulsa.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Concejala delegada de Personal, debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario de carrera, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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ONCEAVA. Funcionamiento de la Bolsa de empleo.

En las convocatorias singulares, una vez finalizado el proceso selectivo, seran formadas
bolsas de trabajo o listas de espera, a efectos de posibles nombramientos como funcionarios/as
interinos/as con aquellos/as aspirantes del turno libre y de discapacidad que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempeno de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva
convocatoria singular. A tales efectos, los y las aspirantes deberan indicar en sus solicitudes si
desean o no formar parte de las bolsas de trabajo o listas de espera que sean elaboradas en cada
ocasion. De no pronunciarse en uno u otro sentido, se entendera que renuncian a formar parte
de esas relaciones.

La bolsa de trabajo se integrara, en primer lugar, por las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de la fase de oposicién, ordenadas segln la puntuacién final obtenida en la
totalidad del proceso selectivo. En segundo lugar, y una vez incorporadas las anteriores, formaran
parte de la bolsa las personas aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran aprobado, al menos, el primer ejercicio teérico, ordenadndose entre si por la puntuacion
obtenida en los ejercicios aprobados.
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Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd el
siguiente:

. El aspirante que figure en primer lugar en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial al nombramiento, siempre que sea causa justificada, no dara lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, ya sea en
Administraciones PUblicas o empresas privadas.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirudrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la inclusién en la bolsas de empleo,
donde se encontraba la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los llamamientos de quienes figuran en la bolsa de trabajo, de esta convocatoria, se produciran por
el orden, de principio a fin, en que los/as interesados/as figuren en ella y, una vez finalizada la
relacion de servicio que los una al Ayuntamiento, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la lista, siempre
gue el nombramiento haya tenido una duracién superior a seis meses. Si el nombramiento tiene una
duracién, en todo caso, inferior a seis meses, volvera al puesto que tenia inicialmente en la bolsa de
empleo. Esta situacion se puede producir por una sola vez.

La renuncia al puesto durante la vigencia del contrato, dara lugar a la baja definitiva en la Bolsa de
empleo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

10

NUmero: 2026-1327 Fecha: 08/04/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 26

Cad. Validacion: HR49RTZLESKTNZ97G6299DPQW

Verificacion: https://arroyomolinos.sedelectronica.es/




B@& AYUNTAMIENTO DE

B

8@ ARROYOMOLINOS
B@

@

[
[ =g

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizard un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS, a no ser que antes se
apruebe una nueva bolsa de empleo, resultante de una convocatoria posterior.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

DOCEAVA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion lo estipulado en las Bases Generales del
Ayuntamiento publicadas en el BOCM numero 218, de fecha 13 de septiembre de 2023, el articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Arroyomolinos, fecha de la firma electronica inserta en el margen.
LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
MARIA DE LAS NIEVES PAVON HERNANDEZ

ANEXO | A LAS BASES ESPECIFICAS

Modelo de solicitud para participar en el procedimiento selectivo de una plaza de Técnico de
Administracion General, funcionario de carrera, para el Departamento de Recursos Humanos, por
turno libre, concurso-oposicién para el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid).

AL SR./SRA. ALCALDE/SA O CONCEJAL/A DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARROYOMOLINOS (MADRID)

D./D?. , con DNI
Y domicilio, a efectos de comunicaciones y
notificaciones en
teléfono y correo
electrénico ,

EXPONE:

1. Que desea participar por el turno libre, concurso-oposicion, en el procedimiento selectivo para la
cobertura de UNA plaza de Técnico de Administracion General para el Departamento de Recursos
Humanos, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado niumero , de
fecha

2. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, y cuyas
bases declara conocer y aceptar.

3. Que (__) desea que el mobiliario que utilice para realizar sus ejercicios escritos esté adaptado para
personas zurdas (marcar con “X” esta opcion, si es elegida).

4.Que, a efectos de acreditar la experiencia profesional obtenida en el Ayuntamiento de
Arroyomolinos, (___) Sl solicita - (___) NO solicita que la acreditacion sea aportada de oficio
(marcar con “X” la opcidn elegida).

5.Que declara expresamente en este acto su compromiso de probar documentalmente, una vez
superadas las pruebas selectivas, todos los datos que figuren en la solicitud.

12
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6. Que aporta junto a esta solicitud los siguientes documentos exigidos en las bases:
(__) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

(__) Fotocopia simple del titulo de acceso exigido en cada caso, o de la certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios, y del documento que acredite
haber satisfecho los derechos para la expedicién de dicho titulo.

(_) En su caso, al tratarse de una titulacion obtenida en el extranjero, se adjunta la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

(__) Anexo Il, de autovaloracion de méritos, debidamente cumplimentado, y fotocopia simple de los
documentos que sirven de prueba para su justificacion.

7. Que desea ( ) formar parte de la bolsa de empleo que se genere de la presente
convocatoria, para la categoria de referencia.

8. Que, en relacién con sus datos de caracter personal, la persona titular de los mismos, que firma
esta solicitud, autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) a su tratamiento, y reconoce
haber leido, entendido y comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacion de los datos: sus datos seran tratados por el
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) con la finalidad de llevar a cabo un proceso selectivo de
funcionario/a de carrera para el puesto de trabajo de Técnico de Administracion General para el
Departamento de Recursos Humanos. Seran conservados durante el tiempo necesario para ello vy,
después, durante todo el tiempo exigido por la legislacion aplicable.
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Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccion
postal, correo electronico, teléfono); de caracteristicas personales (fecha de nacimiento, sexo,
nacionalidad); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.). Para el tratamiento de los datos
especialmente protegidos (de salud), el/la interesado/a consiente explicitamente su tratamiento por
parte del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid).

Datos de terceros: para el caso en que el/la suscribiente facilite datos de terceras personas,
manifiesta contar con el consentimiento de ellas, y se compromete a trasladarles esta informacion,
eximiendo al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) de cualquier responsabilidad en este sentido.
No obstante, el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) podrd llevar a cabo verificaciones
periddicas para constatarlo.

Veracidad de los datos: el/la interesado/a garantiza que los datos que facilita al Ayuntamiento de
Arroyomolinos (Madrid) son verdaderos, exactos, completos y actualizados, a cuyos efectos responde
de la veracidad de todos los datos que comunique y mantendra debidamente actualizada toda la
informacion facilitada, de manera que responda a su situacion real. Se responsabiliza asimismo de las
falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafos y perjuicios, directos o indirectos, que ello
cause al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) o a terceros.
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Legitimacidon del tratamiento: el tratamiento de los datos del/de la interesado/a por parte del
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid), incluidos los especialmente protegidos, se basa en el
consentimiento del/de la interesado/a, que presta con su firma en la solicitud. No obstante, para el
cumplimiento de los fines para los que son facilitados esos datos, su tratamiento esta basado también
en la tramitacion del procedimiento selectivo y en la gestiéon de la bolsa de empleo que de él deriva,
por lo que el suministro de tales datos para esas finalidades es obligado e impediria alcanzarlas el
hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones publicas y a los
Juzgados y Tribunales en los casos previstos en la Ley, asi como a las autoridades legitimadas para
exigirlos. No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: el/la interesado/a podra, en cualquier momento, dirigir un escrito al
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) (Plaza Mayor, 1 - cédigo postal 28939, Arroyomolinos,
Madrid), adjuntando una copia de su DNI, para: () obtener informacién acerca de si en el
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) se esta tratando datos personales que le conciernen; (Il)
acceder a sus datos personales; (Ill) rectificar sus datos inexactos o incompletos; (IV) solicitar la
supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines
para los que fueron recogidos; (V) obtener del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) la limitacion
del tratamiento de los datos cuando concurra alguna de las condiciones previstas en la normativa de
aplicacion; (V1) solicitar la portabilidad de sus datos; (VII) reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando considere que el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) ha vulnerado
los derechos que le reconoce la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.
También podran dirigirse a estos efectos a la direccion de correo electrénico de la persona delegada
de proteccion de datos (dpd@ayto-arroyomolinos.org), sin perjuicio de la posibilidad de reclamar
ante la autoridad de control (Agencia Espafola de Proteccion de Datos).
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Medidas de seguridad: el Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) tratard en todo momento los
datos del/de la interesado/a de forma absolutamente confidencial y guardando el preceptivo deber
de secreto respecto de los mismos, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion,
adoptando al efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para garantizar la
seguridad de sus datos y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estan expuestos.

Enterado/a y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento libre,
informado, especifico e inequivoco, y autorizo al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) a que
trate mis datos personales, que voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en
el presente documento.

Por todo lo cual, SOLICITO:
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Ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura definitiva del puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) indicado con (X) en el apartado expositivo 1 de este
documento.

Arroyomolinos, de de 2026.

FIRMA

ANEXO 11 A LAS BASES ESPECIFICAS:
FORMULARIO DE ALEGACION Y AUTOVALORACION DE MERITOS

NOMDBIE Y APEIIIAOS: .oeeeeeieeeeeeeeeee e ceee e e e e e e eeeessaaaeeeeeeas

Instrucciones generales:

- Debe adjuntarse a este documento la documentacién acreditativa de los méritos que el/la aspirante
alega y desea que sean valorados en la fase de concurso.

- El/la aspirante es el/la responsable Gnico/a de las alegaciones y autovaloraciones que realiza.

- No se puede incluir dos o mas veces el mismo mérito. Tampoco aquéllos que quedan configurados
como requisitos de acceso al puesto a que se aspira.

- Un mérito sélo podra ser alegado y autovalorado en el apartado que lo describa.
- Se cumplimentara un formulario por cada procedimiento selectivo en que se participe.
1. Puesto de trabajo al que opta: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

e Base 8.2.1. Experiencia profesional en la misma categoria o equivalente. (puntuacién maxima
posible 5 puntos)

- En la Administracion local

Ayuntamiento o entidad local Fecha inicio Fecha fin Puntuacién

15
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Administracion puablica

Fecha inicio

Fecha fin

Puntuacién

Base 8.2.2. Formacion (puntuaciéon maxima posible: 3,00 puntos

Denominacion

Centro

Horas

Puntuacion
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« Base 8.2.3. Titulacion (puntuaciéon maxima posible: 2,00 puntos

Denominacion Centro Horas Puntuacién
En Arroyomolinos, a de de 2026
FIRMADO:
ANEXO III.

TEMARIO PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL RECURSOS HUMANOS
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Para la realizaciéon de los ejercicios escritos se exigira el conocimiento de la normativa vigente al
tiempo de su realizacion.

A) SISTEMA POLITICO Y CONSITUCIONAL ESPANOL. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1|La Constitucién  Espainola de 1978: Caracteristicas. Estructura.
Reforma Constitucional
Tema 2 | Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constituciéon Espanola.
Tema 3 | La Monarquia Parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesiéon y Regencia. El
refrendo
Tema 4 | Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y

funciones. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracion,
debate y aprobacién de leyes.

Tema 5| El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol.
Formacion, composicion y responsabilidad. Designacion y remocion de su
Presidente.

Tema 6 | El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del

Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7 | La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizaciéon y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.
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Tema 8 | Naturaleza y construccién del estado autondémico: Antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades Autonomas, igualdad de derechos y obligaciones

Tema 9 | El acceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracion y aprobaciéon de los
Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunidades Autonomas: Los estatutos de
autonomia.

Tema 10 | La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacién
del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

Tema 11 | La Administracion Local: Regulacion constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacion del municipio y la
provincia.

Tema 12 | Las competencias del municipio y la provincia. Bienes, actividades y servicios de las
entidades locales. Los regimenes municipales y provincias especiales.

Tema 13 | La Administracién Publica y el Derecho. Principios constitucionales. El principio de
legalidad y el poder de autotutela de la Administracién. Las fuentes del Derecho.
Especial referencia al Derecho Administrativo.
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Tema

14

La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia.
La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o
delegacién. Las leyes de armonizacion. Las leyes autonémicas.

Tema

15

El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Organos
con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de
caracter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

Tema

16

Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. Disposiciones municipales con fuerza de Ley.

B) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACION.

Tema

17

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema

18

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escrito y comunicaciones. Los registros administrativos.
Ordenacién, instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

Tema

19

Ordenacién del procedimiento administrativo. Impulso. Concentracion vy
cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales. Instruccién del procedimiento.

Tema

20

Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema

21

Ejecucion. Titulo. Ejecutoriedad. Medios de ejecucién forzosa.

Tema

22

Cémputo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacién. Tramitacién de urgencia. La
prescripcion y sus clases. La caducidad.

Tema

23

El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases y requisitos: la motivacién y la
forma.

Tema

24

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificaciéon
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema

25

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La
revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema

26

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos.
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Tema

27

Funcionamiento electrénico del sector pulblico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

Tema

28

El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema

29

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Concepto, naturaleza y extension y
limites. Organos de este Orden Jurisdiccional y competencia. Las partes. Las
pretensiones.

Tema

30

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa (l1): Procedimientos ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas
cautelares.

Tema

31

El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Pudblicas.

Tema

32

La contratacion en el sector publico (l): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la
contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de
la contratacién. La contratacién en las Entidades Locales.

Tema

33

La contratacién en el sector publico (Il): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacion y valor estimado. Precio. Revisidn de precios. Garantias

Tema

34

La contratacion en el sector puablico (Ill): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema

35

La contrataciéon en el sector publico (IV): el contrato de concesién de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema

36

La contratacion en el sector publico (V): el contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema

37

La contratacion en el sector publico (V1): el contrato de suministro: regulaciéon de
determinados contratos de suministro. Ejecucién. Resolucion.

Tema

38

La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucién. Resolucién. La subsanaciéon de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los
contratos mixtos.

Tema

39

La contratacion en el sector publico (VIlIl): preparacion de los contratos:
expedientes de contratacién y pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacién del contrato: normal generales y criterios
de adjudicacién.

Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
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C) GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 40 | La seleccion de personal en la Administracion Pablica. El texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Tratamiento de los distintos empleados publicos. Negociacion colectiva,
representacion y participacién institucional.

Tema 41 | Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 42 | Los derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. La provisiéon de puestos
de trabajo.

Tema 43 | Los deberes de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 44 | Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacaciones y
licencias de los empleados publicos.

Tema 45 | El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas vy
retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén de servicio.

Tema | 46 | Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al codigo de
conducta de los empleados publicos.

Tema | 47 | Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en la
Administracion Pablica. La promocion interna

Tema | 48 | Sistema de carrera, ascenso y promocién profesional. La consolidacién de grado
personal. Provision de puestos de trabajo.

Tema | 49 | Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El Derecho del Trabajo.
Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 50 | Los Convenios Colectivos de trabajo (l): Concepto y naturaleza. Unidades de
negociacioén, legitimacion y ambito de los convenios colectivos. Procedimiento
negocial, eficacia normativa e impugnacion.

Tema 51 | Los convenios Colectivos de trabajo (II): Contenido normativo y obligacional.
Convenios colectivos extraestatutarios e impropios. La aplicacién e interpretaciéon
de las normas laborales.

Tema 52 | El contrato de trabajo (l): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

Tema 53 | El contrato de trabajo (Il): Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema | 54 | El contrato de trabajo (lll): Duraciéon del contrato. Modificacion, suspension y
extincion. El despido disciplinario.

Tema | 55 | La Seguridad Social. El Régimen General. Campo de aplicacion y afiliacion. Cotizacion
y recaudacion. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.
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Tema 56 | La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién profesional del personal
laboral.

Tema | 56 | Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacién de puestos de trabajo. Concepto,
elaboracioén, funcion y tramites para su aprobacion.

Tema | 58 | El régimen disciplinario de los empleados publicos. La pérdida de la relaciéon de
servicio. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 59 | La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.

D) DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 60 | El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 61 | Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas
territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 62 | El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones del
término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de
nombre de los municipios. La capitalidad del municipio. La poblacion municipal.
Derechos y deberes de los vecinos. Gestion del padron municipal. EI Consejo de
Empadronamiento.

Tema 63 | La Provincia. Organizacién provincial. Competencias

Tema | 64 | Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema | 65 | El sistema electoral local.

Tema | 66 | Organizacidon municipal. EI Ayuntamiento como sistema normal de organizacién. La
Ley de Medidas para la Modernizacion del gobierno Local: antecedentes,
contenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de aplicacién. La Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de Ia
Administracién Local.

Diferentes regimenes de organizacién municipal.

Tema | 67 | Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
régimen comin: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de
Gobierno.

Tema | 68 | Organizacion de los municipios de gran poblacién: ambito de aplicacion vy
caracteristicas mas sobresalientes de este régimen. Caracteres y atribuciones de los
6rganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de
Gobierno.

Tema 69 | La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales.
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Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al
alcalde. La cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de
las Entidades Locales. Disolucion de la Corporacion.

Tema

70

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema

71

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Normas para la determinaciéon
del quérum de asistencia y aprobacién. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la
Diputacién Provincial. Recurso de reposicion.

Tema

72

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades
locales. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales. Inventario de
bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes.
Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

Tema

73

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
Régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

E) DERECHO TRIBUTARIO Y PRESUPUESTARIO

Tema

74

Derecho tributario: Concepto y contenido. La Ley General Tributaria.

Tema

75

Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La recaudaciéon de los ingresos. La
via de apremio.

Tema

76

Gasto Publico: Concepto. Fuente de las obligaciones econémicas de las
Administraciones Publicas. Exigibilidad. Extincion de las obligaciones:
Compensacion y prescripcién.

Tema

77

Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.

Tema

78

Imposicién municipal: el impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Tema

79

Imposicién municipal: el impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El
impuesto sobre Construcciones, instalaciones y Obras. El impuesto sobre el
Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema

80

Recursos en las Entidades Locales. Ingresos de derecho privado. Normas generales
sobre los tributos. Revision de actos en via administrativa. Imposicién y ordenacion
de los tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion.

Tema

81

La financiaciéon de las Corporaciones Locales (I): El Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales: Estructura y principios generales.

Tema

82

La financiacion de las Corporaciones Locales (Il): El Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos propios. Recargos y participaciones
en los tributos del Estado y en los de las Comunidades Auténomas.

Tema

83

El Presupuesto: Concepto, contenido y fines. Los principios clasicos del
presupuesto y su crisis.

Tema

84

Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de
caja. El presupuesto funcional o de ejecucion. El presupuesto por programas. El
presupuesto en base cero.

Tema

85

El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido: bases de ejecucion.
Anexos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El presupuesto prorrogado.
Liquidacion. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y remanentes de
tesoreria.

Tema

86

Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Ampliacién y transferencias de crédito. Generaciones de
crédito. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Gastos de caracter
plurianual.

F) DERECHO URBANISTICO

Tema

87

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificaciéon
urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y suelo
rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema

88

Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentaciéon. Procedimiento de formulacion y aprobaciéon. Otros instrumentos
de planeamiento general.

Tema

89

Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de
ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema

90

Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos
indemnizatorios. Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

Fdo.: M de las Nieves Pavon Hernandez
CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECION CIVIL
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