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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 ARROYOMOLINOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por medio de la resolucién de la concejala-delegada de Personal, Seguridad Ciudada-
na y Proteccion Civil, 307/2026, de 6 de febrero, se aprueban las bases que se transcriben
a continuacidn y la convocatoria que habran de regir el proceso selectivo, concurso-oposi-
cidén en turno libre, para cubrir ocho plazas de policia local del Ayuntamiento de Arroyo-
molinos (Madrid). El nimero de plazas convocadas podrd ser ampliado por vacantes que se
produzcan antes de la finalizacién del proceso.

Contra esta resolucién que constituye un acto de tramite susceptible de impugnacion
auténoma en lo concerniente a la aprobacién de las bases de la convocatoria, cabe interpo-
ner potestativamente, respecto de ellas, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su resefia en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Alternativamente podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante los juzgados de dicho orden jurisdiccional que resul-
ten territorialmente competentes conforme a la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidn contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contado de igual forma,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de la posibilidad de interposi-
cién de cualesquiera otros que se considere procedentes.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER OCHO PLAZAS DE LA
CATEGORIA POLICIA, DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025 Y VACANTES QUE SE PUDIERAN
PRODUCIR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

BASE 1: Normas generales

1.1 Objeto.

Las presentes bases regulan las especificas del proceso selectivo
para proveer 8 plazas de 1la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia local del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) previstas en
la oferta de empleo publico de 2.025 y vacantes que se pudieran
producir durante el desarrollo del proceso selectivo. El sistema de
cobertura de 1las plazas es concurso-oposicion 1libre, conforme
establece el articulo 38.1 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan, incluidas en 1la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Arroyomolinos, recogidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada definitivamente el de 26 de
diciembre de 2025 y publicada en el BOCM numero 310 el dia 30 de
diciembre de 2025, pertenecen en aplicacidon de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de 1la Comunidad de
Madrid, al subgrupo C-1, escala béasica, Policia, segun establece el
articulo 33 de la citada Ley.

1.3 Legislacién aplicable: esta convocatoria se rige por 1o
dispuesto en las presentes bases y en la siguiente normativa:

- Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.
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- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- RD 781/1986, de 18 de abril del Texto Refundido de Tlas
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y programas minimos del procedimiento de seleccidén de
los funcionarios de Administracién Local.

- RD 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciodn General del Estado
y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la AGE.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico .

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1.4 Régimen de incompatibilidades.

Quienes resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesién el régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Arroyomolinos, del
Estado, de las comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de

gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

BASE 2.- Requisito de los aspirantes.

2.1. Requisitos
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a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlas, de las

titulaciones

académicas exigidas para el acceso, Escala Basica,

Empleo de Policia, Grupo C, Subgrupo Cl1: Titulo de Bachiller, B.U.P.,
FPII, Bachiller LOGSE o equivalente

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer

adecuadamente las funciones.

e) No haber

servicio de

sido separado mediante expediente disciplinario del
cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de 1los

Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autoénomas,

ni hallarse

en 1inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en

equivalente.

posesién del permiso de conducir de 1la clase B o

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos

en la ley mediante declaracién jurada o promesa.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito

contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a 1o dispuesto en el

articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn

integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito sera acreditado mediante certificacion del Registro

Central de delincuentes sexuales previsto en dicha ley orgéanica.

2.2 Plazos.

Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en el

apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la

presentacién
mantenerlos

anterioridad

de instancias de 1la correspondiente convocatoria,
durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con

a su nombramiento como funcionarios en practicas, salvo

el requisito de poseer el permiso de conducir de 1la clase B, que

podr4a obtenerse y acreditarse por los aspirantes antes de la

finalizacidn

del curso selectivo de formacion.

BOCM-20260210-44



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD D

E MADRID

Pig. 172

MARTES 10 DE FEBRERO DE 2026

B.O.C.M. Nim. 34

BASE 3. Presentacidn de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberéan
solicitarlo cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el
Ayuntamiento de Arroyomolinos, adjuntando a 1la misma fotocopia
compulsada del D.N.I., asi como la autorizacidén para someterse a las
pruebas médicas segun la base 3.2) de las presentes bases y el
justificante del pago de los derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigirdan al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arroyomolinos y deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Arroyomolinos dentro del plazo estipulado, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.1 Derechos de examen.

La cuantia por derechos de examen es de 24,50 € (veinticuatro
euros con cincuenta céntimos), segun recoge el articulo 5 de 1la
actual Ordenanza Fiscal reguladora de la misma. El importe de la tasa
se hara efectiva mediante el impreso modelo de autoliquidacién, en la
forma y entidades bancarias que en dicho documento de ingreso se
determinen. Dicho impreso sera facilitado de forma gratuita en el
Departamento de Gestidén Tributaria y Recaudacién, situado en 1la C/
del Potro, n° 21, de Arroyomolinos; o bien se puede descargar desde

la Oficina Virtual Tributaria, en la siguiente direcciodn:

Oficina  Vvirtual Tributaria  Ayuntamiento de Arroyomolinos -
Bienvenid@(eadministracidn.es)
Siguiendo la ruta: Mis tributos e impuestoslautoliquidacidén\Tasas por

derechos de examen.
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También se podréd abonar la tasa a través de 1la Oficina Virtual

Tributaria Ayuntamiento de Arroyomolinos, en la misma direccién.

En la tasa por derechos de examen se aplicaréan las bonificaciones
que estén previstas en cada momento en 1la Ordenanza Fiscal
reguladora. Las circunstancias que den 1lugar a la bonificacion
deberan ser acreditadas mediante documento justificativo.

La falta de justificacidén del pago de la tasa por derechos de
examen determinard la exclusidn del aspirante del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud seréan tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicidén adicional séptima de 1la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, en el que deberda constar la fecha y numero del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las
bases de la convocatoria.

Las bases de convocatoria se publicaran en la péagina web oficial
del ayuntamiento de Arroyomolinos de manera adicional a 1la

publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las instancias seran acompafiadas, en su presentacién, por 1los

siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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- Justificante del pago de los derechos de examen.

- Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto con el
ejemplar de la instancia, la autorizacidén para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con 1lo previsto
en la Base 6.1, a efectos de comprobar 1la aptitud médica de 1los
mismos segln los criterios establecidos en el Anexo III de las
presentes Bases reguladoras. Dicha autorizacidén se ajustard al
modelo recogido en el Anexo IV.

3.3 Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de
Arroyomolinos dictara resolucién del concejal delegado de Personal,
que se publicard en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Arroyomolinos (www.ayto-arroyomolinos.org),
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. En dicha Resolucidén deberd constar la
identidad de 1los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas

de exclusidn.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como 1o que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de 1la Resolucién, para subsanar el defecto que haya

producido su exclusidén o su no inclusidn expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el Concejal Delegado
de Personal dictard resolucidén aprobatoria de la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, indicandose en 1la misma
los 1lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en
todo caso deberan exponerse en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Arroyomolinos(www.ayto-arroyomolinos.org), el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, determinéandose el lugar y fecha del comienzo de 1los

ejercicios y la composicién del Tribunal.
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La publicaciéon de 1la Resolucién en el Boletin Oficial de 1la
Comunidad de Madrid serda determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

BASE 4.- Organos de seleccion

Los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas seran
nombrados por 1la Administracidén convocante, a través del concejal
delegado de Personal del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid),
siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad
de Madrid. En cualquier caso, todos los funcionario/as designado/as
actuaradn a titulo individual, y no por mandato o representacidén, de
conformidad con 1lo dispuesto en el articulo 60 del Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.1. E1 Tribunal calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente/a.

-Secretario/a.

-Vocales: Cuatro vocales, uno de ellos a propuesta de la Comunidad de
Madrid.

Los Tribunales seran nombrados, salvo excepcién justificada, en
cada orden de convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera
el desarrollo y la calificacidon de las pruebas selectivas. Estaran
constituidos por un numero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes y en su composicidén se velarda por el cumplimiento
del principio de especialidad. La totalidad de 1los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate., de conformidad con 1lo
que se contiene en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todos 1los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto,
excepto el secretario/a, que so6lo lo hard con voz. La designacidén de
los miembros del Tribunal incluiréd la de sus respectivos suplentes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de
aspirantes presentados, asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer 1la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros funcionario/as de carrera o personal
laboral para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos
bajo la direccién del citado Tribunal.

4.2. Abstencidn y recusaciodn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros del

mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

4.3. Actuacion y constitucidén del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mads uno de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de 1los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacidon de las normas
contenidas en estas bases y determinard 1la actuacidén procedente en
los casos no previstos. Sus acuerdos podréan ser recurridos mediante
recurso de alzada, en el plazo de un mes si el acto o resolucidn
fuera expreso, y si no lo fuera el plazo serd de tres meses. El
recurso se interpondrda ante el Alcalde-Presidente/a o ante el

Tribunal calificador. En caso de que se interpusiera ante el Tribunal
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calificador, éste deberda remitirlo al Alcalde-Presidente/a en el
plazo de diez dias con su informe y con una copia completa y ordenada
del expediente, de conformidad con 1o que se contiene en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 5 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podré disponer 1la incorporacién a sus sesiones, de

asesore/as especialistas para todas o algunas de las fases sefialadas.

El Tribunal tendrd 1la facultad de ©poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que 1lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidn de los

ejercicios.
4.4, Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a 1la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 5 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habréan de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Al Tribunal calificador 1le seréda de aplicacién, con caracter
supletorio, lo dispuesto para los O6rganos colegiados en la seccién 3
del capitulo 2 del Titulo preliminar de 1la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 5.- Bases de seleccion.

El procedimiento de seleccidén constard de tres fases de caracter
sucesivo y eliminatorio:
a) Concurso-oposicién libre.
b) Curso Selectivo de Formacion en el Instituto de Formacidn Integral
en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.
c) Periodo de practicas, en el municipio.

BASE 6.- Desarrollo de la fase de concurso-oposicion
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6.1 Fase de oposicidn

Segun establece el articulo 39.1 y 2, de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero de Coordinacién de Policias Locales de la CAM, se incluiréan
en el concurso oposicidén libre, las pruebas siguientes, todas ellas
de caréacter obligatorio y de conformidad con el articulo 29.1 del

Reglamento Marco, todas ellas de caracter eliminatorio:

Primera: Prueba de caracter psicotécnico, orientada a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcidén policial a desempefiar, Test de inteligencia
general y/o aptitudes y pruebas de personalidad y capacidades. Las
mismas deberdan estar homologadas por 1la Comunidad de Madrid, de
conformidad con 1lo previsto en el articulo 29.1 a) del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de 1la Comunidad de
Madrid.

Segunda: Prueba cultural, que consistird en 1la contestacién por
escrito de cuestiones relacionadas con el temario que figura como
Anexo I a las presentes bases, asi como 1la realizacidén de un
ejercicio de conocimientos de idiomas. Ambos ejercicios se realizaran

en una misma sesién como a continuacidén se indica:

a) Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como
anexo I de las presentes bases, cuyo contenido y forma seréa:
Responder en el plazo de 60 minutos un cuestionario de 100
preguntas, correspondientes al programa que figura como anexo I
de estas bases, con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

b) Ejercicio de idiomas: los opositores realizaréan un ejercicio de
conocimientos de idioma inglés, que se corresponderda con el

nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia.
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El ejercicio consistira en cumplimentar un cuestionario compuesto
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta, sobre cuestiones de gramatica y vocabulario,
disponiendo para ello de 30 minutos.

Los cuestionarios podran incluir preguntas de reserva cuyo numero
sera determinado previamente por el Tribunal e informado al
comienzo de la prueba (hasta un maximo de cinco). Dichas preguntas
de reserva, en ambos ejercicios (conocimiento e idioma), solamente
seran valoradas en el supuesto de que el Tribunal anule alguna de
las anteriores y siguiendo el orden establecido en cada una de las

partes del cuestionario.

Las pruebas culturales (test de conocimiento del temario y test de
idioma) se calificardn en su conjunto de © a 10 puntos, siendo
necesario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos,
resultante de la media ponderada de la puntuacién obtenida en 1la
prueba de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada
una de ellas de © a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas, al
menos, una calificacién de 5 puntos. Por tanto, ambas pruebas son

de caracter eliminatorio para quien no alcance 5 puntos.

La puntuacién maxima que podrd alcanzar en las pruebas culturales
es de 10 puntos. La ponderacién serd la siguiente: un 10 por 100
de esta a la prueba de idioma y un 90 por 100 a la prueba de
conocimientos conforme a la siguiente fdérmula: Siendo, PC =(Ti x
0,10 + Tc x 0,90) PC =Calificacidén definitiva de 1la Prueba de
Conocimientos tras el truncamiento a las centésimas del numero
resultante. Ti = Calificacion del test de idioma. Tc =
Calificacion del test de conocimientos del temario.

Tercera: pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las

funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos,

las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinaciédn.

- Carrera de resistencia sobre 800 metros.
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- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Lanzamiento de baldn medicinal.

- Salto de longitud desde posicidn de parado.
- Natacién (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en
el anexo II.

Con anterioridad a la realizacid6n de 1las pruebas fisicas se
debera haber acreditado mediante certificado médico que el aspirante
reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran en el anexo
II de la presente convocatoria. Este certificado médico no excluye en
absoluto las comprobaciones posteriores que integran el
reconocimiento médico de estas bases y que tienen autonomia propia.

Cuarta: Un reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a
desempefiar. En el mismo se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren
necesarias para comprobar que los/as aspirantes no estan incursos/as

en el cuadro médico de exclusiones que figuran en el anexo III.

A fin de poder realizar 1la prueba de reconocimiento médico, sera
necesario cumplimentar en la propia instancia de participacién en el
proceso selectivo, 1la autorizacidén para someterse a las pruebas
médicas que sean necesarias para la realizacidn de esta prueba de la
fase de oposicidn.

Sin perjuicio de 1la finalidad de esta prueba de reconocimiento
médico, en cualquier fase del proceso selectivo se podran realizar
los correspondientes andlisis de sangre y orina o cualquier otro que
se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o psicotrdpicos. La participacién en el proceso
selectivo lleva implicita la autorizacidén expresa para la realizaciodn

de estos analisis. Si la persona interesada se negara a someterse a
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la realizacion de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia de

la misma, acordard su exclusidén del proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el de conformidad con el articulo
44.1. j) del Reglamento Marco, se establece que el plazo minimo que
deberd transcurrir desde la terminacidén de una prueba y el comienzo
de la siguiente serd de setenta y dos horas.

6.2 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, se accederd a la fase de
concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, en 1la que tan sélo
participaréan aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase de

oposicion.

La fase del concurso consistirda en 1la calificacién de los
méritos alegados por los aspirantes y acreditados documentalmente, de

acuerdo con el baremo de méritos establecido en las presentes bases.

Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso: La
documentacidén acreditativa de los méritos que deseen alegarse para la
fase de concurso se presentara en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacién de las calificaciones definitivas de la
fase de oposicidn, Unicamente deberan ser presentados por aquellos
aspirantes que 1la hubieran superado, plazo que serda debidamente
publicado en 1la pagina web, por tanto, no deberd presentarse ningun
mérito en 1la solicitud inicial de participacién en este proceso

selectivo.

Todos los méritos alegados respecto a las actividades formativas
y a la experiencia en las Administraciones Publicas deberan
acreditarse mediante documentos publicos administrativos, como
certificados, diplomas o cualquier otro medio que a juicio del
Tribunal acredite fehacientemente 1o alegado.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso se referiran a
aquellos que se posean a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias de la presente convocatoria.

6.3 Fase de curso selectivo de formacion

Finalizada la fase de concurso-oposicién y establecido el orden
de los aspirantes con arreglo a la puntuacidén obtenida, las personas
que resultasen aprobadas hasta el numero de plazas convocadas seran
nombradas Policias “en practicas”, segun lo dispuesto en la base 10 y
pasaran a realizar el curso selectivo de formacién, con una duracién
que no sera inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su
equivalente en créditos ECTS.

6.4 Fase de préacticas.

Serd requisito indispensable 1la superacién de un periodo de

practicas en el municipio, que tendra una duracién de seis meses.

BASE 7.- Calificacion de los ejercicios

7.1 Normas generales

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un méaximo de 10
puntos, salvo la prueba primera (psicotécnica) y el reconocimiento
médico, que se calificaréan como “apto/a” y “no apto/a”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacidn
del nivel minimo exigido como nota de corte para la obtencién de la
calificacién minima de cinco puntos y de “apto”, de conformidad con
el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De este modo,
aquellos aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para
obtencién de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas
calificables, o de “apto/a” en las no calificables, seréan eliminados.

7.2. Calificacidén de las pruebas:
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Primera Prueba: Pruebas psicotécnicas que incluyen test de
inteligencia general y pruebas de personalidad. Ambos ejercicios
seran calificados como “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario
resultar apto/a en 1los dos para entender superada esta primera
prueba.

Segunda prueba: Prueba de conocimientos que consistird en la
contestacidén por escrito de cuestiones relacionadas con el temario
que figura como Anexo I a las presentes bases, asi como 1la
realizacion de un ejercicio de conocimiento de idiomas. El sistema de

valoracioén de cada uno de los posibles ejercicios es el siguiente:

A) Ejercicio de conocimientos referido al programa que figura como
Anexo de estas bases:

- Cuestionario de 100 preguntas: Se calificard de 0 a 10 puntos,
valorando positivamente cada pregunta contestada correctamente.
La pregunta no contestada no tendra valoracidén, y la pregunta
con contestacidn errdnea se penalizara con el equivalente a un
tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando el valor

al segundo decimal.

- Las respuestas que presenten, tachaduras o doble contestacidn
seran consideradas como no contestadas.

Realizacién de un ejercicio de conocimiento de idiomas:

B) Cuestionario de 20 preguntas tipo test de conocimiento de idioma
inglés.

El contenido de este segundo ejercicio referido al conocimiento de
idioma inglés se calificara entre 0 y 10 puntos, valorando
positivamente cada pregunta contestada correctamente. Las preguntas
no contestadas no penalizardan y las contestadas de forma incorrecta
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se determinard con caracter previo a la prueba su posible

penalizaciodn.

Para obtener dicha puntuacién en todo caso seréd necesario haber
superado el ejercicio de conocimientos, es decir, haber obtenido al
menos 5 puntos una vez establecida la puntuacién de corte, referido
al temario que figura en el Anexo I de las presentes Bases.

La puntuacidon obtenida en el ejercicio de idiomas supondréa un
10% de la calificacidén de esta segunda prueba, correspondiendo el 90%

restante al ejercicio de conocimientos especificado en la letra A):

La calificacién final de esta segunda prueba serda el sumatorio
de las ponderaciones anteriormente indicadas, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en dicho sumatorio para poder realizar
la siguiente prueba.

Las respuestas que presenten, tachaduras o doble contestacion
seran consideradas como no contestadas.

Tercera prueba: Las pruebas fisicas se calificaran de 5 a 10
puntos. Seréd condicién indispensable obtener en cada prueba una
calificacién de 5 puntos para poder realizar la siguiente. La nota
final vendra determinada a través de la media aritmética

correspondiente al conjunto de las pruebas.

La marca a la que corresponderd la puntuacién de cinco puntos
serd, para cada una de estas pruebas, la que consta en el cuadro de
pruebas y marcas que figuran en el Anexo II, segin el sexo del
aspirante, y su mejora se calificara con 1la puntuacién decimal

correspondiente.

Las aspirantes, que en la fecha de celebracién de las pruebas
fisicas se encontraran en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando
la calificacidén, en caso de superarse todas las demas, condicionada a
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la superaci6on de las pruebas de actitud fisica, en 1la fecha que el
Tribunal dictamine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar 1los
seis meses de duracidén, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacidn y previsién de parto, o
eventualmente primeros dias de puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacidén de cualquiera de 1los examenes o0 pruebas
previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién habréa de hacerse con el tiempo suficiente y
el Tribunal determinara con base a la informacidén de que disponga, si
procede o no realizar 1la prueba en un 1lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Cuarta Prueba: E1 reconocimiento médico se calificara como
“apto” o “no apto”.

La calificaciéon final de la fase de oposicién serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en 1las pruebas de naturaleza
puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada una de
las cuatro pruebas.

7.3 Fase de concurso: Calificacioén del concurso de méritos

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 36, del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre,

1. E1l concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio.

2. La puntuacidén maxima que podra alcanzar el concurso de méritos
sera de 2 puntos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
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a) Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos:

1° Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6

meses.

2° Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccidén superior
a 6 meses.

b) Titulaciones oficiales, con una puntuacion maxima de 0,90 puntos,
entendiéndose como tales las siguientes titulaciones reconocidas por
el ministerio competente en materia de Educacidn, y sin que pueda
computarse la titulacion exigida para participar en el

correspondiente proceso selectivo:

1° Doctorado: 0,80 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (en

adelante, ECTS): 0,20 puntos.

3° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECTS: 0,10 puntos.

4° licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,50 puntos.

5° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.

7° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional:
0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de
ellas sea necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma,
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solo se valorara la superior, excepto para los titulos de mdster, que

sumardan de manera complementaria.

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos
de idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia, con una puntuacion mdxima de 0,40 puntos:

1° Nivel C2: 0,40 puntos.

2° Nivel C1: 0,30 puntos.

3° Nivel B2: 0,20 puntos.

4° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del
mismo, uUnicamente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto
al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuardn 1los

niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuacion maxima de 0,30
puntos, impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el ministerio competente en materia de Educacidn, por
administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los
diferentes planes de formacion continua de las administraciones
publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con las
entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico
del Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid:

1° Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,002

puntos.

2° Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos
por el numero de horas lectivas realizadas.
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Los aspirantes acreditarédn los méritos mediante la presentacidn
del certificado correspondiente, la copia del titulo o diploma donde
se indique sobre qué materias versa el curso, asi como numero de

horas y centro de imparticién.

7.4 Calificacion final de la fase de concurso-oposicion, orden de
colocacion y empates de puntuacidn.

La calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso
sera la suma de la calificacion final de las pruebas de oposicién vy

de la puntuacidn obtenida en el concurso de méritos.

Superaran la fase de concurso-oposicidn quienes habiendo
aprobado todos y cada uno de los ejercicios de dicha fase, obtengan
las calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de
plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han
superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situaciodn
de expectativa de destino, aquellos/as aspirantes que habiendo
aprobado 1la fase de concurso-oposicién no figuren incluidos en la
relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocaciéon de los/as aspirantes en 1la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de empate, éste se dirimird& por quien haya obtenido
mejor puntuacién en la prueba de conocimientos. De persistir el
empate, éste se solventard por quien haya obtenido mejor puntuacidn
en las pruebas fisicas. Si siguiera persistiendo el empate, se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de 1las personas
empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado

por la secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

BASE 8.- Relacidn de aprobados

Terminada 1la calificacién de 1los/as aspirantes, el Tribunal
publicarda 1la relaci6n de aprobados por orden de puntuacidén, hasta
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alcanzar como méaximo el total de plazas convocadas, en la sede

electroénica del Ayuntamiento de Arroyomolinos, (www.ayto-

arroyomolinos.org) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la
relacion expresada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arroyomolinos, sin que en ningun caso la relacién de aprobados/as
pueden contener wun numero de aspirantes superior al de plazas

convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de tales plazas,
cuando se produzcan renuncia de los aspirantes seleccionados/as antes
de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, o cuando de la
documentacién aportada por los/as aspirante se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, el Organo convocante podra requerir del
Tribunal, relacidén complementaria de quienes habiendo superado todos
los ejercicios de 1la fase de oposicidén, sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios/as en

practicas.
BASE 9.- Presentacion de documentos

9.1 Documentos exigibles

Las personas aprobadas aportaran los documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las

bases.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. El

documento debe estar vigente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo al que se hace referencia en
el apartado c) de la base 2.1., o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos
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estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de instancias, se debera justificar el
momento en que concluyeron 1los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
credencial que acredite su homologaciodn.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o0 cargos
publicos por resolucidn judicial.

d) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados vy
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice el plazo de presentacidén de documentos.

e) Certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales,
que acredite no haber sido condenado por sentencia firme por
ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de 1la clase B,
gque podréa acreditarse por 1los aspirantes antes de 1la
finalizacién del curso selectivo de formacidn.

g) Declaracién jurada en la que figure expresamente el
Compromiso de portar armas y de utilizarlas en 1los casos

previstos en la ley mediante declaracidén jurada o promesa.

9.2 Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
lista de aprobados en 1la sede electrdnica del Ayuntamiento de

Arroyomolinos, (www.ayto-arroyomolinos.org), .

Conforme a 1lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de 1Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administraciodn
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracidén General del Estado, quienes dentro del plazo indicado,
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y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacidn o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de 1los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

BASE 10.- Nombramiento como policia en prdacticas

Se procederd al nombramiento como funcionarios en préacticas de 1los
aspirantes propuestos, notificandose a los interesados, junto con la
fecha en que deberdn presentarse en el Instituto de Formacidn
Integral de Seguridad y Emergencias. de la Comunidad de Madrid para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién. Momento desde el que
empezaran a percibir la retribucidén econdmica establecida. En caso de
no hacerlo sin causa justificada, decaeran en todo derecho que
pudieran haber adquirido, pudiendo ser 1llamado por orden de
puntuacién el siguiente candidato que hubiera superado la fase de

concurso-oposicion.

BASE 11.- Curso selectivo de Formacion

Sera requisito indispensable, como segunda fase del proceso
selectivo, superar, en una unica convocatoria, un curso selectivo en
el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera inferior a un periodo
lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de
formacién, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas
de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por
el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, tendréan opcién, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro.

En este supuesto, el aspirante, al que se le habra respetado la
calificacion definitiva obtenida en 1la fase de concurso-oposicion,

perderd los derechos hasta entonces adquiridos si en esta segunda
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ocasion no se supera el curso selectivo. Si por el contrario se
superase el curso de formacidén, el escalonamiento tendra lugar con la
nueva promocidén con la que efectivamente se supere el curso, y para
la obtencién de 1la calificacién definitiva del proceso de seleccidn
se considerara la calificacién que en su dia obtuvo en la fase de
concurso-oposicién y la correspondiente al curso selectivo, sin
perjuicio de 1la necesidad de superar el correspondiente periodo de
practicas.

E1l curso selectivo de formacidén, en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, sera calificado de cero a diez puntos, siendo

necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

BASE 12.- Periodo de préacticas

Durante el periodo de préacticas, que tendrd una duracién minima
de 6 meses, se realizarédn préacticas tuteladas en las que
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a la categoria

de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Arroyomolinos (Madrid).

El periodo de practicas no sera puntuable. La calificacioén del
periodo de practicas seréd otorgada por el tribunal calificador como
«apto» o0 «no apto», en base al informe razonado que sobre el mismo
sea realizado por el funcionario que determine el tribunal
calificador, y en el que se valoraran las habilidades generales y las
destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio de la
actividad policial, asi como otros factores de desempefio, en especial
disciplina, 1la responsabilidad, el interés y 1la dedicacion, la
correccién en el trato con los ciudadanos, mandos y compafieros y el
cumplimiento de drdenes.

BASE 13.- Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, 1los aspirantes que 1o hubiesen
superado, cuyo numero no podréa exceder en ningun caso al de plazas
convocadas, seran nombrados por el Presidente de 1la Corporacion
funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
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gque tendra caracter vinculante. Cualquier resolucidén que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, publicandose también resefla en el "Boletin
Oficial del Estado".

BASE 14.- Toma de posesion

La toma de posesidon de 1los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de nombramiento como funcionario de carrera en el
Boletin 0Oficial de 1la Comunidad de Madrid, publicandose también

resefia en el "Boletin Oficial del Estado".

BASE 15.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacidn definitiva del proceso de seleccidén vendréa dada
por la suma de la calificacidén obtenida en 1la fase de concurso-
oposicién y 1la correspondiente al curso selectivo de formacién,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién. (COPx0,40) +
(CSFx0,60), donde COP es 1la calificacidén obtenida en 1la fase de
concurso-oposiciéon y CSF es la calificaciéon obtenida en el curso

selectivo de formaciodn.

BASE 16.- Régimen de impugnacion.

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal Calificador podréan
ser impugnadas en 1los casos y en la forma establecida en 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de

las Administraciones Publicas.

Los Anexos I, II, III y IV, se publicarédn en la sede electrodnica
del Ayuntamiento, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Arroyomolinos, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-

arroyomolinos.org).

Arroyomolinos, a 6 de febrero de 2026.—La concejala-delegada de Personal, M.? de las
Nieves Pavén Herndndez.

(01/1.968/26)
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