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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

PUBLICACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE VALORACION DE MERITOS DEL
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN
ANIMACION SOCICULTURAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
ASIMILADA AL GRUPO C1, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS (CONVOCATORIA N2 10)

E812479C163C9EA027CD418EFF373A5838127CD0O

HASH DEL CERTIFICADO:

Celebrada el dia 18 de noviembre de 2024 sesién del Tribunal calificador del
proceso selectivo citado en el encabezamiento, se dispone:

PRIMERO: Publicar las preguntas del examen y la plantilla de respuestas.

SEGUNDO: Aprobar y hacer publicas las calificaciones provisionales de la fase
oposicidn, conforme a lo establecido en la Base 9.2. de las especificas de la convocatoria,
en cumplimiento del articulo 82.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

FECHA DE FIRMA:
18/11/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Codigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC217243E847AD5634589

Lo que se publica para conocimientos de los/as interesados/as informandoles de
que el plazo para formular alegaciones es de DIEZ dias habiles, contado desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio en la pagina web y en el tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arroyomolinos. Las alegaciones se presentaran en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid),
preferiblemente por sede electrénica, deberan formularse por escrito y dirigidas al
Organo de Seleccion.

Ana Maria Marques Sanchez

NOMBRE:

En Arroyomolinos, a la fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo: Ana Maria Marqués Sanchez

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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PUBLICACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE VALORACION DE MERITOS DEL
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN
ANIMACION SOCICULTURAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
ASIMILADA AL GRUPO C1, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS (CONVOCATORIA N2 10)

PREGUNTAS EXAMEN

EXAMEN TECNICO ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. La educaciéon para la salud (EPS) se puede concebir desde las siguientes
perspectivas:

a. Preventiva
b. De promocion de la salud
c. Lasrespuestas a)y b) son correctas

2. Educacion para la salud se puede definir como:

a. Proceso de formacioén, de responsabilizacion del individuo a fin de que adquiriera
los conocimientos, las actitudes y los habitos basicos para la defensa y la
promocion de la salud individual y colectiva.

b. Proceso de formacion, a fin de que adquiriera los conocimientos, las actitudes y los
habitos basicos para la defensa y la promocién de la salud individual y colectiva.

c. Proceso de formacion para mejorar la salud de las personas desde una perspectiva
preventiva.

3. Laeducacion para la salud (EPS) desde el punto de vista preventivo:

a. Capacita a la poblacién para que pueda adoptar formas de vida saludable.

b. Capacita a la poblacién para la adquisicion de habilidades sociales.

c. Capacita a las personas para evitar los problemas de salud mediante el propio
control de las situaciones de riesgo, o bien, evitando sus posibles consecuencias.

4. Para planificar y proyectar actividades de tiempo libre es necesario encontrar la
técnica mas conveniente en consideracion a:

a. En funcion de los objetivos y de la madurez del grupo.
b. En funcién de los objetivos, de la madurez y entendimiento del grupo, el tamafio
del grupo no influira en la planificacion.
c. En funcion de los objetivos, de la madurez y entendimiento del grupo, pero siempre
en funcion del tamafio del grupo.
5. Para planificar y proyectar actividades de animacion sociocultural es necesario
elegir correctamente la técnica que vamos a utilizar y es importante tener en cuenta:

E812479C163C9EA027CD418EFF373A5838127CD0O

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
18/11/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Codigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC217243E847AD5634589

Ana Maria Marques Sanchez

NOMBRE:

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria
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a. El medio externo
b. Las caracteristicas de los miembros
c. Lasrespuestas a)y b) son correctas
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6. El proceso de planificacion y sus niveles de concrecion son: 8
<
O
a. Plan, programa y proyecto E
b. Plan, programa y actividades/talleres 8
c. Proyecto, programa y actividades/talleres I
)
7. El proyecto dentro del proceso de planificacion debe contener los siguientes puntos: S
a. Nombre del proyecto, analisis de las necesidades, fundamentacion tedrica y legal,
objetivos, contenidos, metodologia, recurso, temporalizacién, presupuesto y
evaluacion. g
b. Un plan de actuacioén y unas lineas metodolégicas para seguir. e
c. Un plan de actuacion, unas lineas metodoldgicas que se concretaran en ag
actividades y/o talleres. %%
g
8. Todo grupo de animacién sociocultural tiene unos objetivos:
a. Alcanzar su propia madurez grupal, cumpliendo los objetivos especificos para los N
cuales fue formado. g
b. Alcanzar su propia madurez grupal, aunque los objetivos especificos para los g
cuales fue formado no lleguen a cumplirse. g’
c. Alcanzar un grado de diversion que justifique que el trabajo esta bien hecho. g
9. El uso de métodos participativos en animacién sociocultural potencia: %é
z<

a. La adquisicion de habilidades sociales
b. La resolucion de conflictos y la competencia en la comunicacion.
c. Lasrespuestas ay b no son correctas

10. La animacion sociocultural estaria recogida como un ambito dentro de la pedagogia
del ocio:

a. Depende de las acciones que estén programadas.
b. Verdadero.
c. Falso.

11. Descubrir y satisfacer necesidades de los usuarios o grupos de usuarios, es una
tarea que se engloba dentro de la funcién siguiente:

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria

a. Programacion.
b. Gestién y administracion.
c. Investigacion social y cultural.
12. Marca la respuesta que no pertenece a la funcion de Educacion:

a. Improvisar soluciones.
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b. Convivencia.
c. Apreciar la colaboracion del otro.

13. La definicién de Animacion Sociocultural como una tecnologia social que, basada en
una pedagogia participativa, tiene por finalidad actuar en diferentes ambitos de la
calidad de vida, promoviendo, alentando y canalizando la participacion de la gente
en su propio desarrollo sociocultural, proviene de:

a. Besnard.
b. Ander-Egg.
c. Victor Ventosa Pérez.

E812479C163C9EA027CD418EFF373A5838127CD0O

HASH DEL CERTIFICADO:

14. La integracion de las distintas facetas del concepto de animacién sociocultural
requiere adoptar un planteamiento multidisciplinar que fundamente su base teérica
con el concurso de ciencias como:

a. La antropologia, la psicologia y la sociologia.
b. La cultura, la sociologia y psicologia.
c. La sociologia, antropologia y cultura.

FECHA DE FIRMA:
18/11/2024

15. Los componentes psicolégicos de la Animacién Sociocultural se relacionan con:

a. La motivacion para comportarse de una determinada manera.
b. El desarrollo y apoyo emocional del grupo sobre sus miembros.
c. La necesidad humana de aprender y la comunicacioén interpersonal.

16. La siguiente frase se relaciona con un valor que promueve la animacién
sociocultural: postura de principio por medio de la cual se acepta o propugna que en
la sociedad coexistan, sin excluirse ni subordinarse, unos a otros, distintos grupos
sociales, puesto que la sociedad no tiene por qué ser homogénea, ni todas las
convicciones tienen porqué ser compartidas.

Ana Maria Marques Sanchez

NOMBRE:

a. Libertad.
b. Libertad de expresion.
c. Pluralismo.

17. Los propésitos de la Animacion Sociocultural para lograr mayor calidad de vida son:
a. La participacion, la democracia cultural y el cambio y transformacion social.

b. La participacion y la comunicacion.
c. Eldialogo y la democracia cultural.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria

18. El estilo ideal con el que el animador ejerce su profesion es:

a. Permisivo.
b. Empatico.
c. Democratico.
19. La Animacion Sociocultural e intervencién con minorias étnicas atendera a:
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a. Promover el respeto a la justicia, la reeducacion humana y la reinsercion social.
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b. Las diferencias étnicas y culturales enmarcada en parametros educativos, sociales
y culturales, basada en la diversidad.

c. Fomentar la educacién, salud y bienestar en un ambiente sano y libre de
sustancias toxicas.
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20. La Animacion Sociocultural aparece en Espaia bajo influencia francesa en el siglo g
XX, en los aiios: B
%
. o
a. Cincuenta. 8
b. Sesenta. o
c. Setenta. )
£
21. La segunda etapa de la Animacion Sociocultural en Espafna esta marcada por la
aparicion de:
a. Lademocracia. g
b. Internet. e
c. Latelevision. ag
<<
53
22. La Declaracion Universal de los Derechos del Nifio data del afo: e
a. 1959.
b. 1989. N
c. 1969. 2
3
]
23. Intervenir con los jévenes en solucionar sus problemas buscando: -
g
a. Aumentando sus horas de ocio y tiempo libre. g
b. Utilizar de modo satisfactorio y provechoso el tiempo libre. %?\,
=
zZ<

c. Como aprender a manejar la IA.
24. Las Retribuciones del Personal Laboral se determinaran de acuerdo con:

a. La legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

b. La legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente
Estatuto.

c. La legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el estatuto de los
trabajadores, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente
Estatuto

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria

25. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso:

a. No quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los
sistemas de evaluacién que cada Administracién Publica determine, ...

b. Quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas
de evaluacion que cada Administracion Publica determine, ...

c. Podra quedar vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los
sistemas de evaluacién que cada Administracién Publica determine, ...
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26. Todos los espaioles tendran el derecho de peticion

a. Individual
b. Individual y colectiva por escrito
c. Individual y colectiva por escrito o verbalmente

27. ;Se podran prohibir las reuniones y manifestaciones que se celebren en lugares de
transito publico?

a. No

b. Unicamente cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico

c. Unicamente cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con
peligro para personas o bienes

E812479C163C9EA027CD418EFF373A5838127CD0O

HASH DEL CERTIFICADO:

28. Deberan utilizarse equipos de proteccion individual:

a. cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva

b. cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente mediante medidas,
meétodos o procedimientos de organizacion del trabajo

c. ambas son correctas

FECHA DE FIRMA:
18/11/2024

29. Respecto a los dafos para la salud de sus trabajadores producidos con motivo del
desarrollo de su trabajo, el empresario:

a. debera comunicarlo por escrito a la autoridad laboral

b. debera comunicarlo verbalmente a la autoridad laboral

c. debera comunicarlo a la autoridad laboral si asi se establece en el plan de
prevencion de la empresa

Ana Maria Marques Sanchez

NOMBRE:

30. El trabajador respecto a cualquier situacion que, a su juicio, entraiie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores debe informar
de inmediato:

a. a su superior jerarquico directo

b. a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion

C. a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria

PREGUNTAS DE RESERVA:

31. El plan es un parametro técnico-politico dentro del cual se enmarcan:
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a. Los programas y los proyectos
b. Los proyectos y las actividades
c. Las respuestas a)y b) no son correctas
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32. El animador de grupos marginados es un perfil que corresponde segun:

a. Elcampo de accion.
b. La amplitud de la accién.
c. El ambito geografico.

33. EIl mandato de los miembros de las Juntas de Pesonal y de los Delegados de
Personal, en su caso sera:

a. de 4 aios, pudiendo ser reelegidos.
b. de 4 afios, no pudiendo ser reelegidos.
c. de 5 afios. no pudiendo ser reelegidos.

34. La alteracion de los limites provinciales

a. No podra llevarse a cabo

b. Habra de ser aprobada por el Gobierno en un plazo de 30 dias desde la
presentacion de la propuesta

c. Habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante Ley Organica.

35. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la
relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al trabajador una incapacidad laboral superior a:

a. undia de trabajo

b. dos dias de trabajo
c. tres dias de trabajo

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL EJERCICIO ESCRITO

Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta
1 C 11 o 21 a R1-31 a
2 a 12 a 22 a R2-32 a
3 c 13 b 23 b R3-33 a
4 c 14 a 24 b R4-34 c

E812479C163C9EA027CD418EFF373A5838127CD0O

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
18/11/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Codigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC217243E847AD5634589

Ana Maria Marques Sanchez

NOMBRE:

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Secretaria
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