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D?. M? DE LAS NIEVES PAVON HERNANDEZ, CONCEJALA DELEGADA DE
LAS AREAS DE PERSONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION
CIVIL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
(Madrid) CON LA FECHA QUE APARECE EN EL EXPEDIENTE, HA
DICTADO EL SIGUIENTE DECRETO POR EL QUE SE RESUELVE:

Visto el informe de necesidad emitido desde la Concejalia de Personal Seguridad
Ciudadana y Protecciéon Civil, y desde la Jefatura de Policia Local, en el que se pone de
manifiesto la necesidad de realizar una convocatoria para proveer una plaza de auxiliar
administrativo mediante concurso de traslado, para la Concejalia de Seguridad Ciudadana de
este Ayuntamiento por concurso; cuyas caracteristicas son:

-Grupo C; subgrupo C2; nivel de complemento de destino 14; Escala: Administracion General;
subescala: Administrativa; clase: Auxiliar; procedimiento: concurso.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la provision de personal
referenciada, comprobados los informes y la documentacion obrantes en el expediente, de
conformidad con el art. 21. 1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 2138/2023 de 12 de
julio, entre las que se encuentran “aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon de
personal y para los concursos de traslados o de provision de puestos de trabajo, y en materia
de movilidad.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del concurso de traslado para proveer un puesto de
auxiliar administrativo de la Concejalia de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Arroyomolinos, que se insertan a continuacion.

Segundo.- Convocar el concurso para la provision de la plaza de referencia.

Tercero.- Publicar la bases integras de la convocatoria en la pagina web y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arroyomolinos. El plazo de presentacion de instancias
empezara a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en los medios
anteriormente descritos.

En Arroyomolinos, a la fecha del sello

Fdo.: M2 de las Nieves Pavon Hernandez
CONCEJALA DELEGADA DE PERSQNAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
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CONCURSO DE TRASLADO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

El presente concurso, tiene como finalidad la incorporacion mediante traslado, de un
auxiliar administrativo a la Concejalia de Seguridad Ciudadana, con objeto de prestar su apoyo
en el area, principalmente realizando funciones de registro, tramitacion de multas, expedientes
sancionadores, y otros trabajos acordes al puesto.

Caracteristicas de la plaza:

-Escala: Administracion General.
-Subescala: Administrativa.

-Clase: Auxiliar

-Grupo: C2

-Nivel: 14

Primera.- Participacion.

Podran participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera en situacion
de servicio activo, que ocupen en el Ayuntamiento de Arroyomolinos una plaza de auxiliar
administrativo, acreditando estar en posesion del titulo de E.S.O, Graduado escolar o
equivalente.

Segunda.- Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se dirigiran a la Concejala delegada
de Personal, Seguridad Ciudadana y Protecciéon Civil, segun el modelo que se adjunta a la
presente convocatoria, en un plazo de DIEZ dias hébiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios y la sede electrénica del
Ayuntamiento. https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electronica.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica, https://www.ayto-

arroyomolinos.org/sede-electronica en el Registro Municipal o de cualquiera de las maneras
establecidas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas concursantes deberan presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud oficial debidamente firmada.
e Certificado anexo | de servicios prestados.
e Certificados de los cursos de formacion.

Tercera.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de Arroyomolinos
dictara resoluciéon de la Concejala delegada de Personal, que se publicara en el Tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Arroyomolinos (www.ayto-
arroyomolinos.org), declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién debera constar la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

AEFODA75ACB533CD1CAB30598A51C45166F96EFA

HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arryomolinos.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC266FA8B404A1F8F4E95

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil

M. Nieves Pavén Hernandez

wi
x
)
=
[®]
z



https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electrónica
https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electrónica
https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-electrónica

atw Libro de Decretos

Q; Decreto: 2479 / 2023
$ Fecha: 29/8/2023

g z CSV: 28939IDOC266FABBA04AIFBFAEDS
e e :2”
&® AYUNTAMIENTO DE

®
gg ARROYOMOLINOS

@

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
producido su exclusion o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejala delegada de Personal dictara
resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose
en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponerse en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arroyomolinos y en la pagina web municipal, igualmente, se
indicara en la citada resolucion la composicion de la Comision de Valoracion.

Cuarta.- Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

La valoracion de los méritos, hasta un maximo de doce puntos, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA:
Se valorara hasta un maximo de seis puntos segun la siguiente escala:

- Por el desempefio del puesto de auxiliar administrativo, en cualquier Administraciéon
Publica, por cada afio o fraccion superior a seis meses 0,50 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos.

- Por haber prestado servicio en el Area a la que pertenece el puesto (Seguridad
Ciudadana), en cualquier Administracion Publica, por cada afio o fraccidon superior a seis meses
0,25 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

FORMACION:

Se valorara hasta un maximo de seis puntos segun el siguiente baremo:

a) Cursos de formacion (puntuacion maxima de cuatro puntos): se valoraran los cursos de
formacion a los que haya asistido el aspirante en concepto de alumno. Los titulos,
diplomas, o certificados que justifican la formacién, deberan estar expedidos por: La
Administracién Publica, Universidades o Centros Oficiales, centros de Formacién de
cualquier Administracion Publica, asi como los acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, debiendo de constar el nimero de horas en los
mismos. No se valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a quince horas
lectivas y aquellos en los que no conste el nUmero de horas.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.
- De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

- De 75 0 mas horas: 1 punto.
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- De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con el area a la que pertenece el puesto (puntuacion
maxima dos puntos), cuya valoracion sera la misma que la utilizada para el resto de los
cursos de formacién. (Cursos sobre procedimiento sancionador, Cursos sobre la Ley
Organica de Seguridad Ciudadana, Cursos informaticos sobre el manejo de aplicaciones
informaticas que se usan en la Concejalia de Seguridad Ciudadana (Gespol, o
similares)...

Quinta.- Acreditacion de los méritos.

a) La experiencia en las AAPP. como auxiliar administrativo se acreditara mediante
certificado anexo |I.

b) Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia del certificado del curso,
aportando posteriormente el original en el momento en que el aspirante sea designado.

c) La titulacion académica se acreditarda mediante fotocopia del titulo, aportando
posteriormente el titulo original, si es seleccionado para el traslado.

Sexta. Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisioén, cuya composicion se ajustara al principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

o Un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (que actuara con voz, pero sin voto) y dos Vocales.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comision de Valoraciéon propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
para el puesto convocado

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.

La Comision de valoracion, publicara el listado de valoracion de los méritos del puesto,
publicdndolo en la sede electrénica del Ayuntamiento https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-
electronica., y en la pagina web, elevando propuesta de traslado del aspirante que haya obtenido
la puntuacién mas alta.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion, en caso de persistir el empate se resolvera a favor del
aspirante que tenga mas antigiedad en la AA.PP, en caso de continuar el empate se resolvera
mediante sorteo.

Séptima.- Resolucion del concurso.
La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Concejala delegada de Personal,

Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil, en la que se aprobara traslado provisional del aspirante
que haya obtenido la puntuaciéon mas alta, a la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

Octava.- Recursos.
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Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
6rgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Arroyomolinos, a la fecha del sello
Fdo.: M@ de las Nieves Pavon Hernandez

CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.
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