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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PSICOLOGO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS, ASIMILADA AL GRUPO A1,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

1. Objeto de la Convocatoria.

1.- El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la
convocatoria del concurso-oposicion de una plaza de psicologo perteneciente a la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Arroyomolinos, asimilada al Grupo A1l
(anexo I) correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, que se aprob6 mediante la Resolucion n.2 4058/2021,
de fecha 20 de diciembre, publicada en el BOCM nimero 304, de fecha 22 de diciembre
de 2021, y se modificé mediante Resolucién 1026/2022, de fecha 21 de abril, publicada
en el BOCM niimero 127, de fecha 30 de mayo de 2022.

2.-Las Bases Comunes que regiran estos procesos de consolidacion/estabilizacidn, se
publicaron en el BOCM numero 219, de fecha 14 de septiembre.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases
Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener ala
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, la titulacidn exigida para el
Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, de conformidad con lo establecido en el Anexo IV,
segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobadopor
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, no padeciendo
enfermedad que impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion ni estar afectado
por limitacidn fisica, psiquica o sensorial que sea incompatible con el desempefio de las
tareas y funciones

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico, salvo que la normativa especifica
determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleopublico.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases habran de cumplirse en el ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar
a la toma de posesion.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio.

3. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitardn mediante instancia
(Declaracion responsable del Anexo II) dirigida a la Presidenta de la Corporacidn, enla
que deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones o requisitos
exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacion
de instancias.

Las instancias se presentaran mediante la sede electréonica de la pagina web del
Ayuntamiento de  Arroyomolinos  (https://www.ayto-arroyomolinos.org/sede-
electronica) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:
a) Certificado de servicios prestados en la Administraciéon
b) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor (D.N.L.) o, en sudefecto,
pasaporte en vigor.

d) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

e) Titulacion exigida para el acceso al puesto, sin perjuicio de que se acredite con los
originales, en su momento, segin consta en el punto 12 de las presentes bases.

f) Anexo III. Declaracién responsable de auto baremacién y justificacion de los
méritos a valorar en el concurso, conforme al punto 9, sin perjuicio de que se acredite
con los originales, en su momento, conforme al punto 12.

g) En el caso de las personas aspirantes con discapacidad legalmente reconocida, con
grado de minusvalia igual o superior al 33%, fotocopia del documento que lo acredite.
2
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h) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado. Anexo V.

4. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se regira por lo dispuesto en la “ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN” del Ayuntamiento de
Arroyomolinos.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participaciéon en la
convocatoria, la cantidad de 31,00 €, correspondiente al Grupo A1, segin constan en la
citada Ordenanza.
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- Mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta del Ayuntamiento,
entidad BBVA: ES12 0182 2669 9802 0150 1532.

Debera especificarse como “concepto” del pago la prueba selectiva correspondiente.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
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hecho de no aportar justificante de su ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en
la resolucién por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

NOMBRE:

La ordenanza fiscal reguladora puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.ayto-arroyomolinos.org/ayuntamiento/bandos-ordenanzas-y-
edictos/ordenanzas-y-reglamentos/hacienda/archivos/tasa-por-derechos-de- examen-
escudo-vigor-01-01-2008.pdf

5. Admision de aspirantes.

Se aplicara lo previsto en el apartado 4 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador, el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso
selectivo, que se haran publicos en la sede electronica, asi como en la pagina Web
municipal, tras la publicacién de la relacion definitiva prevista en el apartado 4.4 de las
Bases Generales.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid , en la sede electronica del Ayuntamiento de Arroyomolinos, asi como en la
pagina web municipal, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos y admitidos provisionalmente con los datos necesarios para su identificacion
por parte del/a interesado/a, siempre procurando no vulnerar la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi mismo se indicaran las causas de inadmision en el proceso selectivo.

6. Reclamaciones.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusiéon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso de no existir reclamaciones, se
entendera que la relacion provisional de admitidos y excluidos queda automaticamente
elevada a definitiva.

7. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion que debera
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en pagina web municipal, contendra la relacion
nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente
identificacién, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicha resolucidén se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

8. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, y estarad constituido por un Presidente, un Secretario con voz pero sin voto y
cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, este Tribunal se
encuadra en la categoria primera.

9. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion
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9.1. Fase de concurso.

A continuacioén, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, teniendo
en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con el articulo 2 y la Disposicion Adicional 12, punto 3, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de
toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, como funcionario
interino o personal laboral temporal, y mas en concreto los ultimos afios en esta
Corporacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la experiencia
profesional al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar
a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

9.1.1. Experiencia Profesional.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 36 puntos. Se calcularan los
meses completos trabajados, despreciandose fracciones inferiores, segin la tabla
siguiente. El opositor que tenga varios contratos con la misma Administraciéon Publica,
se calculara la antigiiedad sumando todos los contratos; y se puntuaran los meses
completos de la suma, desprecidndose la fraccién inferior al mes que resulte de la
mencionada suma. No se podra puntuar acumulativamente el desempeno de dos puestos
durante el mismo periodo de tiempo.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o personal laboral
temporal.

Experiencia en las plazas de
igualdenominacién a I ,
gualdenominacio alaque Ayuntamiento de . ..
Se opta como funcionario Arroyomolinos Otra Administracién
interino o personal laboral Publica
temporal

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha de

0,38 puntos 0,12 puntos
ultimodia de la convocatoria P P

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta
31/12/2015

Servicios prestados anteriores
a31/12/2005

0,19 puntos 0,06 puntos

0,09 puntos 0,03 puntos

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de certificado oficial
de servicios prestados.
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9.1.2. Formacion.

La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

9.1.2.1 Cursos de formacidén: La puntuacion total maxima de los cursos sera de

3 puntos.
Formacién Asimilado al
Grupo A1
Cursos de formacion
hasta 10 horas 0,025 punt
Cursos de formacion de
11 hasta 20 horas 0,050 punt
Cursos de formacion de
21 hasta 40 horas 0,10 punt
Cursos de formacion de
mas de 40 horas 0,20 punt
9.1.2.2 Formacion especifica: La puntuacion total maxima sera de 1 punto a
razon de

0,33 puntos por curso:

J Titulo que acredite haber cursado formacion especifica sobre el uso y la gestion
de GestDoc 360 y GestDoc Web, con un minimo de 6 horas lectivas: 0,33puntos.

o Master en Psicoterapia Infantojuvenil, Psicologia clinica infantojuvenil, o
similares: 0,33 puntos por cada uno.

. Titulo de experto un universitario o master en intervencion Psicosocial en
situaciones de crisis, emergencias y catastrofes, o similares: 0,33 puntos por cada uno.

[)  Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién, diploma o supletorio de este, con el nombre del aspirante,
fecha de expedicion y duracion de la formacion.

I[) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, queversen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar en la plaza

6
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ofertada en la Administracion Publica.

III) Los cursos que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad,
se valoraran hasta un maximo de 1 punto en total.

IV) En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa
formativo.

V) Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacién vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Arroyomolinos y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Servicios de Prevencion Ajenos,
Universidades o en colaboracién con éstas. Asimismo, seran cursos susceptibles de
valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Federaciones,
Registros Profesionales y/o Asociaciones reconocidas dentro y fuera del territorio
nacional.

9.1.3 Calificacion de la Fase de Concurso.

La puntuacién de la fase de concurso, que nunca podra superar los puntos maximos
establecidos en las presentes bases, serd la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los apartados 9.1.1. y 9.1.2. Los resultados de esta fase se haranpublicos en
la pagina web municipal y en la sede electronica.

9.2 Ejercicios de la fase de oposicion.
Constara de un ejercicio tedrico cuya puntuacién maxima sera de 60 puntos.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el tiempo maximo de 80 minutos,
de un cuestionario tipo test de 30 preguntas y tres respuestas siendo una la correcta,
relativas al temario del anexo VI de las presentes bases.

Cada pregunta valdra 2 puntos y cada pregunta errdnea o no contestada no computara.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en que se presenten, aquellas preguntas que
pudieran ser objeto de anulacién.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

Segun el articulo 2.4) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico “el sistema de seleccién serd el de
concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los
gjercicios de la fase de oposicion.”
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10. Calificacion definitiva y desempates.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base novena. La puntuacion
total no podra superar los 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo:

1) Ala persona con mas antigiiedad en el Ayuntamiento de Arroyomolinos:
1.1) En la plaza convocada.
1.2) En cualquier puesto.

2) Alamayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidn.

11. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arroyomolinos , en la pagina web del Ayuntamientoy
demas lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicaciéon del Documento Nacional de Identidad, en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las pruebas y elevara al 6rgano competente la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Siempre que sea posible, se incluira una lista de “suplentes”, en niumero igual o superior
al de los aspirantes seleccionados, para cubrir la posibilidad de no toma de posesién o
firma de contrato por parte de alguno de los aspirantes seleccionados.

12. Presentacion de documentos.

En el plazo veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista de las puntuaciones obtenidas de los aspirantes seleccionados, con
caracter previo a su nombramiento e incorporacién, deberan presentar en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Arroyomolinos, para su compulsa, los
siguientes documentos originales cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de
Concurso:

- Original del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir, en
vigor.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para elejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficialen el que se haga constar expresamente que se encuentra
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apto para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la formalizacién del
contrato o de la toma de posesion.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida
en la convocatoria y justificacion de los cursos de formacion valorados.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad
deberan presentar certificaciéon del organismo oficial que los expida, acreditativo dela
minusvalia y compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujese que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las bases, no podran ser contratados, quedando anuladas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia o documentacion.

En tal caso, se procedera por parte del Tribunal a proponer a la siguiente persona
aspirante por orden de puntuacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico o personal laboral temporal en la
Administracién convocante, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
que tuvieren acreditados con motivo de su anterior nombramiento y/o contratacion,
igualmente la revisiéon médica, asi como la antigiiedad en elayuntamiento a efectos de
los méritos por la experiencia profesional.

13. Contratacion personal laboral fijo e incorporacién al puesto de trabajo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, se
procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

El personal laboral fijo que no se incorpore en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados que hayan obtenido una puntuacién superior a 40
puntos conformaran una bolsa de empleo ordenada de mayor a menor puntuacion total
obtenida en la lista de calificaciones finales, una vez depurada con las exclusiones que
resulten procedentes, para cubrir posibles vacantes o situaciones de ausencia transitoria
en puestos de la misma subescala. Dicha bolsa de empleo quedara sin efecto en el
momento en que se genere una nueva bolsa que proceda de un proceso selectivo
distinto al que se refiere la presente convocatoria.

Debido a la concurrencia en el tiempo de varios procedimientos de estabilizacién, en los
que se va a crear bolsa de empleo, (concurso, concurso-oposicion, personal laboral,
funcionarios...) se unificara en una sola bolsa de empleo en la que se incluiran, por
orden de puntuacidn, los aspirantes de todas las convocatorias que hayan obtenido una
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puntuaciéon superior a 40 puntos. En caso de aspirantes que se presenten a varias de
estas convocatorias de la misma categoria, la nota de la bolsa valida para la misma sera
la puntuacién mas alta de las que haya obtenido el opositor.

Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran preferentemente mediante
llamada telefénica al namero facilitado por el interesado en la instancia y si no hubiera
respuesta, mediante correo certificado. Si el interesado no respondiese por ninguno de
esos dos medios en un plazo no superior a cinco dias habiles, se procederad al
llamamiento consecutivo del siguiente miembro de la lista.

La no aceptacion por causa justificada por parte del aspirante, en el momento del
llamamiento o en su defecto del nombramiento, conlleva que el aspirante pasa a ocupar
el ultimo puesto en la bolsa de empleo.

El rechazo no justificado del llamamiento por parte del candidato, y su manifestacion de
causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, seran motivos que legitimen su pase a la
situacion de excluido de dicha bolsa, lo que imposibilitard efectuar posteriores ofertas
de nombramiento al candidato afectado. La renuncia a formar parte de la bolsa de
empleo se debera presentar por escrito a través del registro de entradas de documentos
y tendra efectos desde el mismo dia de la presentacidn.

El orden de llamamiento de los candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo sera
rotatorio iniciandose el llamamiento por orden de puntuacién en la lista, con el
candidato de mayor puntuacidén de inicio.

- Si el contrato no supera seis meses, el aspirante conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si el contrato del trabajador, supera los seis meses, el empleado publico pasara al
ultimo puesto de la bolsa.

- Si ocurre que el aspirante acumula dos o mas contratos por tiempo total superior
a 6 meses, pasara igualmente al tltimo puesto de la bolsa.

Como consecuencia del inicio de un expediente disciplinario que implique la suspension
de empleo, se procedera a la exclusién de oficio del aspirante incluido en la bolsa de
empleo.

Esta bolsa de empleo estara gestionada por el departamento de Personal del
Ayuntamiento de Arroyomolinos.

15. Impugnacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra esta resolucion, que pone fin la via administrativa, podra interponerse recurso
10
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion.

16. Clausula adicional: normativa.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales del Plan de Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Arroyomolinos.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases serdn de aplicacion, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resefia en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Arroyomolinos, a ... de ........... de 2022. El Concejal Delegado de Presidencia,
Comunicaciéon y Transparencia, Personal, Seguridad Ciudadana y Protecciéon Civil.

11

1246999549831606D6EF6D50F5D8A5F741D49AC0O

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
29/12/2022

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC2C731478007DCCD4C99

NOMBRE:

Concejal de Presidencia, Comunicacién y Transparencia, Personal, Seg. Ciudadana y Prot. CivilAndrés Navarro Morales

(]
—
<
o
<
o
[=
w
a
(@]
[~
n
w
>
a




6627AD0AL008.LYTELD2D0AIBEBSC -UDIdRIIBA 3p oinbas Om_ﬁOO - @‘_O.WOC__O:.\_O\motmwuogm.mo__.\_oboo_wmﬁmw\\“w&b: - wOE__OC\_O\AOt( ap Oucm__.tmgcj\n( |2 us mucmE_cu_m_D opeuwullH

00V6YATy.45v8AS4050d9439A909TEB6VS66691CT czeoe/etiec S8[RION OLIBARBN S8IPUV|IAID "10id A euepEpNnID B3S ‘[euosiad ‘elousaledsuel | A ugioeolunwo) ‘elouspisald ap [efeouod
:0avoIdILd3D 13Aa HSVYH ‘VINYI4 3 YHO34 ‘JH9NON -Orvdavdl 3a 01s3and
7
<
N
m -
o
w
[a)
[-]]
2
—_ —
m <
o
< Q
= N S
N m —
< = G}
O®
O o
O T
o2
Q =
O E
Vv n
o <
O |
4 =
= O
Poa)
<
|




ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LA CONVOCATORIA DEL

o
Q
S
g
PUESTO .o.oevveeveveeeseseeeesssesseessesees s sesensssssss e essss s sssses e sss e st sssnns s sesees e sesensssnsss e g
2
a
L
wn
AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS g§
3g
DATOS PERSONALES £S
[r]
Nombre y apellidos o Razén Social NIF / CIF Teléfono g§
3
I
Domicilio Municipio Cad. Postal
email Escala/Subescala/Categoria a la que pertenece: B
s
14
w
DESTINO ACTUAL £
53
Administracion Situacién administrativa

DATOS DEL PUESTO DE PROCEDENCIA (EN SU CASO)

Denominacién Unidad de adscripcién

NOMBRE:

Concejal de Presidencia, Comunicacién y Transparencia, Personal, Seg. Ciudadana y Prot. CivilAndrés Navarro Morales

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con las bases especificas de la convocatoria, las
cuales acepto, relativa a las pruebas de seleccion de las plazas referenciadas, se admita esta solicitud de
participacidon en las mismas y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacion a adjuntar:
- Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de
seleccion.
- Anexo II solicitud de participacion en la convocatoria

- Anexo III. Hoja de auto baremacién y documentacién acreditativa de los méritos alegados
(certificado cursos de formacion)

- Certificado de servicios prestados.
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo requerido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el servicio
publico.
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Informacion relativa a datos personales:

La persona que firma esta solicitud autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos -Madrid- (en adelante el Ayuntamiento) a tratar sus datos
personales, y reconoce haber leido, entendido y comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacion de los datos: sus datos seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de llevar a
cabo un proceso selectivo para el puesto de trabajo denominado ...........ccccevciiiiiiiiciiicciiiceee Seran conservados durante el tiempo
necesario para ello y, después, durante todo el tiempo exigido por la legislacion aplicable.

Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccién postal, correo electronico, teléfono); de
caracteristicas personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad); de empleo (vida laboral, de némina -no econémicos-, de puestos de
trabajo desempefiados); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.). Para el tratamiento de los datos especialmente protegidos (de
salud), el interesado consiente explicitamente su tratamiento por parte del Ayuntamiento.

Datos de terceros: para el caso en que el interesado facilite datos de terceros, manifiesta contar con el consentimiento de ellos, y se
compromete a trasladarles esta informacién, eximiendo al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad en este sentido. No obstante, el
Ayuntamiento podra llevar a cabo verificaciones periddicas para constatarlo.

Veracidad de los datos: el interesado garantiza que los datos que facilita al Ayuntamiento son verdaderos, exactos, completos y
actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad de todos los datos que comunique y mantendra debidamente actualizada toda la
informacion facilitada, de manera que responda a su situacion real. Se responsabiliza asimismo de las falsedades o inexactitudes que
proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o indirectos, que ello cause al Ayuntamiento o a terceros.

Legitimacion del tratamiento: el tratamiento de los datos del interesado por parte del Ayuntamiento, incluidos los especialmente
protegidos, se basa en el consentimiento del interesado, que presta con su firma en la solicitud. No obstante, para el cumplimiento de los
fines para los que son facilitados esos datos, su tratamiento esta basado tambioén en la tramitacién del procedimiento selectivo y en la
gestion de la bolsa de empleo que de él deriva, por lo que el suministro de tales datos para esas finalidades es obligado e impediria
alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones publicas y a los Juzgados y Tribunales en los casos
previstos en la Ley, asi como a las autoridades legitimadas para exigirlos.

Ejercicio de derechos: el interesado podra, en cualquier momento, dirigir un escrito al Ayuntamiento (Plaza Mayor, 1 — 28939
Arroyomolinos, Madrid), adjuntando una copia de su DNI, para: (I) obtener informacién acerca de si en el Ayuntamiento se esta tratando
datos personales que le conciernen; (II) acceder a sus datos personales; (lll) rectificar sus datos inexactos o incompletos; (V) solicitar la
supresiéon de sus datos cuando, entre otros motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines para los que fueron recogidos; (V)
obtener del Ayuntamiento la limitacion del tratamiento de los datos cuando concurra alguna de las condiciones previstas en la normativa de
aplicacion; (V1) solicitar la portabilidad de sus datos; (VII) reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos cuando considere que
el Ayuntamiento ha vulnerado los derechos que le reconoce la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad: el Ayuntamiento tratara en todo momento los datos del interesado de forma absolutamente confidencial y
guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los mismos, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién, adoptando
al efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de sus datos y que eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estan expuestos.

Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento libre, informado, especifico

e inequivoco y autoriza al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid) a que trate mis datos personales, que voluntaria y libremente
le facilito, para las finalidades expuestas en el presente documento.

(firma)

FIRMADO POR: DNI:
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1246999549831606D6EF6D50F5D8A5F741D49AC0O

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
29/12/2022

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28939IDOC2C731478007DCCD4C99

NOMBRE:

Concejal de Presidencia, Comunicacién y Transparencia, Personal, Seg. Ciudadana y Prot. CivilAndrés Navarro Morales

(e}
=
<
o
<
o
o
w
[a)
[¢]
=
0
w
2
o



Xy
2D
e

ee
@

ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS.

Nombre y apellidos o Razén Social NIF / CIF Teléfono

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos
susceptibles de ser valorados del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la Base tercera de la convocatoria, a la
autobaremacion de los méritos.

POR TODO ELLO DECLARA: Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (max 36 puntos)

Experiencia en las plazas de igual
e ., Meses en Otra
denominacion a la que se opta Meses en el Ayto. . L
, . . . ; puntos Administracion puntos
como funcionario interino o personal | de Arroyomolinos _—
Publica
laboral temporal
Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha
de ultimo dia de la convocatoria 0,38 p. 0,12p.
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta
31/12/2015 0,19 p. 0,06 p.
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,09 p. 0,03 p.
suma suma

FORMACION (max 4 puntos, 3 puntos en cursos de formacién y 1 punto de formacién especifica)

., Asimilado al
Formacion cursos puntos
Grupo A1
Cursos de formacion hasta
10 horas 0,025 punt
Cursos de formacién de
11 hasta 20 horas 0,050 punt
0,10 punt
Cursos de formacién de
21 hasta 40 horas
Cursos de formacién de
mas de 40 horas 0,20 punt
Formacién especifica
(max 1 punto) 1,00 punt
suma

15

PUESTO DE TRABAJO:
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Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hayo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado.
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Segun la disposicion adicional primera, en su punto 3) “Los procesos de estabilizacion de

empleo temporal en el dmbito local se regirdn por lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de
aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsica y los programa minimo a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.”

ANEXO VI

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales; su garantia y
suspension. La Corona. Los poderes del Estado. Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial.
2. La Administracion Local: regulacién constitucional. Entidades que la integran y su regulacion.

3. Sistema nervioso central y periférico. Estructura y organizacion funcional.

4. Psicologia del aprendizaje. Principales modelo tedricos.

5. La percepcion. Caracteristicas y principios de la experiencia perceptiva. Modalidades
perceptivas. Trastornos de la percepcion.

6.

La memoria. Bases neuroquimicas. Tipos de memoria. Procesos de codificacion,

almacenamiento, recuperacion y olvido.

7. Exploracién clinica y trastornos de la memoria.
8. La inteligencia. Modelos tedricos. Evaluacion.
9. El pensamiento. Aspectos teoricos.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

El lenguaje. Aspectos tedricos. Evaluacidn.

El suefio. Fases y arquitectura del suefio. Funciones del suefio.

La infancia y la preadolescencia: desarrollo cognitivo.

La infancia y la preadolescencia: adquisicion y desarrollo del lenguaje.

La adolescencia. Desarrollo cognitivo, de la personalidad, social y moral.

La prevencion. Principios tedricos y aplicaciones. Niveles de prevencion.

Técnicas de evaluacion psicoldgicas. Test y escalas. La entrevista psicologica.

Larelacion terapéutica.

Modificacion y terapia de conducta. Enfoque cognitivo-conductual.

La intervencion comunitaria e institucional desde la psicologia. La intervencién psicosocial.

Modelos de salud mental.

20.

La epidemiologia de la salud. Conceptos basicos. Epidemiologia y factures de riesgo en los

trastornos de salud mental.

21.

Técnicas de evaluacion y diagnoéstico infantil. La entrevista con nifios. Técnicas de

intervencion y terapia.

22.
23.
24.

Diagnostico e intervencion con familias. La entrevista familiar.
Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.
La conducta agresiva. Modelos tedricos explicativos. Determinantes. Control y modificaciéon

de la conducta agresiva.

25.

La clasificacion de los trastornos mentales. Principales sistemas de clasificacion internacional.
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