AYUNTAMIENTO DE

ARROYOMOLINOS

Segtn resolucion niimero 305/2018, de 31 de enero del Concejal Delegado de
Personal del Ayuntamiento de Arroyomolinos por la que se autoriza la provision
temporal de dos puestos de policia local mediante comision de servicios, en vista de la
urgente e inaplazable necesidad.

Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comision de servicios tienen
las siguientes caracteristicas:
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— Grupo/Subgrupo: Grupo C2/C1
— Escala/Subescala: Administracion Especial/ Servicios Especiales
— Clase: Policia Local
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Los puestos referidos estan adscritos a la Concejalia de Seguridad Ciudadana y
las funciones que tiene encomendadas, segun figuran en la RPT, son las siguientes:

“Realiza las funciones especificadas en la legislacion vigente sobre Policia Local;
protege y vigila los edificios e instalaciones municipales; ordena, serializa y dirige el
trafico dentro del casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion, incluyendo la instruccion de atestados por accidentes de circulacion;
realiza tareas de Policia Administrativa y medioambiental, en cuanto a Ordenanzas,
Bandos y otras disposiciones municipales, elabora informes tanto judiciales como
administrativos, participa en el ejercicio de funciones de Policia Judicial, asi como
cualquier otra tarea de similar naturaleza que se prevea en la legislacion vigente
aplicable o que le sea encomendada por su superior jerdarquico.”

Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
provision temporal, en comision de servicios voluntaria, de 2 plazas vacantes
clasificadas en el Grupo C2/C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de Personal

La duracion maxima de la comision de servicios sera de 1 aflo, prorrogable por
un aflo mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El cese del funcionario nombrado en comision de servicios se producird el dia
anterior a la toma de posesion de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las
vacantes, sin perjuicio de la duracion maxima sefialada.

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad de Madrid, con la
categoria de Policia.

b) Encontrarse en servicio activo.

¢) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes.
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Se establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes
por parte de los funcionarios interesados en los puestos y que cumplan los requisitos
para ocuparlos, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Arroyomolinos, o
de cualquier otra de las formas previstas en el art. 16 de la LPACAP.

A las solicitudes deberan acompaifiarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
relativa a la conformidad del mismo con la comision de servicios.

¢) Fotocopia del DNI en vigor.

d) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado.

Tribunal Calificador.

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de Personal

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente/a, un/a Secretario/a, y
tres vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de sus respectivos
suplentes, los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a
un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de sus vocales.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los g

. . ., . 0

acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. 8(5

@

:

Lista de admitidos y excluidos e

35
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara listado provisional =9
.. . . r r . . r r 7]

de admitidos y excluidos en el plazo de diez dias habiles, que se publicara en el Tablon £
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.ayto- 2
arroyomolinos.org) disponiendo los aspirantes de diez dias habiles para subsanar las &
. . w

deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. oE

£9

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion declarando aprobada la lista &3

definitiva de admitidos y excluidos.
Seleccion de los aspirantes.

La seleccion se llevara a cabo mediante la valoracion de los méritos que a
continuacion se sefialan, asi como por la realizacion de una entrevista personal a cada
uno de los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria.
La puntuacion total de ambas partes tendra un valor maximo total de 10 puntos.

-Valoracion de méritos: en esta fase se procederd a la valoracion de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes. La puntuacion méxima total a obtener serd de 6
puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 3 puntos ): por cada afio completo
o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio
activo como policia local sera de 0,30 puntos.

b) Cursos de formacién (puntuacidon méxima 3 puntos): se valoraran los cursos de
formacion especificos relacionados directamente con la funcidon policial a los
que haya asistido el candidato en concepto de alumno. Los titulos, diplomas o
certificados que justifican la formacién, deberan estar expedidos por: la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, Universidades o
Centro Oficiales, centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional o Guardia Civil, asi como los acogidos al Plan de Formaciéon Continua
de las Administraciones Publicas, debiendo de constar el nimero de horas en
los mismos. No se valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a quince
horas lectivas.
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Concejal de Personal
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La valoracion de los titulos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De 15 o méas horas: 0,20 puntos.
b) De 25 o més horas: 0,50 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,75 puntos.
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d) De 75 omas horas: 1  punto.
e) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal (www.ayto-arroyomolinos.org). La entrevista consistird en mantener un
didlogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto
de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas
sobre su nivel de formacion. Dicha entrevista tendrd una puntuacion maxima de 4
puntos.
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Nombramiento y Toma de Posesion

Terminada la entrevista, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.ayto-arroyomolinos.org) la relacion
de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario en comision de servicios del aspirante seleccionado.

El Alcalde procedera al nombramiento de los mismos en comision de servicios
de caracter voluntario.

El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara
posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si
implica cambio de residencia.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de Personal

Arroyomolinos, a la fecha del sello.

Fdo.: Juan Carlos Garcia Gonzalez
CONCEJAL DELEGADO
DE PERSONAL

Documento firmado digitalmente.
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