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ANUNCIO

Constitucion de Bolsa de Trabajo/Empleo de Monitor
Deportivo Multidisciplinar

Por decreto numero 759/2025, de 8 de marzo de la Concejal
delegada de las Areas de Personal, Seguridad Ciudadana y
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Arroyomolinos (Madrid), se
ha resuelto la constitucion de una bolsa de empleo para la
categoria de Monitor Deportivo Multidisciplinar, que entrara en
vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electréonica y de la pagina web del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, tal como se transcribe.
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Con fecha 21 de diciembre de 2022 se dicta resolucion numero 3727/2022 del
anterior Concejal delegado de Presidencia, Personal, Seguridad Ciudadana y
Protecciéon Civil, por la que se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision de, entre otras, dos plazas de personal laboral de
MONITOR/A DEPORTIVO MULTIDISCIPLINAR, siendo publicada resefa en el
BOCM Num. 311 de fecha 30 de diciembre de 2022.

Vista la propuesta del tribunal calificador, como érgano de seleccion nombrado
por resolucion de la actual concejal de fecha 11 de abril de 2024 y numero
978/2024 ,de la relacion de calificaciones definitivas del proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de Monitor Deportivo Multidisciplinar, personal laboral,
examinada la documentacion que acompafia al expediente, y considerando el
informe de la Jefa de RRHH con numero 27/2025 y fecha 06/03/2025 , de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de las facultades
que me confiere el Decreto 2138/2023 de 12 de julio, y en desarrollo del mismo

M. Nieves Pavén Hernandez

NOMBRE:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo para la cobertura
temporal de puestos de trabajo o de desempefio temporal de funciones o tareas
del puesto perteneciente a la categoria de Monitor Deportivo Multidisciplinar de
este Ayuntamiento, siendo los integrantes de la misma, por orden de prelacion,
los candidatos que se detallan:

Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
1| SAEZ SIERRA, DANIEL ***9107** 56,05

SEGUNDO.- Que atendiendo a la base decimoquinta de las bases que rigen la
convocatoria, y decimocuarta de las bases generales de consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Arroyomolinos, el orden
de llamamiento de los candidatos inscritos en la bolsa de trabajo de Monitor
Deportivo Multidisciplinar del Ayuntamiento de Arroyomolinos, sera rotatorio
iniciandose el llamamiento por orden de puntuacién en la lista.

TERCERO.- Que para todas las demas cuestiones relacionadas con la bolsa que
se aprueba, deberan remitirse a las bases especificas de la convocatoria, asi como
a las bases generales de consolidacion y estabilizacién del Ayuntamiento.

CUARTO.- Publicar la relacion de aspirantes incluidos en la bolsa de empleo, que
ha de quedar actualizada en la sede electrénica municipal.

QUINTO: Dejar sin efecto las anteriores bolsas referidas a la categoria de Monitor
Deportivo Multidisciplinar, que pudieran estar vigentes a la fecha de la presente
resolucion.

SEXTO: Contra el acuerdo transcrito, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente resolucion,
ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion del presente acuerdo, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho de conformidad con la
legislacion vigente.
En Arroyomolinos, a la fecha del sello.

Fdo.: Maria de las Nieves Pavon Hernandez.
CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
Documento firmado digitalmente”

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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M. Nieves Pavén Hernandez
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Las bases especificas de la convocatoria de estabilizacion y las bases
generales de estabilizacion del Ayuntamiento de Arroyomolinos
disponen en relacion con el funcionamiento de la Bolsa de Empleo:

Bases generales que regiran los procesos selectivos de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Arroyomolinos:

“14. Bolsas.

Segun se establece en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, que aquellos aspirantes que habiendo
superado la puntuacion minima exigida en el proceso selectivo, no
hayan conseguido plaza, podran ser incluidas en bolsas de empleo,
tanto para el personal funcionario interino o personal laboral temporal.

El orden de prelacion sera el que hubieran obtenido en el proceso
selectivo. Los aspirantes que no deseen formar parte de la misma,
deberan comunicarlo expresamente ala Jefatura de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

Las bases especificas de la convocatoria, determinan en relacién con
la bolsa de trabajo:

15. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados que hayan obtenido una puntuacion
superior a 40 puntos conformaran una bolsa de empleo ordenada de
mayor a menor puntuacion total obtenida en la lista de calificaciones
finales, una vez depurada con las exclusiones que resulten
procedentes, para cubrir posibles vacantes o situaciones de ausencia
transitoria en puestos de la misma subescala. Dicha bolsa de empleo
quedara sin efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa
que proceda de un proceso selectivo distinto al que se refiere la
presente convocatoria.

Debido a la concurrencia en el tiempo de varios procedimientos de
estabilizacién, en los que se va a crear bolsa de empleo, (concurso,
concurso-oposicion, personal laboral, funcionarios...) se unificara en
una sola bolsa de empleo en la que se incluiran, por orden de
puntuacion, los aspirantes de todas las convocatorias que hayan
obtenido una puntuacion superior a 40 puntos. En caso de aspirantes
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que se presenten a varias de estas convocatorias de la misma
categoria, la nota de la bolsa valida para la misma sera la puntuacién
mas alta de las que haya obtenido el opositor.

Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran
preferentemente mediante llamada telefénica al numero facilitado por
el interesado en la instancia y si no hubiera respuesta, mediante
correo certificado. Si el interesado no respondiese por ninguno de
esos dos medios en un plazo no superior a cinco dias habiles, se
procedera al llamamiento consecutivo del siguiente miembro de la
lista.

La no aceptacion por causa justificada por parte del aspirante, en el
momento del llamamiento o en su defecto del nombramiento, conlleva
que el aspirante pasa a ocupar el ultimo puesto en la bolsa de
empleo.

El rechazo no justificado del llamamiento por parte del candidato, y su
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, seran
motivos que legitimen su pase a la situacion de excluido de dicha
bolsa, lo que imposibilitara efectuar posteriores ofertas de
nombramiento al candidato afectado. La renuncia a formar parte de la
bolsa de empleo se debera presentar por escrito a través del registro
de entradas de documentos y tendra efectos desde el mismo dia de la
presentacion.

El orden de llamamiento de los candidatos inscritos en la Bolsa de
Trabajo sera rotatorio iniciandose el llamamiento por orden de
puntuacion en la lista, con el candidato de mayor puntuacion de inicio.

-Si el contrato no supera seis meses, el aspirante conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

-Si el contrato del trabajador, supera los seis meses, el empleado
publico pasara al ultimo puesto de la bolsa.

-Si ocurre que el aspirante acumula dos o mas contratos por tiempo
total superior a 6 meses, pasara igualmente al ultimo puesto de la
bolsa.

Como consecuencia del inicio de un expediente disciplinario que
implique la suspension de empleo, se procedera a la exclusion de
oficio del aspirante incluido en la bolsa de empleo.
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SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.

En Arroyomolinos, a la fecha del sello
Fdo.: M? de las Nieves Pavéon Hernandez

Esta bolsa de empleo estara gestionada por el departamento de
CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL,

Personal del Ayuntamiento de Arroyomolinos.




